VI. Die Rolle der Frau im Arbeitsleben

1. FRAUENARBEIT UND FAMILIE

Die ,,verweiblichte” Industrie

Vor dem Ersten Weltkrieg arbeitete der GroBteil der berufstiitigen Frauen in unqualifizier-
ten Positionen, in der Land- und Forstwirtschaft, in Industrie und Gewerbe und im
Haushalt. Durch gesetzliche Beschrinkungen und geringe Schulbildung war der Aufstieg
der Frau in héhere Stellungen und in ,,mdnnliche” Berufsbereiche kaum moglich.

Der Erste Weltkrieg brachte groBe Anderungen. Nicht nur daB Frauenarbeit seither
gewaltig anstieg, es erfolgte auch ein qualitativer Wandel, da Frauen nun ,typische”
Maénnerberufe ergriffen. Seine totale Austragung zwang Frauen in vollig neue Berufssparten
und brachte somit traditionelle Rollenbilder ins Wanken.'

Einen gewissen Riickschlag verursachten allerdings die Jahre der wirtschaftlichen Depres-
sion nach 1930 und konservative Leitbilder des Nationalismus und Faschismus.? -

Der mit der Aufriistung zum Zweiten Weltkrieg einsetzende Wirtschaftsaufschwung,
welcher mit Unterbrechungen bis in die 70er Jahre anhielt, machte Frauenarbeit auB3erhalb
der Familie endgiiltig zu einer alltdglichen Erscheinung, an der nun auch Frauen aller
Klassen und Altersgruppen teilnahmen. Bis zum Zweiten Weltkrieg waren es ndmlich vor
allem ledige Frauen und solche &drmerer Schichten, die besonders in Fabriken und
Haushalten tétig waren.? 4

Betrachtet man das Verhiltnis der berufstitigen Frauen zur weiblichen Bevélkerung, so
verzeichnete Osterreich 1960 unter den westlichen Industriestaaten mit 36 % den groBten
Anteil.* Vorarlberg lag mit 37,6 % iiber dem Bundesdurchschnitt und innerhalb Osterreichs
an zweiter Stelle.’ _

Die eigentliche ,,Revolutionierung” der Frauenberufe in Osterreich nach 1945 liegt in ihren
Strukturwandlungen und somit auf qualitativer Ebene: Land- und Haushaltflucht setzten
sich fort, und es profitierten davon Industrie und Gewerbe, Verteilungs- und Dienstlei-
stungsbereiche.® _

Eine Aufgliederung der Frauenberufe nach Wirtschaftsabteilungen im Jahre 1961 zeigt
Vorarlberg in einer ausgesprochenen Sonderrolle, die nur noch stellenweise in Wien in
Erscheinung tritt: AuBer Wien besitzt Vorarlberg den niedrigsten Anteil an Frauen in der
Land- und Forstwirtschaft — und auf3er Burgenland — im 6ffentlichen Dienst. Auch bei den
freien Berufen liegen Vorarlbergs Frauen an zweitletzter Stelle. Dagegen schldgt Vorarlberg
mit 58,4 % seiner weiblichen Berufstitigen in Industrie und Gewerbe alle iibrigen
Bundeslédnder.”
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Die berufstitigen Frauen nach Wirtschaftsabteilungen

Davon

Berufstiti Land- und  Industrie Handel . Offent-
Bundesldnder el?:aiean] ¥ F?)rrlstw‘ilg- ! ulrlxsd und Bf;rrel;fee licl?:r hHletlus-

insgesamt! schaft Gewerbe Verkehr Dienst altung

Grundzahlen
Burgenland 52.047 34.546 8.810 3.121 2.388 1.024 1.751
Kiérnten 75.389  26.655 22,757 10.382 7.331 2.849 3.876
Niederosterreich 258.227 112.957 83.373 27.269 18.501 6.944 6.695
Oberdésterreich 214.485 88.586 64.957 26.274 17.553 6.907 7.992
Salzburg 65.071 18.076 22.495 11.261 6.533 2.838 3.039
Steiermark 201.582  88.358 52.228 25.736 18.518 6.644 7.419
Tirol '85.315  26.877 29.367 13.037 7.533 3.105 4.136
Vorarlberg 44.489 7.555 25.994 4.605 2.961 1.115 1.903
Wien 363.281 3.421 193.396 84.555 46.374 19.851 10.178
Osterreich 1.359.886 407.031 503.377 206.240 127.692  51.277 46.989
Osterreich ohne Wien 996.605 403.610 309.981 121.685 81.318  31.426 36.811
Gliederungszahlen

Burgenland 100,0 66,4 16,9 6,0 4,6 2,0 3,4
Kiérnten 100,0 35,4 30,2 13,8 9,7 3,8 5,1
Niederosterreich 100,0 43,7 32,3 10,6 7,2 2,7 2,6
Oberdsterreich 100,0 41,3 30,3 12,2 8,2 3,2 3,7
Salzburg 100,0 27,8 34,6 17,3 10,3 4,4 4,7
Steiermark 100,0 43,8 25,9 12,8 9,2 3,3 3,7
Tirol 100,0 31,5 34,4 15,3 8,8 3,6 4,8
Vorarlberg 100,0 17,0 58,4 10,4 6,7 2,5 4,3
Wien 100,0 0,9 53,2 23,3 12,8 5,5 2,8
C':)sterreich 100,0 29,9 37,0 15,2 9,4 3,8 3,5
Osterreich ohne Wien 100,0 40,5 31,1 12,2 8,2 3,2 3,7

'EinschlieBlich der Personen ohne Betriebsangabe

139



Beschiftigte in ausgewéhlten Wirtschaftsklassen zwischen 1961 und 1981 (Vorarlberg)

Beschiftigte
1961 1971 1981
Wirtschaftsklassen m w m w m w
Eisen- und Metallgewerbe 4.371 7.346 11.171
Verarbeitung 878 1.679 3.026
Textilbetriebe 9.628 11.433 9.640
13.945 13.607 11.406
Bekleidungsbetriebe 676 839 544
1.760 2.286 1.941
Papierverarbeitung 439 754 686
263 316 274
Graphische Betriebe 481 649 789
295 232 473
Chemische Produktion 760 1.079 1.013
432 448 455
Nahrungs- und GenuB- 1.979 2.218 2.388
mittelbetriebe 1.072 1.247 1.667
Hotel-, Gast-, Schankbetriebe 1.015 1.868 3.059
2.671 3.604 4.921
Handel 4.003 4.609 6.278
3.356 3.661 7.018
Verkehr 1.494 2.101 2.503
273 426 670
Geldwesen/Versicherungen 748 1.367 2.006
283 658 1.259
Reinigung 34 212 299
128
Korperpflege 148 ‘
382 616 1.196
Gesundheit—Firsorge 268 302 840
828 843 2.385
Unterricht, Kunst, 269 227 172 363 165
Unterhaltung 206 121 104 267 374
Rechts-, Wirtschafts- 187 491 903
beratung 211 451 1.108
Offentlicher Dienst 2.199 2.627 3.673
1.506 2.650 4.287
Haushaltung 10 15 36
1.127 552 388
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Der Trend zum ,,besseren” Beruf

Die Entwicklung des weiblichen Arbeitsmarktes in Vorarlberg zwischen 1961 und 1981 148t
einige bedeutende Verdnderungen erkennen und zeigt folgende typische Merkmale:

® Die Anzahl der Beschiftigten ist um 42 % stark gestiegen, doch ist die Entwicklung
hinter jener der médnnlichen Beschéftigten zuriickgeblieben.

@ Wihrend 1961 die weiblichen Arbeiter noch 78,5 % der weiblichen Beschéftigten
ausmachten, ist ihr Anteil bis 1981 zugunsten der weiblichen Angestellten stark
gesunken, deren Prozentsatz auf 45,7 anwuchs.

@ Die Beschiftigtenziffer in den Textilbetrieben mit niedriger Wertschopfung ist mit 11.406
Frauen relativ immer noch am gréften unter allen Branchen, doch kann seit 1961 eine
riickldufige Entwicklung beobachtet werden. Die stdrkste Abnahme ist im Bereich
Haushalt zu erkennen.®

@ In sogenannten typischen Frauenberufe, wie Koérperpflege, Gesundheit und Fiirsorge,
haben die Frauen ihre klare Dominanz behalten und sogar ausgebaut.

@ Andererseits 148t sich ein Eindringen der Frau in bisher ,,madnnliche” Berufsbranchen
beobachten, was etwa in der Eisen- und Metallverarbeitung oder im &ffentlichen Dienst
ersichtlich ist.

@ Bei den Frauenberufen spielt generell der tertidre Sektor der Dienstleistung eine immer
groBBere Rolle, was vor allem in den Bereichen Hotel-, Gast- und Schankbetriebe und im
Handel augenfillig ist. Beide Branchen beschiftigten 1981 rund 28 % der Frauen, 1961

lag dieser Anteil noch bei 20 %.

Der weibliche Vorarlberger Arbeitsmarkt ist also im Umbruch begriffen. War man in der
ersten Hilfte des 20. Jahrhunderts noch iiberwiegend auf die niedrig bewerteten und
schlecht bezahlten Berufe im Haushalt und in der Textilindustrie angewiesen®, die auch
keine hohe Bildung voraussetzten, so herrscht heute der Trend zu Berufen mit héherem
Sozialprestige, was freilich ganz wesentlich durch die Hochkonjunktur nach dem Zweiten
Weltkrieg veranla3t wurde, die ungeheuren Mangel an Arbeitskriften verursachte. Der
Vormarsch der Vorarlberger Frauen zu besseren Berufen und héheren Positionen ist jedoch
freilich erst im Gang. Bundesweite Statistiken zeigen dies deutlich.” Der Anteil weiblicher
Schulbesucher an héheren Schulen lag in Vorarlberg 1973/74 unter dem Osterreichischen
Durchschnitt. Nur beziiglich mehrjihriger Fachschulen zeigt Vorarlberg bessere Werte.
Auch der ,,Andrang” an die Universitidten war bescheiden, und Vorarlberg stand 1973/74 an

letzter Stelle.
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Schiiler an h6heren und Fachschulen nach.Bundeslindern sowie nach Geschlecht
(Schuljahr 1973/74)"

davgn besuchen %-Anteil

drei- oder ein- oder

Schiiler Allgemeinbildende Berufsbildende mehrjihrige zweijdhrige

Insgesamt héhere Schulen  héhere Schulen mittlere mittlere

Bundesland (N = 100 %) Fachschulen Fachschulen
ménnl. weibl. ménnl. weibl. ménnl. weibl. méinnl. weibl.  ménnl. weibl.

Burgenland 2.682 3.252 45,9 334 32,3 15,4 16,3 39,0 5,5 121
Kérnten 6.306 8.098 35,8 32,1 33,6 22,4 23,8 30,0 6,7 15,9
Niederosterreich 14.064 13.925 32,3 34,8 38,6 16,8 20,7 36,4 84 12,0
Oberdésterreich 11.991 13.755 41,3 38,0 32,9 18,2 18,9 36,5 69 74
Salzburg 5.616 5.943 38,3 34,5 31,2 16,0 24,7 35,6 5,8 13,9
Steiermark 11.243 14.336 46,0 42,2 29,1 10,8 18,2 27,7 6,8 19,2
Tirol - 5.901 6.641 48,5 364 25,4 14,0 19,8 34,7 6,2 14,9
Vorarlberg 3.706 3.592 40,7 29,0 29,3 13,1 29,2 48,4 0,8 9,4
Wien 16.772 19.840 45,1 46,8 -33,1 14,1 20,1 34,1 1,8 5,0
Osterreich 78.281 89.382 41,2 38,7 32,6 15,4 20,7 34,3 5,6 11,4

Studentenquoten nach Bundeslédndern — ordentliche inlindische Hérer im Wintersemester
1973/74%

Bundesland Frauenanteil in %

Burgenland 30
Kirnten 32
Niederosterreich 29
Oberosterreich 29
Salzburg 31
Steiermark 32
Tirol 24
Vorarlberg 23
Wien . 36
Osterreich 31

Auf Grund statistischer Untersuchungen der Arbeiterkammer wurde immer wieder darauf
hingewiesen, daB die Lohne der Frauen unter jenen der Mainner lagen, ohne dagegen
allzuviel tun zu kénnen. ["Jberhaupt waren ,,Frauenfragen” durch Jahrzehnte hindurch eine
Domine der Gewerkschaft, die dafiir ein eigenes Frauenreferat und einen Landesfrauen-
ausschuf3 besaB.

Ein gewisses Umdenken zugunsten der Frauenarbeit und ihren Beziehungen zum Familien-
leben ist in der Arbeiterkammer jedoch seit den 70er Jahren erkennbar. Wesentlicher
Impuls war sicherlich 1975 das sogenannte Jahr der Frau. AuBerdem wirkten sich die
Novellen zum Mutterschutzgesetz (1974, 1977 und 1978), die Novelle zum Arbeitslosenver-
sicherungsgesetz iiber die Verbesserung des Karenzurlaubsgeldes (1974) und das Gleichbe-
handlungsgesetz (1979) stimulierend fiir eine Beschaftigung mit der Frauenarbeit aus.” Eine
Resolution der SPO-Fraktion, welche auf die weibliche Vizeprisidentin der Arbeiterkam-
mer, Lotte EB, zuriickging, zeigte die Probleme der Vorarlberger Arbeitnehmerinnen auf:*
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Das Jahr der Frau geht seinem Ende zu. Es wurde unter anderem ins Leben gerufen, um
uns die Situation der Frau besonders bewuf3t zu machen und darauf hinzuweisen, dal3 die
Frau immer noch in vielen Lebensbereichen: benachteiligt ist. Besonders augenscheinlich
ist dies bei der berufstitigen Frau, wo festgestellt werden muB3, daB3 ihre Aufstiegschancen
immer noch weit hinter jenen der Minner liegen und daf3 vor allem deren Einkommenssi-
tuation noch entscheidender Verbesserungen bedarf. Immer noch muB3 festgestellt
werden, dal3 bei gleichwertiger Arbeit nicht das gleiche Einkommen bezahlt wird und die
Einkommensunterschiede zwischen Mannern und Frauen noch immer horrend hoch und
sachlich nicht in diesem AusmaB gerechtfertigt sind. Die neueste Studie der Arbeiterkam-
mer uber die Vorarlberger Einkommenssituation enthilt Daten, die den eben geschilder-
ten Sachverhalt eindeutig unter Beweis stellen.

Die Vollversammlung der Vorarlberger Arbeiterkammer fordert alle maBgeblichen und
verantwortlichen Stellen auf, dafiir Sorge zu tragen, daB dieses Unrecht an den
berufstitigen Frauen in Vorarlberg abgebaut und beseitigt wird.

(Einstimmig angenommen).

Die Rezession seit 1974 machte klar, daB nun neue Gefahren drohten, etwa die
Erscheinung, Frauen einseitig auf konjunktur- oder rationalisierungsanfillige Arbeitsplétze
zu vermitteln.” Auflerdem machte sich auch in Vorarlberg der Umstand bemerkbar, daf3 die
Zahl der Frauen, die nur wie bisher zur Verbesserung des Familieneinkommens arbeiten
gingen, in Abnahme begriffen war. Ein neuer Frauentyp begann sich zu entwickeln, der in
der Arbeit Selbstverwirklichung und Freude fand und nach eigener sozialer Sicherheit

strebte.

Verédnderte Familienstrukturen

AuBerhiusliche Frauenarbeit veridnderte auch das Familienleben®, die Auffassungen iiber
dieses und brachte die Frau in eine neue Lage, die fiir sie eine erhohte psychische und
physische Belastung bedeutete.”
Die Arbeiterkammer widmete sich daher wiederholt Familienfragen und wies auf die
Benachteiligung von Familien mit Kindern hin. 1971 wurde beispielsweise eine stirkere
Dynamisierung der Kinderbeihilfen und die Einfiihrung einer Klemkmderzulage fiir Miitter
mit Kindern unter drei Jahren gefordert.®
Um die Familienarbeit weiter zu begiinstigen, schlug man 1973 die endliche Verwirklichung
eines Tellzeltbeschaftlglmgsgesetzes wesenthche’Verbesserungen der Kareanestlmmun-
en und Einfithrungshilfen im Falle einer spiteren Wiedereingliederung in den Beruf vor.”
Uberhaupt sparte die Arbeiterkammer fiir Vorarlberg nicht mit Kritik an der nach ihrer
Meinung zu wenig intensiven F amlhenpohtlk der Bundesreglerung und setzte daher auch in
den folgenden Jahren ihre VorstéBe fort. 1979 ‘sah sie sich veranlaBt, eine beitragsfreie
Anrechnung der Zeiten der Kinderermehung fir' die Pension's‘versicherung' und eine
Staffelung der Famlhenbelhllfen progressiv nach der ‘Anzahl und dem Alter der Kinder zu
fordern.” -~ -
Um die Erscheinung abzubauen, daB mit zunehmender Kinderzahl eine finanzielle
Diskriminierung der Familie eintrat, schlug Prasident Jiger 1980 ¢ine Altersstaffelung, eine
Mehrkmderstaffclung und eine Dynamisierung der Familienbeihilfen vor.%
AuBerdem seien berufstitige Miitter und Frauen in Vorarlberg hiufig einer ,,unertréiglichen
Doppelbelastung” ausgesetzt, ,,dariiberhinaus ist es eine Tatsache, da3 der Anteil der
Arbeiterinnen an Zeit-, Akkordsystemen doppelt so hoch ist wie der der ménnlichen
Arbeiter”.%
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Als Losung sah man eine intensivere Berufsberatung, partnerschaftliche Kindererziehung
und eine Erweiterung des Gleichbehandlungsgesetzes (1979) vor: Nicht nur in der
Festsetzung des Entgeltes, sondern auch beziiglich betrieblicher Aufstiegschancen und
betrieblich finanzierter Ausbildung diirfe niemand auf Grund des Geschlechtes diskrimi-
niert werden.?

Keine Gleichstellung der Frau

Der Trend Vorarlberger Frauen zu hgherer Berufsausbildung und die stindige Zunahme
des Prozentsatzes ‘an weiblichen Angestellten hatte aber zu Beginn der 80er Jahre die
Gleichstellung der Frau nicht gebracht. Zwischen Theorie und Praxis gab es immer noch
eine breite Kluft. Eine von der Vorarlberger Arbeiterkammer 1981 veréffentlichte und in
Auftrag gegebene Studie iiber die ,,Aspekte mangelnder Emanzipation der Frau im
Berufsleben sowie Aufzeigen der Ursachen” veranlaBte zu folgendem Resiimee:?

Die Unterschiede zwischen Manner- und Frauenbezahlung werden noch deutlicher bei
den obersten Gehaltsstufen: Mehr als 19.350 Schilling verdienen in Vorarlberg insgesamt
1.367 Dienstnehmer — urid 111 Dienstnehmerinnen.

Damit ist auch deutlich, daB8 Frauen nur sehr selten in den gehobenen Berufspositionen
FupB fassen koénnen. Die Studie entlarvt die meisten ganglgen Begriindungen dafiir — z. B.

gennges Durcbsetzungsvermogen der Frau, die Frau ist weniger leistungsfihig, die Frau
ist weniger geschickt usw. — als Vorurteile, die angestammte Positionen einer von
Minnern geprigten und beherrschten Berufswelt den Ménnern sichern sollen.

Die Untersuchungsergebnisse der Befragungen zeigten, wie schwierig es fiir Vorarlbergs
Frauen war, gleiche Berufschancen fiir sich zu beanspruchen, wie sehr bei der ungleichen
Behandlung emotionale, irrationale und traditionelle Vorstellungen wirkten, Rollenkli-
schees des 19. Jahrhunderts, aus einer Zeit absoluter ménnlicher Hierarchie, als die ,,Natur”
der Frau zur Zementierung von Herrschaftsanspriichen miBbraucht wurde.

Was die Frau laut Untersuchung angebhch kennzeichnet, sei, abgesehen von ihrer
angeborenen schwicheren Konstitution, ein verbreiteter Mangel an Bestandlgkelt Autori-
tit, Respekt und Wille. Freilich trug die Benachteiligung der Frau im beruflichen und
w1rtschaftspohtlschen Leben Vorarlbergs kaum zum Abbau solcher Vorstellungen und zur
Entwicklung einer eigenen Identitét bei.

Die Arbeiterkammer appellierte daher wiederholt, wenn auch vorerst vergebens, an ein
stirkeres Engagement der Frauen in Gewerkschaften und Kammer.

Mit dem Ansteigen der Arbeitslosigkeit in den achtziger Jahren und der Erscheinung,
Frauen als »Konjunkturpuffer” zu verwenden, begann eine Zunahme weiblicher Aktiviti-
ten in wirtschaftspolitischen Fragen. Seit 1982 wuchs der Anteil der weiblichen Betriebsrite
merkbar an und nahmen auch die gewerkschaftlichen Interessen zu. Obwohl es mit der
Frauenbeschiftigung in Vorarlberg nicht schlecht stand, wollte man Vorsorge treffen, sich
,,hicht einfach zuriick an den Herd schicken zu lassen, um arbeitslosen Midnnern Platz zu
machen”. Gewerkschaft und Arbeiterkammer wiesen nach, daB3 der allergroBte Teil der
Vorarlbergerinnen nicht aus ,,Luxus” oder ,,SpaB3” einer Arbeit nachging: Zwei Drittel aller
Beschiftigten waren namlich Alleinverdiener, aulerdem diente Arbeit zur Aufbesserung
des Familienlohnes und zur Riickzahlung von Darlehen.

Gefahren drohten aber noch von anderer Seite:
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Von 1976 bis 1986 wurden sédmtliche zehn Arbeiterkammer-Bibliotheken im Lande entweder um- und
ausgebaut ode‘rA neu errichtet.




Kurswesen

Durch die Zeiten und die Moden: Zuschneide-
kurse sind auch in der Gegenwart noch so fre-
quentiert wie damals.

KursabschluBfeier aus den seéhziger Jahren: die Damen kniefrei.
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SchweiBkurse: viele Arbeiter konnten durch sie
ihre Qualifikation verbessern.

Freizeit und Hobby: Kurse von 1958 bis zur
Gegenwart — Topfern, Keramik und Holzschnit-
te. >

KursabschluBfeiern: die Kursteilnehmer und ihre
Leiter treffen sich zum festlichen SchulschluB3 —
bald feierlich, bald fréhlich. v
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Vorami 848G




Die Kursbesten erhalten Buchpreise: zu Anton
Linders Zeiten wie heute.

Berufstitige kénnen sich in Vorarlberg auf die Matura vor_befeiten, ohne Ortswechsel — die
Arbeiterkammer machte es méglich.



- e

Sl | || i
e 0[]

Bildungsexkursionen: zur Angelika-Kalifmann-

und zur F.-M.-Felder-Ausstellung.



Konsumentenberatung

Mitteilungsblatt

beide Feldkirch, Widnau 4, Telefon (05522) 2656 -2658

Aus dem Inhalt:

Dreijéihrige textiltechnische
Fachklasse an der Bun-
destextilschule in Dorn-
birn

Verzichtserkldrungen wih-
rend eines Dienstverhiilt-
nisses sind ungiltig

Welche Sozialversiche-
rungsbeitréige zahlt der

Nummer S 31. Mai 1958

Lehrherr

Die Sozialversicherungs-
pflicht der Ferialprak-

1. Jahrgang

3

tikanten

. J

Die Preisentwicklung in Vorarlberg — Der Konsument wird immer mehr belastet

Diz Kammer f{iir Arbeiter und Angestellte verfolgt .

dauernd die Preisentwicklung in Vorarlberg. Auf Grund
ler nachstehenden Preisvergleiche gegeniiber dem ver-
gangenen Jahr muB eindeutig festgestellt werden, daB
heuer die Preise fiir Obst und Gemiise bzw. Fleisch
héher liegen wis 1857, obwohl damals erklart wurde,
die hohen Gemiisepreise seien nur auf die ungiinstige
Witterung zuritckzufiihren und stellen keine Dauerer-
scheinung dar. Eine Dauererscheinung waren die hohen
Gemiisepreise wohl nicht, aber sie haben sich leider of-
fensichtlich nur zu ungunsten des Konsumenten und
nicht' zu dessen V. weil sie noch mehr

Auch die Preise fiir Rind- und Kalbfleisch sind in
_einer nicht mehr vertretbaren Weise gestiegen.

Preise’ fiir Rindfleisch in Vorariberg

April 1957 April 1958
in Schilling pro kg in Schilling pro kg
Vorderes 22.—[24.— 24.—/28.—
Hinteres 28.— 28.—/30.—
Bratenstick 28.— 28.—/30.—
Gustostiick 30.— 30.—/32.—

30.—
R b -

32.—/34.—
29 14 —

Rostbraten
Rairiad

< Konsumentenberatung in Form von Ausstellun-
gen in den Stddten Vorarlbergs: so wurden
Waren und Preise fiir den Konsumenten tiber-
schaubar gemacht.

Geschmackstest von Kéisesorten — qualitéts-
bewufite Konsumenten sind kritische Konsumen-

ten. >




1971 wurde noch nicht so viel von Umweltschdden wie heute gesprochen: auf der Dornbirner Messe
widmet die Arbeiterkammer diesem Thema ihre Sonderschau.

Bundesprisident Kirchschliger bei einem Herz-
Kreislauf-Risikotest. >

,Irimm dich #it”: Vorfiihrungen von Lan-
deshauptmann Kessler, Landesrat Rimmele,
Minister Staribacher, Hofrat Neururer, Priasident
Jager und Messeprisident Oskar Rhomberg.

o <



Die Arbeiterkammer

In diesem Hause in der Gilmstra3e hatte die
Arbeiterkammer ihr Biiro in einer Wohnung. »

Das Kammergebédude nach seiner Errichtung im
Jahre 1952.
v
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Ende 1977 beschlieBt eine auBerordentliche Vollversammlung den Ankauf der Liegenschaft Widnau 2

(im Vordergrund). In ihr sind auBer der Bildungsabteilung, dem Gastarbeiterreferat, Abteilungen der

Kammer, auch die OGB-Landesexekutive und die Biiros mehrerer Gewerkschaften untergebracht.

Das Gebédude wird bald sein Aussehen verdndert haben. '



Amtsstelle Bludenz

Die erste Amtsstellenerdffnung. B

Die feierliche Eroffnung der umgebauten Amts-
stelle wurde vom Bundesprisidenten vorgenom-
men. =

An der Stelle dieses Gebiudes stand friither der Osterreichische Hof.



100. Vollversammlung

24

Festakt zur 100. Vollversammlung der Vorarlberger Arbeiterkammer im groBen Festsaal.

GruBadressen des

- £ ‘- M .
Landeshauptmannes des Feldkircher Biirgermei- des Présidenten der Vorarlber-

Dr. Kessler, sters Dr. Heinz Bilz und ger Handelskammer Dipl.-Ing.
Guntram Hdmmerle.



Sozialaktionen

ey ) Ltk
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Weihnachtsbescherung fiir Kinder in der Heilstat- 8 ) = AVIRIE P (5=

te Viktorsberg. Sie konnten ihre Weihnachten
nicht zu Hause verbringen. Die Arbeiterkammer
half dem Christkind. - Im Vorjahr wurde die
Heilstédtte geschlossen. Gliicklicherweise aus
Mangel an Patienten.

Jugendliché in der Nachkriegsz_'eit. Die meisten
waren untererndhrt. Fiir sie organisierte die
Arbeiterkammer Erholungsaktionen.




Erholungsaktionen

Entspannung bei Erholungsaktionen der Arbeiterkammer finden Dienstnehmer auch im Winter.
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Schiffsausflug .
auf dem Bodensee fiir behinderte Kinder. Er

wurde erstmals 1978 veranstaltet.

Prisident Jager beim Empfang der Giste. >
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Freier Samstagnachmittag fiir die Handelsangestellten
Die Handelsangestellten mufB3ten noch viel Druck hinter ihrem Verlangen nach einem freien

Samstagnachmittag setzen.

Zunichst in Protestversammlungen.

Ubergabe einer Protestschrift an den Landesstatt-
halter Ratz. - '
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,» Wir sind keine Kulis” — iiber 700 waren gekommen.



Sonderzugaktion der Arbeiterkammer

Zunichst fiir Steirer und Kérntner, damit sie auf
reservierten Plidtzen ihre Heimreise in den Weih-
nachtsurlaub antreten konnten.

« Spiter fiir Gastarbeiter.

Gastarbeiter

Schulungen der Arbeiterkammer fiir Sprecher
tirkischer Gastarbeiter.

Bei Ausflug mit Gastarbeitern im Gesprédch mit
jugoslawischem Vizekonsul.

Die Firma Roylon verlegte ihre Produktionsein-
richtungen ins Ausland. Die Arbeiterkammer
pochte auf Bestimmungen aus den Jahren
1919/20: sie brachten den Roylon-Beschiftigten
drei Millionen. Julius Kunert iiberreicht einen
Scheck iiber die erste Rate (1979).

Fiir zahlreiche Arbeitnehmer aus insolvent ge-
wordenen Betrieben machte die Arbeiterkammer
iiberdies deren Forderungen geltend.




Verstorbene Kammerbedienstete, die jahrzehntelang an besonders verantwortungsreicher Stelle titig

waren

Josef Sutter (Jahrgang 1893),
trat bereits 1924 in die Dienste
der Kammer. Bis 1938 mit Sta-
tistik und Rechtshilfeangele-
genheiten betraut. Von 1951
bis Erreichung des Pensions-
alters (1958) als Abteilungslei-
ter mit Verwaltungsausgaben
befaBit. ¥ 1984

Adolf Monek (Jahrgang 1913),
war Bediensteter der Kammer
von 1935 bis 1938 sowie von
1946 bis 1973. Leitete die Ab-
teilung - Arbeitsrecht, war
zeichnungsbevollméchtigt bei
Abwesenheit des Kammer-
amtsdirektors. Verfligte in sei-

nem Aufgabenbereich {iber

hervorragende Kenntnisse und
reiche praktische Erfahrung.
T 1975

Edwin Ender (Jahrgang 1923),
eingetreten in die Kammer
1946. Leitete die Lehrlingsstel-
le, sodann in der arbeitsrecht-
lichen Abteilung titig und an-
schlieBend 20 Jahre Amtsstel-

lenleiter in Bludenz. Aus
Krankheitsgriinden 1982
Ubertritt in die Pension.
+ 1985



@ Durch Einfiihrung von Teilzeitbeschéftigung und unkonventionellen Arbeitszeitregelun-
gen kam es zu arbeits- und sozialrechtlichen Benachteiligungen.

@® Da Frauen in Vorarlberg friih ins Berufsleben eintreten, ist ihre Tatigkeit wenig
qualifiziert und durch Rationalisierungsma3nahmen gefédhrdet.

@ Die Einfiihrung elektronischer Datenverarbeitung im Handels-, Banken- und Versiche-
rungswesen gefdhrdete dort die iiberdurchschnittlich von Frauen besetzten Arbeits-

platze.”

Die meiste Heimarbeit in Ostérreich

Eine schon seit Beginn der Vorarlberger:iIndustrialisierung typische weibliche Beschéftigung
ist die Heimarbeit. Sie nahm zwar mit dem Industrialisierungsgrad ab, besitzt jedoch auch
heute noch in Wien und vor allem in Vorarlberg eine nicht geringe Bedeutung. 1981 gab es
hier unter 47.133 unselbstandig erwerbstatlgen Frauen 3. 050 Helmarbeltermnen Damit
steht Vorarlberg innerhalb Osterreichs an einsamer Spitze. -

Heimarbeit weist tradisionell und. 6sterreichweit -typische Merkmale auf: Sie wird fast
ausschlie8lich von Frauen ausgefiihrt, solchen mit Kindern und im Alter iiber 30 Jahren. Sie
unterliegt traditionell starkem Lohndruck und weist die medrlgsten Lohnsétze auf. Ihr
Schwergewicht liegt in der Textil- und Bekleidungsbranche.®

Um die MiBstinde der Heimarbeit in Grenzen zu halten, wurde im Mérz 1954 in Osterreich
ein Heimarbeitergesetz verabschiedet. Heimarbeiterkommissionen aus Vertretern der
Auftraggeber und Heimarbeiter sollten die Lohn- und Arbeitsbedingungen regeln. Auf3er-
dem sollte dadurch verhindert werden, dafl in manchen Wirtschaftszweigen die Produktion
aus den Betrieben in die wesentlich billigere Heimarbeit verlagert wurde.?

Im Juli 1955 fand in Dornbirn die konstituierende Sitzung der Heimarbeitskommission IV
statt, die ,,fiir Maschinenstickerei nach Vorarlberger Art und maschinelle Kldppelspitzener-
zeugung” zustdndig war. In dieser Kommission spielten; wie auch in allen folgenden Jahren,
die Kettenstichstickerei und die Schiffli- und Handmaschinenstickerei die groBte Rolle.*
Eine Zusammenstellung jener Zweige mit iiber 100 Heimarbeitern zeigt die eindeutige
Dominanz typisch ,,weiblicher” Tétigkeiten, mit Ausnahme der Metallbearbeitung.

Auftraggeber (A) und Heimarbeiter (H) im Jahr 1964

A H
Herren- und Knabenoberbekleidung in Konfektion 15 131
Trikotwésche, Pyjamas, Schlafrocke 22 300
Maschinenstickerei und Wirkerei 15 281
K ettenstichstickerei ' 17 346
Schiffli- und Handmaschinenstickerei 207 2.205
Metallbearbeitung und -verarbeitung 12 259

Der Kommission gelang es, in den folgenden Jahren wirklich verschiedene Heimarbeiterta-
rifvertrage abzuschlieBen, doch konnte das Heimarbeitergesetz verschiedene Hérten nicht
verhindern, was vor allem das Urlaubsentgelt, die Urlaubsdauer und die Bestimmungen
iiber die Lésung von Beschiftigtenverhiltnissen betraf. Die diesbeziiglichen Vorst68e der
Vorarlberger Arbeiterkammer auf eine Gesetzesnovellierurig fanden in der Bundesregie-
rung und im Parlament vorerst kein Gehor.*

Eine weitere Schwierigkeit, die Interessen der weiblichen Heimarbeiter durch die Arbeiter-
kammer und den OGB vertreten zu lassen, lag bei den Arbeiterinnen selbst, die fiirchteten,
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mit den Auftraggebern in Konflikt zu geraten und dadurch den dringend bendtigten
Nebenverdienst zu gefdhrden.

So kénnen wir feststellen, da3 Heimarbeiter, die sich beim Auftraggeber in irgend einer
Form miBliebig gemacht haben, keine Auftrige mehr erhalten und dadurch in den
meisten Fiéllen in sehr schwierige finanzielle Situationen gebracht werden. Es sind uns
Fille bekannt, daf3 Heimarbeiterinnen, die sich fiir ihre Heimarbeit eine Nidhmaschine
angeschafft haben, dann plétzlich von ihrem Auftraggeber keine Heimarbeit mehr
erhalten haben, mit den Ratenzahlungen in Verzug geraten sind und dadurch finanzielle
Verluste erlitten haben.

Auch bei der Durchsetzung berechtigter Forderungen der Heimarbeiter macht sich dieser
Umstand stérend bemerkbar. So konnten wir feststellen, daB3 von einem Auftraggeber die
Heimarbeitsentgelte nicht dem Heimarbeitstarif entsprechend berechnet wurden und
sollte iiber das Arbeitsinspektorat die richtige Berechnung des Heimarbeitsentgeltes
erzwungen werden. Die Angelegenheit scheiterte daran, da3 die Heimarbeiterinnen, aus
Angst die Heimarbeit zu verlieren, der Arbeitsinspektorin offenbar bewuf3t unrichtige
Angaben gemacht haben und lieber den finanziellen Nachteil in Kauf nahmen, als die
Heimarbeit sofort zu verlieren. Heimarbeit verrichten bekannterweise meistenteils
Frauen, die auf einen Nebenverdienst angewiesen sind und infolge der Betreuung der
Kinder ein Dienstverhdltnis in einem Betrieb nicht aufnehmen kénnen.*

Trotz allgemeiner Steigerung des Lebensstandards seit den 60er Jahren ging der Anteil der
Heimarbeiterinnen nicht zuriick, -er ist bis heute  anndhernd gleich geblieben. Die
Kettenstichstickerei ist besonders im vorderen Bregenzerwald vertreten und erhilt iber
Zwischenmeister ihre Auftrige vor allem aus der Schweiz. Im Raum Lustenau und
Hohenems befinden sich die Schwerpunkte der Schiffli- und Handmaschinenstickerei.*
Wihrend in der Kettenstichstickerei Anfang der 70er Jahre die L6hne merklich angehoben
werden konnten*, machte die schwankende Auftragslage der Schifflistickerei Lohnverhand-
lungen schwierig. 1972 betrug der Stundenlohn der Heimarbeiterinnen 80 % der Betriebsar-
beiterinnen.*

2. FRAUEN ALS KAMMERFUNKTIONARINNEN

Wie in den Gewerkschaften ist die Frau auch in der Arbeiterkammer unterreprésentiert.
Dies wundert umso mehr, als die Kammer, im Gegensatz zur Gewerkschaft, eine gesetzliche
Pflichteinrichtung ist und stdndige Wahlen durchfiihrt, bei denen Frauen wesentlich die
Ergebnisse beeinflussen und die Kammer schlieBlich auch vielfiltigere Interessensbereiche
anspricht.

@® Uberblickt man den Anteil der Frauen in den Kammervollversammlungen, stellt man
fest, daB sie in der Sektion der Arbeiter stirker vertreten sind als bei den Angestellten.
Bei letzteren fanden sie sich anldBlich einer Wahl erst 1974. IThre Prédsenz in der
Vollversammlung zeigt eine iliberraschende Entwicklung, die keinesfalls der absoluten
Zunahme weiblicher Arbeitnehmer entspricht: Abgesehen vom ,,Spitzenjahr” 1964 mit
fiinf Vertreterinnen, ist ihre Zahl seit 1974 wieder riicklaufig.

@ Auch beziiglich Parteizugehorigkeit gibt es klare Entwicklungen. Seit 1964 zeigen die
SPO-Frauen innerhalb der Sektion der Arbeiter ein deutliches Ubergewicht gegeniiber
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der OVP. Im Wahljahr 1974 hatte die SPO dagegen keine Vertreterin mehr aufzuweisen.
An ihre Stelle trat die OVP, wenn auch nur mit zwei Frauen.

@ Die einzelnen Fachausschiisse sind sehr unterschiedlich mit Frauen besetzt. Nur einmal
war eine Frau in einem verkehrspolitischen Ausschuf} vertreten; die ,,Wirtschaft” stief
auf nicht viel groBere Interessen. Die stirkste Beteiligung weisen der Sozial- und
Bildungsbereich auf. Vor allem fiir das Sozialwesen zeigten SPO-Frauen traditionell das
grofBte Interesse. Seit 1964 war Lotte E Obfrau dieses Ausschusses. :

@ Der Vorstand der Kammer war bis 1964 Minnersache, bis Lotte E3 als Mitglied kooptiert
wurde. 1967 wurde sie, zum erstenmal in der Geschichte Osterreichs, zur Kammer-
Vizeprisidentin gewihlt. Uber ihre Nominierung hie es:¥

An die 80.000 Dienstnehmer wurden in der Lohnstufenstatistik der Vorarlberger
Gebietskrankenkasse erfa3t. Uber 30.000 davon sind Frauen. Deren Repréisentation in
Gemeindestuben, dem Landtag und anderen 6ffentlichen Kérperschaften ist im Vergleich
dazu diirftig.

So mag man also in der Wahl von Lotte EB zur Vizeprdsidentin der Vorarlberger
Arbeiterkammer eine Art Nachziehverfahren erblicken. Immerhin: Zum ersten Male in
der Geschichte der Osterreichischen Arbeiterkammern wurde eine Frau in eine derartige
Position gewdhlt. DaB3 es in Vorarlberg geschah, beweist denn doch,, daB3 starrsinniger
Konservativismus hierzulande keineswegs so beheimatet ist, wie anderswo angenommen
wird; vielleicht wird nur weniger tiber den Fortschritt geredet . . . .

Die Wahl fiel leicht. Kollegin EB leitet seit 1950 das Frauenreferat der Landesexekutive
des OGB in_Vorarlberg, ist Vorsitzende des Sozialpolitischen Ausschusses der Arbeiter-
kammer, Kammerriétin seit 1954, Mitglied der Heimarbeiterkommission — also stindig
mit der Vertretung der Dienstnehmerinteressen beschiftigt. Ihre gelassene und ruhige
Art trug Lotte EB bei den Angehérigen aller Fraktionen der Kammervollversammlung
Respekt und Sympathien ein. Der Vorschlag der SP-Fraktion, der Kollegin EB angehdrt,
sie zur Vizeprasidentin zu wéihlen, stief3 also bei den Vertretern der anderen Fraktion im
Vorstand auf keinen Widerstand; die Wahl erfolgte einstimmig.

Doch ihre Karriere blieb einmalig, und folgende Verhiltnisse stellten sich ein:

@ Zwischen den jeweiligen Parteien und der Stirke ihrer Frauenvertretungen in der
Kammer gibt es deutliche Zusammenhéinge Die SPO wies bis 1979 fast stindig mehr
Frauen in den Ausschiissen und in der Kammervollversammlung auf. 1979 besal3 die
OVP erstmals ein deutliches Ubergew1cht Die FPO war nur einmal, im Jahr 1959,
vertreten. Weibliche Fuhrungsposmonen lagen elndeutlg in der Hand der SPO,
konzentriert freilich auf eine Person, Lotte EB.

@ Die absolute Anzahl der in einzelnen Funktionén vertretenen Frauen ist im Durchschnitt
bis 1974 zwar gestiegen, doch kann dies nicht dariiber hinwegtduschen, daf3 das Interesse
und Engagement seit 1964 auf den Schultern von vier Frauen lag, die nur mit mehr
Funktionen versehen wurden. Dabei gab es in einzelnen Jahren, wie 1974, geradezu eine
Funktionsanhdufung, wenn etwa Lotte EB als Vizeprdsidentin in fiinf Ausschiissen
vertreten war.

@ Politisches Interesse auBerhalb der Dienstzeit ist also nachweisbar nur bei einem duBerst
minimalen Prozentsatz von Frauen vorhanden, und immer noch bestimmen Minner
selbst tiber ,,typisch” weibliche Arbeitsverhiltnisse.

Wie weit die Interessen der Frauen in den Betrieben von ihnen selbst wahrgenommen
werden, zeigen Angaben iiber die Betriebsriatinnen auf. 1952 waren in dieser Funktion 99

147



Frauen tétig, bei einer Gesamtbeschiftigungsquote von 21.304 Frauen.® Diese wuchs bis
Ende 1981 auf 47.133 Personen,” Betriebsrédtinnen gab es 276 und zusitzlich 32 Betriebsrats-
obfrauen. Das war innerhalb von 30 Jahren zwar ‘eine Steigerung der Betriebsritinnen um
das Dreifache. Dennoch betrug 1981 von sdmtlichen Betriebsrdten der weibliche Prozent-
satz nur 19,84 und jener der ,,Obméinner” 8,96 %. Freilich gab es je nach Gewerkschaften
Unterschiede: Im Offentlichen Dienst betrug der Anteil weiblicher Betriebsrite 42 %, im
Gemeindedienst 25 %.* Besonders in textilen GrofBbetrieben waren Frauen schon seit
Jahrzehnten auch als ,,Obmaénner” titig.*

Ein kleiner historischer Einblick in die Tatigkeiten einer Betriebsobfrau findet sich im
Mitteilungsblatt der Arbeiterkammer, Nr. 6, Dezember 1966.4

Sozusagen aus einer Betriebsratsdynastie stammt Frau Anna Konzett, die Betriebsratsob-
frau bei Ganahl in Feldkirch. Schon ihr Vater und ihr Bruder waren dort Betriebsrite.
27% Jahre ist schon Frau Konzett bei Ganahl beschiftigt, seit zehn Jahren ist sie Mitglied
des Betriebsrates und schon ungefihr sieben Jahre Vorsitzende des Betriebsrates.

Auf Antrag des Betriebsrates wurde ein Heim fiir weibliche Betriebsangehdrige errichtet.
Es steht fiir alle Frauen.im Betrieb offen, die nicht in Feldkirch beheimatet sind. Die
Kosten fiir Wohnen und Beheizung betragen 400 Schilling pro Monat. Ein Ferienheim fiir
Kinder untersteht der Verwaltung des Betriebsrates. Ein Mindestlohn von 12 Schilling ist
Ziel bei den Lohnverhandlungen, die mitunter, na sagen wir, recht abwechslungsreich
verlaufen. Wir besuchten unter der Fiihrung eines Angehérigen der Fabriksleitung einen
Saal, in dem Maschinen zum Aufspulen von Grobwolle stehen. Die Beschiftigten waren
iiber und tiber mit feinen Wollfiden, die wie Watte aussehen, bedeckt. Zum Unterschied
von Seidenstaub bilden aber diese Wollfiden keine Gefahr fiir die Atmungsorgane. Bevor
wir Frau Konzett beim Gesprdch mit einer Kollegin aufnehmen, will der Herr von der
Betriebsleitung der Arbeiterin den ,,Schnee” vom Mantel kehren.',,Warum?”, fragt Frau
Konzett, ,,so sieht man eben bei.dieser Arbeit aus”.

Die Fahrt geht weiter zu Frau Tucny nach Frastanz. Ungefdhr 520 Personen sind in der
dortigen Textilfabrik Ganahl beschéftigt. Frau Maria Tucny arbeitet in der Fabrik seit
1946 und gehdért auch seit dieser Zeit dem Betriebsrat an, und zwar von 1950 bis 1960 als
stellvertretende Vorsitzende und seit 1960 als Vorsitzende. Ihre langjéhrige Erfahrung als
Betriebsrdtin kann auch die Gewerkschaft nicht missen: Frau Tucny ist Vorsitzende des
Landesfrauenausschusses des OGB, Kammerrétin und Vorstandsmitglied der Vorarlber-
ger Gebietskrankenkasse. Frau Tucny hob hervor, daB sie harte Lohnverhandlungen zu
fiihren habe. Zur Zeit werden die Weihnachtspakete fiir die Kinder von Betriebsangehd-
rigen zusammengestellt und mit der Verteilung wurde der Betriebsrat betraut. Auf
Anregung des Betriebsrates wurde eine Betriebsbibliothek eingerichtet und 1967 wird mit
dem Bau einer neuen Werksktiche begonnen.

3. FRAUEN UND GEWERKSCHAFTEN

Geringer Organisationsgrad

Die Einstellung der unselbstédndig erwerbstidtigen Vorarlberger Frauen zur Gewerkschaft
zeigte im Jahr 1980 folgende typische Eigenheiten.®

@ Obwohl der Frauenanteil an den Gesamtbeschiftigten 40 % ausmacht, sind von ihnen
nur 17,6 % organisiert. Von 46.623 beschiftigten Frauen gehdren somit 8.223 der

Gewerkschaft an.
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@® Von der Gesamtheit der Gewerkschaftsmitglieder sind 24,4 % Frauen.

@ Das Interesse weiblicher Jugendlicher an der Gewerkschaft ist gro3er als das erwachsener
Frauen, wobei vor allem die starke Organisationsdichte bei den Privatangestellten und
Arbeitern der Textil-, Bekleidungs- und Lederbranche auffillt. 35 % der jugendlichen
Mitglieder sind weiblichen Geschlechts.

@ Zu den Berufen, in denen die meisten Vorarlberger Frauen organisiert sind, geh6ren mit
38,9 % die Textil-, Bekleidungs- und Lederverarbeitung und an zweiter Stelle mit 19,6 %
die Privatangestellten.

@ Der gewerkschaftliche Organisationsgrad zeigte innerhalb der verschiedenen Branchen
schon immer gravierende Unterschiede: 1950 waren beispielsweise im Post- und
Telegraphendienst 91 %, in der Textil-, Bekleidungs- und Lederverarbeitung 54 %, bei
den offentlichen Angestellten 48 %, im Hotel- und Gastgewerbe 26 % und im Handels-
und Transportdienst von 570 beschiftigten Frauen, ein Extrem, nur eine einzige
organisiert.*

@ Besonders bemerkenswert ist die Entwicklung des Mitgliederstandes. Er blieb zwischen
1950 und 1980 annihernd gleich, obwohl sich in diesem Zeitraum die weibliche
Arbeitnehmerschaft von 21.253 auf 46.623 Personen erhohte.:

@ Verglichen mit der Zahl der weiblichen Beschiftigten erfuhren die gewerkschaftlich
Organisierten zwischen 1950 bis 1980 einen starken Riickgang von 37,5 auf 17,6 Prozent.

Weibliche Gewerkschaftsmitglieder und weibliche Beschiftigte absolut: 1946 bis 1980*

% der gesamten

Gewerkschafts- Gewerkschafts-
mitglieder _ mitglieder Beschiftigte
1946 4.742
1950 7.983 37,5 21.253
1959 9.713 33,9 28.648
1970 . 6.717 19,4 34.562
1975 7.613 19,3 40.823-

1980 8.223 17,6 46.623

Die Ursachen fiir den relativ geringen Organisationsgrad hingen in den ersten Nachkriegs-
jahren mit dem starken Fluktuationsgrad hauptsichlich inner6sterreichischer Arbeiterinnen

zusammen:

Nach lingeren Vorarbeiten konnte der schon lang gehegte Wunsch nach Errichtung eines
Frauenreferates im Landessekretariat des OGB erfiillt werden. Dieses wurde mit
1. Jinner 1950 errichtet, wobei es im besonderen das Augenmerk auch auf die
gewerkschaftliche Erfassung der Hausgehilfinnen richtete. Vorerst wurden die Adressen
der Hausgehilfinnen bei der Krankenkasse erhoben und in den vier Stiddten des Landes
Versammlungen veranstaltet, zu welchen Kollegin Platzer aus Wien als Referentin
erschien. Der Besuch dieser Versammlungen war durchaus befriedigend, in der Folge
zeigte es sich jedoch bald, daB trotz allmonatlicher Zusammenkiinfte nicht allein die
Erfassung der 'Hausgehilfinnen fiir die gewerkschaftliche Organisation, sondern auch
deren Erhaltung als Mitglieder sehr schwierig ist. Dies deshalb, weil ein groBer
Platzwechsel besteht und die Hausgehilfinnen zum weitaus iiberwiegenden Teil aus
Innerdsterreich kommen. Diese beniitzen ihren Aufenthalt im Lande nur als Sprungbrett
fiir die Stellenbeschaffung in die benachbarte Schweiz oder dazu, um sich in der
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weitverbreiteten Textilindustrie des Landes einen Arbeitsplatz zu suchen. Dadurch
kommt es sehr hiufig vor, daB3 Kolleginnen, die in Versammlungen fiir die Gewerkschaft
geworben wurden, schon bei Zustellung -der Mitgliedskarte unter den angegebenen
Adressen nicht mehr auffindbar sind. Aus diesen Griinden sowie aus dem Umstand, daB3
die Mitglieder auf das ganze Land verteilt sind, gestaltet sich auch die Beitragskassierung
sehr schwierig. Immerhin war es durch die Tatigkeit des Frauenreferates moglich, der
Gewerkschaft der Arbeiter der persénlichen Dienstleistung in der Berichtszeit rund 100
zahlende Mitglieder zuzufiihren.*

Die Anzahl von zuwandernden Innerdsterreicherinnen ‘ging in den fiinfziger Jahren
merklich zuriick, sodall auf dem Arbeitsmarkt eine Verknappung weiblicher Arbeitskrifte
auftrat. Als Ersatz boten sich nun weibliche Fremdarbeiterinnen an, die jedoch von den
gewerkschaftlichen Frauenorganisationen nicht erwiinscht waren, traten sie doch als
»Lohndriicker” auf und leisteten sogar freiwillige Mehrarbeit. AuBBerdem war es sehr
schwer, Gastarbeiterinnen gewerkschaftlich zu organisieren:

Im Jahresschnitt waren .im - Kammerbereich monatlich ca. 7.000 Fremdarbeiter in
Beschiftigung. Die Gefahr dieser hohen Beschiéftigtenzahl besteht fiir den inldndischen
Arbeitnehmer darin, daB3 sich der Fremdarbeiter eher bereit erklirt, freiwillig Mehrarbeit
zu leisten, und z. B. darin, daB8 weibliche Dienstnehmer durch die Nichtbeanspruchung
des Karenzurlaubes von vielen Betrieben bevorzugt werden. Schwierigkeiten bei der
Beschiftigung der Fremdarbeiter ergeben sich in zunehmendem MaBe dadurch, daB die
Betriebe es versdumen, rechtzeitig beim zustidndigen Arbeitsamt die Arbeitsgenehmigung
nach den Bestimmungen der AZO einzuholen. Dadurch kénnen diese Dienstnehmer
vielfach nicht oder nur sehr verspétet in den GenuB3 der Kinderbeihilfe kommen. Leider
sieht die AZO bzw. die Verordnung iiber auslindische Arbeitnehmer diesbeziiglich keine
Strafbestimmung vor, so daB3 in solchen Fillen lediglich der Dienstgeber auf Ersatz des
durch die Nichteinholung der Arbeitsgenehmigung verursachten Schadens geklagt
werden kdnnte. Leider sind diese Arbeiter in den seltensten Fillen gewerkschaftlich
organisiert, so daf3 der Rechtsstelle im Berichtsjahr nur ein Fall bekannt wurde, in dem
zwel Fremdarbeiter den Arbeitgeber auf Ersatz des Schadens geklagt haben. Zu einem
Urteil kam es nicht, da die Angelegenheit durch Vergleich beendet wurde.*

Eine weitere Ursache fiir den geringen Organisationsgrad liegt zweifellos in der typischen
Vorarlberger BetriebsgroBBenstruktur. Da gewerkschaftliche Zugehérigkeit von seiten der
Unternehmerschaft nicht selten als potentieller Protest und als Kampfmdéglichkeit aufgefaf3t
wird, versucht gerade in Kleinbetrieben bei starkem persénlichen Kontakt zwischen
Arbeitgeber und -nehmer der letztere sein Wohlwollen zu erhalten. Andererseits ist
Arbeitsleistung von Familienangehdrigen, Verwandten und Bekannten in Kleinbetrieben
auf gegenseitigem Vertrauen aufgebaut, wodurch gewerkschaftliche Tatigkeit nicht notwen-
dig erscheint.

Ein nicht unwesentlicher Faktor fiir die geringe gewerkschaftliche und damit politische
Titigkeit der Frau ist auch ihr Rollenbild. Trotz stindig wachsendem Anteil weiblicher
Berufstitiger fiihlt sich selbst die gewerkschaftlich organisierte Frau immer noch dem
traditionellen Rollenbild als Hausfrau verpflichtet, was auch den ménnlichen Vorstellungen
entgegenkam. Dazu ein Beispiel:

Im Rahmen der von der Arbeiterkammer gemeinsam mit der Landesexekutive des OGB
durchgefiihrten Kurstéitigkeit fanden in der Berichtszeit eine Reihe von Kursen fiir
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Frauen und Miédchen statt: 75 Kurse ,,Hauswirtschaftliches Nihen”; 7 Kurse ,,Basteln fir
Heim und Kind”; 2 Kurse ,,Die Funktion des weiblichen Korpers und der Hygiene” sowie
1 Kurs ,,Frau, Kind und Ehe vom érztlichen Standpunkt”. Diese Kurse erfreuen sich bei
den werktitigen Frauen einer groBen Beliebtheit. Insgesamt haben an den Kursen 1.563
Frauen teilgenommen und der Andrang zu den Nahkursen war so stark, dal3 sie in
einzelnen Orten sogar geteilt werden multen.*

Von nicht geringer Bedeutung war freilich auch die seit 1945 konstant vorhandene starke
Nachfrage nach weiblichen Arbeitskriften, was gewerkschaftliche Zugehérigkeit zur
Sicherung der Arbeitsplitze als unnétig erscheinen lie3; ganz abgesehen von den staatlichen
Sozialgesetzen, die ebenfalls weitgehende Sicherheiten boten.

Vergleicht man die Anzahl gewerkschaftlich organisierter Frauen der Bundeslander
miteinander, so zeigt Vorarlberg typische Merkmale auf: Vorarlbergs Frauen lagen zwar
stets unter dem Bundesdurchschnitt, doch mit 25,1 % (gemessen an den gesamten
Mitgliedern VOrarlbergs) im Jahr 1969 immerhin noch an dritter Stelle nach Wien (37,1 %)
und Niederosterreich im Spitzenfeld. Zehn Jahre spater sah das Bild ganz anders aus. Die
Vorarlberger - Gewerkschafterinnen befanden ‘'sich mit 23,7 % vor' Tlrol an zweitletzter
Stelle.

Frauen in den Gewerkschaften®

31. Dezember 31. Dezember 31. Dezember

Bundesland 1969 1970 . 1979 . .
absolut -Prozent absolut Prozent absolut . Prozent

Wien, - 199.691 37,1 195.103 36,6 198.298 37,1
Burgenland 7.653 21,3 7.853 21,3 12.068 27,0
Niedérosterreich 68.230 27,2 65.536 26,2° 76.798 29,0
Oberoésterreich 52.799 22,5 53.315 22,6 71.260 25,8
Salzburg 12.805 20,2 13.385 20,4 20.607 26,5
Steiermark 45.856 20,6 46.367 20,7 59.186 25,0
Kirnten 16.175 20,2 16.431 20,2 25.235 26,6
Tirol 13.786 21,2 13.955 21,2 18.299 23,5
Vorarlberg 6.754 25,1 6.717 25,0 8.150 23,9
Zusammen 423.749 27,9 418.662 27,5 489.901 29,8

Wenig Fiihrungspositionen

Ahnlich unterreprasentlert sind Vorarlbergs Frauen auch in gewerkschaftlichen Fiithrungs-
positionen, selbst in Branchen, wo sie stirker als die Minner vertreten sind.

1950 waren in Vorarlberg 37,5 % der weiblichen Arbeitnehmer gewerkschaftlich organi-
siert. Von 55.543 Gesamtbeschaftlgten machte der Frauenanteil 19.914 Personen aus, also
35,8 %. Es gab jedoch Branchen, in denen die Frauen als Gewerkschaftsmitglieder diesen
DreiBligprozentanteil weit iiberschritten.
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Mitgliederstand am 31. Dezember 1950 (Erwachsene iiber 18 Jahre)

Mainner Frauen
Textil-, Bekleidungs- und
Lederarbeiter 4.038 4.836
Arbeiter im Hotel- und
Gastgewerbe 175 343
Lebens- und
GenuBmittelarbeiter 429 209
Angestellte in der
Privatwirtschaft 1.857 560

Allein die Textil-, Bekleidungs- und Lederarbeiterinnen machten 21,7 % aller gewerk-
schaftlich’ Organisierten Vorarlbergs aus. Daraus kann jedoch keinesfalls auf einen nur
einigermaBen adiquaten Anteil von Frauen in gewerkschaftlichen Fiihrungspositionen
geschlossen werden. Bis 1950 war keine Frau in der Landesexekutive vertreten. Erst in
diesem Jahr erfolgte ein bedeutender Durchbruch, als es gelang, die ,,personellen
Schwierigkeiten zu iiberwinden” und ein eigenes Frauenreferat zu grunden Damit war eine
Basis geschaffen fiir eine allmihliche EinfluBnahme, wenn auch nur weniger Frauen, auf die
Gewerkschaftspolitik.

Nehmen wir als Beispiel das Jahr 1955 heraus: Unter den 23 Mitgliedern der Landesexeku-
tive befand sich eine Frau, Paula Montibeller aus Frastanz. Im Landessekretariat des OGB
war als Frauenreferentin Lotte EB aus Feldkirch eingezogen, sie war auch das einzige
Mitglied des Bildungsausschusses. Im JugendausschuB fanden sich’ drei Frauen. Die
Landesleltungen und Sekretariate waren ebenfalls eine ménnliche Doméne, mit der
einzigen Ausnahme der Gewerkschaft. 'der Arbeiter fiir personliche Dlenstlelstungen Sie
wurde wiederum von Lotte EB gefiihrt. Freilich handelte es sich hiebei mit einem
Mitgliederstand von 36 Personen, davon 31 Frauen, um einen kleinen Gewerkschaftszweig
ohne Einflu3. Die Textil-, Bekleidungs- und Lederbranche, die mehr Frauen als Ménner
aufwies, wurde jedoch von zwei Méinnern gewerkschaftlich geleitet.*

Im Prinzip hat sich bis heute (Stand 1981) nicht viel gedndert. Gewerkschaftsfithrung blieb
Minnersache, weibliche ,,Spitzen-Gewerkschaftstitigkeit” konzentriert sich nur auf wenige
Frauen. Wenn jedoch Frauen ,eindringen” konnten, gelang ihnen dies nicht auf Grund
ihres politischen Bewuf3tseins, sondern wegen ihrer Bﬁrokenntnisse — 1981 waren fast alle
Biiroposten der Sekretariate mit Frauen besetzt.®

Nachdem 1978 die Gewerkschaften Personlicher Dienst und Hotel- und Gastgewerbe
fusioniert wurden, tibernahm auch in dieser Sparte ein Mann die Funktion eines‘Sekretirs.
Die Unterrepridsentanz der Frau im gewerkschafthchen Leben, auch bedingt durch ihr
politisches Desinteresse, geht auch aus einer Kursiibersicht des ‘Bildungsreferates der
Landesexekutive (1980) hervor Nur 13 % der Teilnehmer waren Frauen, obwohl in diesem
Jahr 24 % erwerbstitige Frauen der Gewerkschaft angehorten.
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Prozent-Anteil der Frauen in den Landesleitungen der Gewerkschaften 1981%

Gewerkschafts- Landes-

mitglieder weiblich leitungen

Textil-, Leder-, Bekleidungsarbeiter 45,1 % 8,6 %
Gemeindebedienstete 442 % 8,1 %
Lebens- und GenuBmittelarbeiter 41,6 % 17,6 %
Privatangestellte - 27,8 % 14,8 %
Chemiearbeiter 27,5 % 28,5 %
Kunst, Medien; Freie Berufe ' 26,4 %. 1,2 %
Offentlicher Dlenst 23,2 % 9,6 %
Metall-, Bergbau-, Energiearbeiter 19,5 % 5,8 %
Druck- und Papierarbeiter 17,2 % 7,1 %

Der Anteil von Frauen in den jeweiligen Landesleitungen der Gewerkschaften ist zweifellos
besser als in den Sekretariaten. Es ist jedoch kennzeichnend, daf3 auch hier, mit der einen
Ausnahme der Chemiearbeiter, -die Relation zwischen weiblichen Gewerkschaftsmitglie-
dern und ihrer Vertretung in den Landesleitungen nicht stimmt. Besonders auffillig ist das
Ungleichgewicht bei den Textil-, Leder- und Bekleidungsarbeiterinnen und Gemeindebe-

diensteten.

Vorarlberg ist freilich kein Sonderfall. Ahnliches spielt sich auch auf gesamtdsterreichischer
Ebene ab: 1977 waren z. B. in der Gewerkschaft der Privatangestellten 49 % der Mitglieder
Frauen, aber nur 8 % im Zentralvorstand, und auf den’Gewerkschaftstagen machte der
Anteil der Frauen nur rund 15 % aus. Im OGB-Préisidium und im Bundesvorstand waren

Frauen iiberhaupt nur als nicht stimmberechtigte, kooptierte Mitglieder vertreten.*
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