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BESY MY . VIS .
100 EURO MEHR sollten nicht zu viel

sein: Uber 1300 Bedienstete aus dem Sozialbe-
reich machten am Mittwochabend auf Einladung
der GPA-djp ihrem Arger iiber die so miihseligen
Kollektivvertragsverhandlungen Luft. » Seite 4,5
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Freiwilliges digitales Jahr will vor allem Frauen zwi-
schen 17 und 27 hochwertige Jobs verschaffen.

NEU. Als bundesweites Pilotprojekt
eroffnet die AK gemeinsam mit
dem Digital Campus Vorarlberg und
der Linzer Tabakfabrik/Codersbay
das freiwillige digitale Jahr. Fiir AK-
Prasident Hubert Himmerle hat die-
ses Pionierjahr besondere strategi-
sche Bedeutung im Kampf gegen den
Facharbeitermangel: ,Wir miissen
viel mehr tun, umvor allem auch jun-
ge Frauen fiir die neu entstehenden
Berufsanforderungen fit zu machen.”

Seiner Ansicht nach liegt in
der ausgeprdgten Segregation im
Bildungsbereich ein Grund fiir die
mangelnde Attraktivitdt techni-
scher Berufe fiir Frauen. Mddchen
besuchen vorwiegend Schulen fiir
Soziales und Gesundheit sowie

wirtschaftsberufliche Schulen, wah-
rend Berufsschulen zu zwei Dritteln
von Burschen belegt werden. Am Di-
gital Campus Vorarlbergwerden heu-
te schon viele digitale Berufe ausge-
bildet. Im freiwilligen digitalen Jahr
sollen nun in einem ersten Schritt
junge Frauen - spdter auch junge
Manner - das notwendige Riistzeug
erhalten, um sich bei der Berufs-
wahl flir digitale Zukunftsberufe
zu entscheiden. Diese Férderung im
digitalen Bereich soll aber auch dazu
beitragen, den Frauenanteil in MINT-
Studien zu erhdhen. Der 2018 von AK
Vorarlberg, Wirtschaftskammer und
Land Vorarlberg ins Leben gerufene
Digital Campus legt indes sein zwei-
tes Kursbuch vor. » Seite 9/10

Schluss mit den versteckten Steuern!

Neue Regierung beldasst Kalte Progression trotz gegenteiliger Ankiindigung im Wahlkampf - Versteckte
Steuer kostet Osterreicher jahrlich 660 Millionen Euro - ,Das muss aufthoren”, fordert AK-Prasident.

VERTAGT. Ein wenig pikiert re-
agierte Bundeskanzler Sebastian
Kurz, als ihm Interviewer ein Foto
aus dem Wahlkampf vorhielten:
Darauf sieht man die Spitzenkan-
didaten aller Parteien, die sich mit
Téfelchen ausnahmslos fiir die Ab-
schaffung der Kalten Progression

aussprachen. Das war vor der Wahl.
Heute findet sich im tiirkis-griinen
Regierungsprogramm eine nicht
ndher skizzierte ,Priifung” des An-
liegens. Das bedeutet, dass diese ver-
steckte Steuererhohung bis auf Wei-
teres dem Steuerzahler jedes Jahr
660 Millionen Euro kosten wird.

,Das muss aufhoren, fordert
AK-Prdsident Hubert Hammerle
und weifd laut Berndt-Umfrage 82
Prozent der Vorarlberger hinter
sich. Selbst der neoliberale Think-
tank Agenda Austria, dem man jetzt
wirklich keine besondere Ndhe zur
AK unterstellen kann, schreibt in

seiner Analyse von einem ,blinden
Fleck im Regierungsprogramm®. Die
Kalte Progression miisse enden, ,um
eine Entlastung ,auf europdischem
Niveau' zu schaffen”. > Seite 6

» Unterschriften Unterschreiben
auch Sie, online unter versteckte-
steuern.ak-vorarlberg.at.
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Tauwetter

Da gibt es dieses alte Vorarlberger Sprichwort: ,Mit Reda kond d'Liit
zemma.” Und lange mussten wir fiirchten, dass es jenseits des Arlbergs
weitgehend in Vergessenheit geraten war. Denn unter Kommunikati-
onsproblemen litt die tiirkis-blaue Vorgdngerregierung erst gegen Ende.
Davor kommunizierte sie unentwegt, nur eben nicht mit jedem. Jeden-
falls nicht mit den Sozialpartnern und schon gleich gar nicht mit den

Arbeitnehmervertretern.

Wenn man dem griinen Sozialminister Rudolf Anschober glauben darf,
ist die Eiszeit nun voriiber. Er will die Sozialpartner wieder mehrin die
politischen Entscheidungen einbeziehen und auch die Zivilgesellschaft
ins Boot holen. Im Regierungsprogramm steht der Wille zum Gesprach
schwarz auf weif3. Das ist ein gutes Signal fiir die Republik, die zum
Wohl der Menschen nur gemeinsam weitergebaut werden kann. tm

Altersspezifischer Einkommensverlauf in Vorarlberg 2018
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Leitartikel von AK-Direktor Rainer Keckeis

Facharbeiter dringend gesucht

Vier von fiinf Unternehmen in Osterreich haben laut einer
Umfrage Probleme, geeignete Fachkréfte zu finden. Dieser
alarmierende Befund hat mehrere Ursachen.

Es kommen eher geburtenschwache Jahrgiange in das er-
werbsfahige Alter, ein immer grofierer Anteil vonihnen
wendet sich Berufen auf3erhalb
der Privatwirtschaft zu, und es
istin Osterreich viel weniger
alsinanderen europdischen
Landern gelungen, Chan-
cengleichheit zwischen den

¥

- Geschlechtern im Berufsleben
Der Dlgltal Cam- zuverwirklichen. Soliegt der
pus VOTClleBTg Frauenanteil im boomenden
tritt bewusst und [T-Sektor bei geringen 15,6 Pro-
erfolg reich dem zentund an den Unis studiert
Fachkrdfteman- nurjede dritte Frau in einem
g el entg egen. naturwissenschaftlichen oder

technischen Bereich.

Das zusammen mit stark verbesserbaren Rahmenbedingun-
gen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf fithrt dazu, dass
Frauen trotz hohem Bildungsniveau in der Privatwirtschaft
fehlen. Hier gilt es anzusetzen und gezielte Mafinahmen

zu treffen. Der Schliissel liegt wie so oft im Bildungssys-
tem. Durch gezielte Forderung, durch eine Attraktivierung
technischer Berufe und vor allem durch familienpolitische
Rahmenbedingungen konnen wir dafiir Sorge tragen, dass
unseren Betrieben der notwendige Facharbeiternachwuchs
zur Verfiigung steht. Wer glaubt, dass Zuwanderung unser
Problem am Arbeitsmarkt 16st, ist naiv. Zuwanderung hilft
uns kurzfristig nur dort, wo wenig Qualifikation benétigt
wird. Unsere Betriebe aber brauchen tiberwiegend hochqua-
lifiziertes Personal.

~
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» E-Mail: direktion@ak-vorarlberg.at

Gastkommentar von Gerhard Stibe

»

Potenziale entfalten

Vorarlberg mochte 2035 der chancenreichste Lebensraum fiir
Kinder sein. Schaffen wir das? Ich bin davon tiberzeugt, voraus-
gesetzt, wir arbeiten alle gemeinsam daran. Wir Vorarlbergerin-
nenund Vorarlberger werden oftmals als ,fleifdiges Volkchen*
bezeichnet, als sehr innovative und handwerksorientierte Men-
schen. Viele Unternehmen, Institutionen und Interessensver-
tretungen im Land arbeiten fleifdig daran, sich und ihre Eigen-
tlimer, die Belegschaft, ihre Mitglieder oder Auftraggeber stets
weiterzuentwickeln. Aber reicht heute das eigene Voranbringen
noch aus, um unseren Lebensraum weiterzuentwickeln? Nein.

" Damitder Chancenreichtum
unseres Lebensraums Vor-
arlberg weiterwachsen kann,
miissen wir uns gegenseitig
und miteinander voranbrin-
gen. Der eingangs erwdhnte
Leitsatz der Marke Vorarlberg
stellt ein Anliegen dar. Dem
renommierten Hirnforscher
Prof. Hiither folgend ist ein
Anliegen ,etwas, das jedem
am Herzen liegt und was kei-

ner ohne die anderen verwirklichen kann”. Wir missen ler-

nen, uns aufeinander einzulassen, uns gegenseitig noch mehr
zuvertrauen. So entfaltet man jene Potenziale, die notwendig
sind, um unseren Lebensraum chancenreich zu gestalten.

Am 31. Maiund 1. April findet der erste ,LandStadt Vorarl-

berg“-Kongress im Festspielhaus Bregenz statt. Wir mochten

verstehen lernen, was es dazu braucht, gemeinsam tiber die
eigenen Grenzen hinweg zusammenzuarbeiten. Interessiert?
www.landstadt-vorarlberg.at.

Wir miissen lernen,
uns aufeinander
einzulassen.

» E-Mail: Gerhard.Stuebe@kongresskultur.com

Gerhard Stiibe ist Geschiftsfiihrer der Kongresskultur Bregenz
GmbH

GESPRACHSBEREIT.  Voll ge-
spannter Erwartung haben die Men-
schen in Osterreich die Bildung der
tirkis-griinen Regierung verfolgt.
Die einen erhoffen sich viel, andere
befiirchten einschneidende Ver-
dnderungen. Denn ,was immer die
Damen und Herren von ihrem 324
Seiten dicken Regierungsprogramm
umsetzen, wird das Leben der 3,8
Millionen Arbeiter und Angestell-
ten verandern®, betont AK-Prasident
Hubert Himmerle. Die AK Vorarl-
berg wird die Regierung nicht an
ihren wortreichen Ankiindigungen,
wohl aber an ihren Taten messen.
Steigende Produktivitdt bedeu-
tet Arbeitsverdichtung und grofSere
Belastung - verschdrft durch den
12-Stunden-Tag. Den AK-Forderun-
gen nach Entlastung der Arbeitneh-
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merinnen und Arbeitnehmer - etwa
durch leichtere Erreichbarkeit der
sechsten Urlaubswoche oder den
Anspruch auf eine Vier-Tage-Wo-
che - steht das zwar positive, aber
vage Bekenntnis zu betrieblicher
Gesundheitsforderung gegentiber.
Allerdings sollen die Sozialpartner
gemeinsam mit anderen relevanten
Partnern an einer ,Modernisierung
des Arbeitsrechts” teilhaben. ,Da
wollen wir mit unserer Expertise
kraftig mitgestalten.”

.Hartz IV“ vorldufig vom Tisch

Der gut ausgebaute Osterreichische
Sozialstaat wird nicht im Sinne von
Hartz IV oder eines Riickbaus des
gesetzlichen Pensionssystems und
dhnlichen neoliberalen Verirrungen
inFrage gestellt. Dashatsichzum Gu-

ten gewendet und die Ziele zum wei-
teren Ausbau sind begriifSenswert.
So sollen z. B. eine bedarfsdeckende
Psychotherapieversorgung und eini-
ge Verbesserungen bei der Gesund-
heitsversorgung von Kindern kom-
men (etwa der Ausbau der frithen
Hilfen), nicht aber die von der AK ge-
forderte Angleichung der Leistungs-
niveaus in der Krankenversicherung
zwischen Arbeitnehmerlnnenin der
Privatwirtschaft, Beamten, Selbst-
standigen und Bauern. Auch hat
sich die Hoffnung darauf, dass den
Arbeitnehmern das Sagen in ihren
Sozialversicherungstragern zuriick-
gegeben wird, nicht erfillt. Bei der
Bekdampfung von Lohn- und Sozial-
dumping finden sich positive Ansat-
ze (vor allem die Multiplikation der
Strafhohe mit der Zahl betroffener

Zwei neue Broschiiren

Laufend legen die Fachabteilungen der AK Vorarlberg
neue hilfreiche Broschiiren auf. Jede und jeder kann
sie kostenlos bestellen oder herunterladen.

Steverund Goid

STEUER
SPAREN 2020

Stark fir Sie. AK Vorarlberg

@ Steuern sparen. Ein
Leitfaden fiir die Arbeit-
nehmerveranlagung. Sie ist
bares Geld wert. Es gibt z. B.
Begiinstigungen fiir Fami-
lien und fiir Alleinerziehen-
de. Verschenken Sie nichts!
Wir konnen doch alle jeden
Cent brauchen. Ihre AK Vor-
arlberg hilft Ihnen dabei.

@ Viter-Ratgeber. Diese
kleine Broschiire im Westen-
taschenformat liefert auf 20
Seiten wertvolle Informatio-
nen Gber arbeitsrechtliche An-
spriiche bei der Geburt eines
Kindes, etwa die Familienzeit,
Karenz, Elternteilzeit und
vieles mehr.

» Information Alle Broschiiren
der AK Vorarlberg kénnen Sie
unter vbg.arbeiterkammer.at/
broschueren online bestellen
oder herunterladen.
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In Osterreich verdienen 3,8 Mil-
lionen Arbeiter und Angestellte
ihren Lebensunterhalt, fast
zwei Millionen Manner und 1,8
Millionen Frauen. Alle tiirkis-
grinen Vorhaben werden daran
gemessen werden, ob sie das Le-
ben dieser Menschen und ihrer
Angehorigen leichter machen.

Was haben
am Ende
sie davon?

ArbeitnehmerInnen und MafSnah-
men gegen organisierte Schwarzar-
beit), die notwendige Reparatur des
Lohn- und Sozialdumping-Gesetzes
nach problematischen EuGH-Ent-
scheidungen wird - wenn auch vage
- in Aussicht gestellt.

Manch guter Ansatz

Stolz ist die AK darauf, dass ihre
langjdhrige Forderung nach dem
Chancenindex zumindest in einem
Pilotprojekt umgesetzt wird. ,Auch
den angestrebten Ausbau der Ganz-
tagsschulen begriifien wir.
Angesichts der Tatsache, dass
die Betriebe weiterhin nicht genug
Lehrstellen anbieten, greift das Be-
kenntnis iiberbetrieblichen
Ausbildung zu kurz. ,Wir miissen
uns vielmehr darum bemiihen, wie-

zur

s S —-

der mehr Ausbildungsbetriebe zu
erhalten”, betont der AK-Prasident
und hofft, dass der Blum-Bonus wie-
der ein Thema wird.

Grundsatzlich ambitioniert sind
die vielfdltigen Maflinahmen zum
Klimaschutz etwa im Bereich des

lerinnen und Pendler) nicht fiir ein
Verhalten bestraft, fiir das sie (z. B.
mangels attraktiver offentlicher
Verkehrsmittel) keine Alternative
haben. Insofern ist das Bekenntnis
zum Vorhandensein entsprechen-
der Wahlmoglichkeiten im Kapitel

Wir werden die tiirkis-griine Regierung
nicht an ihren Ankiindigungen, sondern

an ihren Taten messen.

Hubert Himmerle
AK-Prasident

Ausbaus erneuerbarer Energien
oder giinstiger Jahreskarten fiir den
offentlichen Verkehr. Fiir die AK ist
vor allem wichtig, dass der Einsatz
okologischer Elemente im Steuer-
system die Betroffenen (etwa Pend-

(o

,Okosoziale Steuerreform” zentral.
Nur ldsst die Regierung die Finan-
zierung noch vollig offen.

Wenn man sich schliefilich
der Verteilung des Geldes zuwen-
det, ergibt der Gerechtigkeitscheck

der AK eine deutliche Schieflage
zugunsten der obersten 100.000
Einkommensbezieher:  Finanzie-
rungsspielraume fiir die wichtigen
Zukunftsherausforderungen Kli-
makrise, Digitalisierung, Qualifi-
zierung usw. werden durch Steuer-
zuckerl fiir ohnehin privilegierte
Gruppen unnotig eingeengt: Der
55-prozentige Spitzensteuersatz fiir
Einkommen {iber eine Million Euro
wird nicht angesprochen und diirf-
te damit auslaufen; die KoSt-Sen-
kung ist ein Geschenk ohne nach-
weisbare Investitionswirkung. ,Die
Kalte Progression bleibt vorerst er-
halten, obwohl das anders verspro-
chen war", kritisiert Himmerle.
Woher die neue Regierung das
Geld fir all die geplanten Maf3-
nahmen nehmen will, ist grofiteils

Foto: Christian VA

offen. Sollte dieses Geld iiber Selbst-
behalte im Gesundheitssystem,
Pensionskiirzungen, iiber Kiirzun-
gen im Bildungsbereich oder bei
der sozialen Sicherheit hereingeholt
werden, dann wird die Gerechtig-
keit massiv darunter leiden.

Wenn die Ministerinnen und
Minister in ihrem Ratssaal tagen,
werdensievonKaiser FranzJosephl.
beobachtet, der mit strenger Mie-
ne vom Gemadlde an der Riickwand
herabblickt. Es zeigt ihn bei seinem
Regierungsantritt im Jahr 1848.
Die Revolutionen dieses Jahres
hatten auch soziale Griinde: Die in
prekdren Verhaltnissen lebenden
Menschen wollten Beschdftigung,
Erhohung der Lohne, Arbeitszeit-
verkiirzung und Senkung der drii-
ckenden indirekten Steuern ...

Pflege: AK hietet den Helfenden
Information und Erholung an

AK Vorarlberg garantiert umfassende Beratung von Pflegekarenz bis zu Steuer-
tipps fir pflegende Angehérige — Erholungswochen ab heuer in Bad Reuthe

ENTLASTUNG. Auch 2020 bietet
die AK Vorarlberg mit Partnern pfle-
genden Angehorigen Erholung an:
Im Gesundhotel Bad Reuthe finden
sie heuer die wohlverdiente Ent-
spannung.

,Die Pflege von Angehdrigen ist
eine aufopferungsvolle Tatigkeit",
betont AK-Prasident Hubert Ham-
merle, ,und manchmal fihrt sie die
Angehdrigen bis in die totale Er-
schopfung.” Damit ist niemandem
gedient. Mit dem Erholungsurlaub
fir pflegende Angehdrige bietet die
AK Vorarlberg deshalb in Kooperati-
on mit der Landesregierung und den

Sozialversicherungstragern ~ SVS,

BVAEB und OGK Entlastung an.

Eine Woche lang entspannen

Zehn Turnusse stehen 2020 auf dem
Programm. Gegen einen geringen
Selbstkostenbeitrag von 100 Euro
haben pflegende Angehcrige die
Moglichkeit, eine Woche Vollpen-
sion im Gesundhotel Bad Reuthe im
Bregenzerwald zu verbringen.

Noch gibt es freie Plitze. Inter-
essenten sollten sich aber maglichst
rasch bei Bernadette Nufibaumer
von der AK Vorarlberg melden. Sie
koordiniert die Initiative.

Oberstes Ziel des Angebotes ist
es, den Pflegenden in dieser Woche
die Moglichkeit zur korperlichen
und seelischen Regeneration zu bie-
ten. Denn die Pflege hilfsbediirftiger
Angehoriger in ihrem hduslichen
Umfeld ist nicht nur eine wichtige
und wertvolle Arbeit - sie ist auch
fordernd und anstrengend. Falls
eine Ersatzpflege notig ist, kénnen
pflegende Angehorige dafiir unter
bestimmten Voraussetzungen einen
Zuschuss vom Sozialministerium in
Anspruch nehmen.

Rund 947000 Angehorige kiim-
mern sich in Osterreich um die Pfle-

Alle Termine 2020

29.03. bis 04.04.2020
10.05. bis 16.05.2020
31.05. bis 06.06.2020
07.06. bis13.06.2020
28.06. bis 04.07.2020
12.07. bis 18.07.2020
19.07. bis 25.07.2020
02.08. bis 08.08.2020
06.09. bis12.09.2020
13.09. bis 19.09.2020

Riickfragen AK Vorarlberg,
Bernadette NufSbaumer, Tel.
050/258-2316, bernadette.nuss-
baumer@ak-vorarlberg.at

ge und Betreuung eines anderen
Menschen. 73 Prozent der engagier-
ten Personen sind Frauen. In Vor-
arlberg erhalten sie umfangreiche
Informationen zu Hilfestellungen,
Pflegekarenz, Pflegeteilzeit usw. bei
ihrer AK. Alle Broschiiren gibt's bei
der AK Vorarlberg im Internet zum
Download: vbg.arbeiterkammer.at

Hilfe fir die Helfenden

Erholungsurlaub

fiir pflegende Angehdrige VORARLBERG

Vorarlberg
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Rafaela Schwer, 42, So-
zialarbeiterin, IfS: ,,Ich
will ein Zeichen set-

zen, dass wir uns nicht -
auseinanderdividieren
lassen.*

Es hagelt Bekenntnisse:
Wir brauchen dringend
mehr Pflegekrdfte! Die
Kinderbetreuung muss
ausgebaut werden! Wer
kiimmert sich um die
Kranken? Alles ist so
wichtig. Oder am Ende
doch nicht? Die Gewerk-
schaft kdmpfte heuer
monatelang um 100
Euro mehr Lohn und
rannte bis vor der vierten
Verhandlungsrunde
gegen Windmihlen an.
Dabei geht es um 7700
Frauen und Manner, die
den Vorarlberger Sozial-
bereich am Laufen hal-
ten.

WalterFitz, 49, Stiftung
Liebenau Osterreich:

»S0 viele Pflegende sind
inanderen Berufen ti- .
tig, weil siedort einfach’
besser bez_ahlf werden.*

Worum geht's?

Die Gewerkschaft hat monate-
lang bei den Kollektivvertrags-
verhandlungen fiir den privaten
Sozial- und Gesundheitsbereich
-von der Kinderbetreuung bis
zur Pflege - fir die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter eine Lohn-
erhohungvon 100 Euro zu errei-
chen versucht. Die Arbeitgeber
aber boten auch in der dritten
Verhandlungsrunde héchstens
60 Euro. Das Land Vorarlberg
gebe nicht mehr Gelder frei,
lautete ihr Argument.

¥ - - ;4

PROTEST. Kalt ist es. Sonnig, aber
kalt. Wie bei den Lohnverhandlun-
gen im Sozialbereich. Da scheint die
Sonne der Wertschdtzung, aber auf
den Gehaltskonten der Sozialarbei-
ter, Pfleger usw. bleibt’s frostig.

Das muss sich andern. Deshalb
stehen 1318 Frauen und Manner an
diesem Mittwochabend auf dem
Rankweiler Marktplatz. Das weif3
Bernhard Heinzle deshalb so genau,
weil jeder Teilnehmer an dieser ganz
besonderen Betriebsversammlung
einen Knirps erhalten hat. Und die-
se Schirme spannen sie nun auf als
Zeichen dafiir, ,dass wir euch nicht
im Regen stehen lassen”.

»,Das ist ein Skandal“

An diesem Mittwoch ist die dritte
Runde der Kollektivvertragsver-
handlungen schon verklungen,
,2und nichts ist passiert”. Der Ge-
werkschafter Heinzle (GPA-djp) ist
Verhandlungsleiter auf Seiten der
Arbeitnehmer, ihm zur Seite stehen
Iris Seewald, Karl Pokorny und Sa-
bine Wittmann. Als sie heuer zum
Auftakt der Kollektivvertragsver-
handlungen 100 Euro mehr fiir die
7700 Beschiftigten forderten, ern-
teten sie auf Arbeitgeberseite nur
ungldubiges Staunen. Die zweite
Runde miindete in der Frage: Meint
ihr das wirklich ernst? Und in der
dritten Runde boten die Arbeitgeber
55 Euro, maximal 60 an.

Pfiffe und Buhrufe

Immer wieder unterbrechen Pfif-
fe und Buhrufe den Bericht, denn
es geht langst nicht nur ums Geld.
,Alle kennen die Personalnot®, sagt

Doris Konig, 57, Lebens-
hilfe-Werkstatte Lus-
tenau: ,Jeder in einem

. pflegenden Beruf weif3
genau, welche Belastun-
gen dahinterstecken.”

Markus Hartmann, 23,
Kathi-Lampert-Schule:
»,Mich motiviert der
Gerechtigkeitsgedanke:
Andere Branchen'tun
sich viel leichter mit

Jagoda Gerencir, 48,
Fliichtlingshilfe der
Caritas: , Der Pflege-

einer Lohnerhghung.“

L& 4
Gewerkschaft und AK ziehen an einem Strang: Bernhard Heinzle,
Hubert Himmerle, Iris Seewald, Fritz Dietrich, Rainer Keckeis.

Heinzle, ,50 Betten stehen in Vor-
arlberg leer, weil zu wenig Pflege-
personal da ist.” Alle wissen um die
mangelnde Attraktivitdt der Sozial-
branche. ,Seit gefithlten 48 Jahren
soll die Pflegelehre kommen.“ Aber
statt Taten zu setzen spielen Politi-
ker und Arbeitgeber die Leistungen
der Betroffenen hinunter.

Stichwort Nachtdienste. Deren
bescheidene Zulagen kann man
auch in den 26 Seiten des Kollek-
tivvertrags nachlesen. ,Aber so an-
strengend sind die Nachtdienste eh
nicht”, haben die Arbeitgeber abge-
wiegelt. Das lief3en sich die Gewerk-
schafter nicht zweimal sagen.

Sie rilsteten drei Pfleger im
Nachtdienst mit Schrittzahlern aus.
Siehe da: ,Sie haben 20.000 Schritte
pro Nacht zuriickgelegt, das sind 15
Kilometer.” Auch diese Zulage diirf-
te ohne Weiteres erhoht werden. So

_—

wie die Wochenenddienste besser
bezahlt und die Personalschliissel
erhoht werden missten. Und, und,
und ...

Pflegenotstand droht

Dass das Land dann einer ganz be-
stimmten Personengruppe mit spe-
zieller Ausbildung 150 Euro mehr
zuerkannte und das Gros der ande-
ren dabei tibergangen wurde, brach-
te das Fass zum Uberlaufen. Deshalb
hallte von Rankweil aus der Ruf weit
horbar ins Land: ,Wir wollen fir
alle diese 100 Euro mehr, und kom-
mendes Jahr reden wir dann iiber
Arbeitszeitverkiirzung!“

Wenn Land und Arbeitgeber hier
nicht einlenken, ,steuern wir auf
einen Pflegenotstand zu“, warnt Ge-
werkschafterin Iris Seewald. Und sie
erinnert an 2013: Schon einmal hat
damals im April eine auflerordent-

berufist einfach unter-
bezahlt. Vor allem die
Nachtdienste trifft das

Harald Meusbtitger, 42,
Stiftung Jupident: , Es
geht uns um Anerken-
nung. Wir leisten genau
gleich viel wie die Kol-
legen im offentlichen
Dienst.“

liche Betriebsversammlung von 900
zutiefst verdrgerten Bediensteten
im Sozialbereich den Stein ins Rol-
len gebracht. Warum sollte das jetzt
nicht gliicken?

Vorbild Burgenland?

Wie damals treten auch heuer AK-
Prasident Hubert Hiammerle und
AK-Direktor Rainer Keckeis ans
Rednerpult und nehmen sich kein
Blatt vor den Mund. ,Es ist eine
Schande, wenn in einem so rei-
chen Land die Pflegekrifte auf die
Strafle gehen missen, um fiir ihre
Lohne zu kdmpfen’, ruft Keckeis in
die applaudierende Menge. ,Alles
wird wertgeschdtzt im Vorarlberger
Land, wenn es um die Industrie und
die Grofdgrundbesitzer geht, aber bei
den Arbeitnehmern ist alles zu teu-
er. Es gehe um einen Mindestlohn
von 1800 Euro brutto. ,Und wir Vor-
arlberger miissen jetzt ausgerechnet
neidig ins Burgenland schauen, wo
eine rot-blaue Regierung die So-
ziallshne hinaufgesetzt hat!* Dabei
halten ,nicht die Sesselfurzer, die
uns die Welt erkldaren, sondern die
Menschen im Gesundheits- und
Sozialbereich diese Gesellschaft am
Laufen.

Auch AK-Prisident Hammerle
hat ,die Sonntagsreden satt". Dieses
ganze Gefasel von der ach so wichti-
gen Arbeit in den Pflegeheimen und
Kindergdrten ,Schlussendlich
gehen wir arbeiten, damit wir unser
Leben vermogen.” Dazu braucht es
Geld, es hilft nix. ,Haltet zusam-
men!“, ruft er den 1318 Demonstran-
ten zu. ,Und sagt euch wieder und
wieder: Ich bin mir das wert!”

Fotos: Dietmar Mathis, Thomas Matt/ AK
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Median-Brutto-Einkommen nach Bundeslandern
Durchschnitt Osterreich

m total

Das fordert die AK Vorarlberg

Dass die Einkommen so ungleich verteilt sind, ist keine gottliche Fi-
gung. Das lasst sich dndern. Die AK legt sechs Forderungen auf den
Tisch, die jeder nachvollziehen kann:

Frauen
1833

Manner

2622 2270

® Die Kalte Progression muss weg. Stell dir vor, du kriegst eine
Lohnerhohung, kannst dir aber weniger leisten als davor ... Genau das
ist die Kalte Progression: eine heimliche Steuererhohung. Das muss auf-
horen! Die Regierung kann das jederzeit beenden. Sie muss nur wollen.

® Familie und Beruf miissen besser vereinbar sein. Mehr
als die Hdlfte der Vorarlbergerinnen arbeitet Teilzeit. Viele wiirden
lieber auf Vollzeit umsteigen. Aber dazu brauchen wir eine flachende-
ckende Kinderbetreuung und mehr Ganztagsschulen.

Tirol

® Kinderbildung statt -betreuung. Einkommens- und Bil-
dungsarmut vererben sich. Das steht in jeder Statistik. Warum gehen
wir nicht den umgekehrten Weg? Dann miissen wir zuerst verstehen,
dassauch im Alter von 0 bis 6 Jahren schon Kinderbildung stattfindet,
nicht nur Betreuung.

® Mehr Reallohn. Gerade im Niedriglohnbereich haben sich die
Menschen deutlich hthere Lohne verdient. Tourismus und Handel be-
richten jedes Jahr von Nachtigungsplus und Rekordumsdtzen, aber ihre
Arbeitnehmer spiiren nichts davon. Das ist beschamend! Und unklug
ist es aufderdem: Die Kaufkraft steigt erst, wenn die Arbeitnehmer wirk-
lich am gesellschaftlichen Wohlstand teilhaben.

® Hohere Mindestlohne. ,Es soll keinen Kollektivvertrag unter
1700 Euro Mindestlohn mehr geben®, sagt AK-Prasident Hubert Him-
merle. ,Den Arbeitnehmern steht mehr als nur die Inflationsabgeltung

UNGERECHT. D ittlere Brut-
zu. Schlief’lich erzielt die Wirtschaft nur durch sie ihre Erfolge. as mittiere i

tomonatseinkommen der 172.340
Arbeitnehmer in Vorarlberg be-
trug 2018 genau 2392 Euro - ohne
Berticksichtigung der Sonderzah-
lungen. Die Hilfte der Vorarlberger
Arbeitnehmer verdiente also hochs-
tens diesen Betrag oder weniger, die
andere Hilfte mindestens diesen
Betrag oder mehr. Zehn Prozent der
Arbeitnehmer verdienten mehr als
4590 Euro, das sind rund 17.000 Vor-
arlberger Arbeitnehmer.

Seit Jahren unverdndert am bes-
ten verdiente man auch 2018 im
Bereich der Energie- und Wasser-
versorgung, je die Halfte der 1800
Beschaftigten (Beschaftigungsan-
teil Mdnner: 82 Prozent) dieser Bran-
che verdiente weniger oder mehrals
4162 Euro brutto im Monat - ohne
Sonderzahlungen.

Besonders die Bereiche Gast-
gewerbe und Gesundheit/Sozial-
wesen geben zu denken. Die Hilfte
der knapp 22.500 Mitarbeiter im
Tourismus miissen mit einem Ein-
kommen in Hohe von maximal 1852
Euro brutto das Auslangen finden
und liegen um 14 Prozent unter dem

Die aktuelle Einkom-
mensstatistik zeigt Ge-
winner und Verlierer.
Aus finanzieller Sicht
zdhlt die Kombination
,Frau im Sozialbereich”
zu den schlechtestmog-
lichen Varianten ...

® Bessere Berufsorientierung. Auch dierichtige Berufs-

wahl hilft, die Einkommensschere zwischen Mannern und Frauen zu
schliefden. Klassische Frauenberufe sind deutlich schlechter bezahlt als
Mannerberufe. Eine gute Berufswahlorientierung lasst die alten Rollen-
bilder aufSer Acht.

Altersspezifischer Einkommensverlauf im Gastgewerbe
In Vorarlberg im Jahr 2018

2 Angestellte
Frauen

© Arbeiter
U Manner

® Arbeiter
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Grafik: Keystone-SDA, Quelle: Statistik Austria, AK
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So wird Altersarmut
vorprogrammiert

Lohne im Gesundheitsbereich konnten mit gestie-
genen Lebenshaltungskosten nicht Schritt halten.

Einkommensverteilung nach Branchen in Osterreich

Maiénner

Branchen

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Energieversorgung

offentl. Verwaltung, Verteidigung, Sozialvers.

3970
3611
3475 freiberufl., wissenschaftl., techn. Dienstl.

Information und Kommunikation
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Stmk

2216
1923
2042

Bgld

Einkommensschere
kiafft auseinander

durchschnittlichen =~ Median-Ein-
kommen aller Vorarlberger Arbeit-
nehmer. Nicht verwunderlich und
schon iiber viele Jahre unverdndert
ist diese Branche sehr weiblich.
Mit 57 Prozent Beschéftigtenanteil
verdienen die Kellnerinnen, Ko-
chinnen usw. im Vergleich zu ihren
mannlichen Kollegen um 15 Prozent
weniger. Das ist allerdings der ge-
ringste Unterschied aller Branchen.

Teilzeit und weiblich

30 Euro mehr (im Mittel) verdienen
die rund 13.600 Mitarbeiter des Ge-
sundheits- und Sozialwesens. Mit
78 Prozent Frauenanteil zeigt sich
gerade hier die Problematik, wenn
die Merkmale Niedriglohnbranche,
hoher Frauenanteil und Teilzeit zu-
sammenkommen.

Am weitesten klafft die ,media-
ne“ Einkommensschere im Bereich
Finanz- und Versicherungsdienst-
leistungen auseinander, und zwar
mit knapp tiber 50 Prozent bei 5100
Beschiftigten - mehr als die Halfte
davon Frauen. Hier liegt das mittle-
re Einkommen der Mdnner bei 4616
Euro, das von Frauen bei 2290 Euro.

Frauen

2643

Grafik: Keystone-SDA, Quelle: Statistik Austria, AK

BENACHTEILIGT. Das tiirkis-grii-
ne Regierungsprogramm {ibertitelt
die Bereiche Gesundheit und Pflege
mit ,Soziale Sicherheit, Neue Gerech-
tigkeit & Armutsbekdmpfung”. Da
konnte man schon einmal bei den Be-
schéftigten im Gesundheitsbereich
anfangen. Denn zwischen 2009 und
2018 erfuhren die 13.542 Vorarlberger
Bediensteten dieses kiinftig immer
wichtiger werdenden Bereichs mit
12,8 Prozent die geringste Steigerung
im Medianeinkommen. Dieser Wert
lag unter der Steigerung der Lebens-
haltungskosten.

Wen betrifft das? Es sind 4800
Dienstnehmer (ohne die Arzte) in
Krankenhdusern, Arztpraxen, der

Hauskrankenpflege, bei Physio-
therapeuten mit einem Medianein-
kommen von 1814 Euro.

Weitere 3311 Personen arbei-
ten in Pflegeheimen, stationdren

Einrichtungen zur psychosozialen
Betreuung, in Alten- und Behin-
dertenwohnheimen. Ihr Median-
einkommen liegt mit 1903 Euro et-
was hoher.

Und dann wéren noch die Mit-
arbeiter im Sozialwesen. [hr mittle-
res Einkommen betragt 1784 Euro,
die 1664 mannlichen Bediensteten
haben ein mittleres Einkommen in
der Hohe von 2123 Euro, die knapp
4000 weiblichen Arbeitnehmer ver-
dienen 79 Prozent (1676 Euro). Hier
geht es um Tétigkeiten in der sozia-
len Betreuung dlterer Menschen und
Behinderter, um die Tagesbetreuung
von Schulkindern, um Tagesmiitter,
psychologische Beratungen im Sozi-
alwesen, Fliichtlingshilfe, berufliche
Rehabilitation, Qualifizierungsmaf3-
nahmen fiir Arbeitslose und viele
weitere wichtige Tatigkeiten unseres
sozialen Lebens.

m verarbeitendes Gewerbe /Herstellung von Waren
m Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
vARVN  Wasserversorgung, Abwasser, Abfallentsorgung

2908

2860

vAP¥4 Handel; Instandhaltung und Reparatur von KFZ

2307

m Erbringung von sonst. wirtschaftlichen Dienstl.
@EIIE]  Gastgewerbe/Beherbergung und Gastronomie

Grundstiicks- und Wohnungswesen

alle Wirtschaftsklassen

Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

Baugewerbe/Bau

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Gesundheits- und Sozialwesen

Verkehr und Lagerei
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Weiberkram
von Univ.-Prof.
Irene Dyk-Ploss

Grund zur Freude

Viele Osterreicher freuen sich
iiber die neue Regierungs-
konstellation, und noch mehr
Osterreicherinnen besonders,
weil bisher kaum Denkbares
eingetreten ist: eine mehr-
heitlich weibliche Regierung!
Und die Frauen besetzen keine
mickrigen geschlechtstypi-
schen Alibiressorts, sondern
u. a. Umwelt, Wirtschaft,
Justiz und Verteidigung. Sie
bringen dafiir neben einschla-
gigen Studien und Ausbildun-
gen auch Erfahrungeninin-
ternationalen Organisationen,
im obersten Management-
und Verwaltungsbereich, in
europaischen Institutionen,
als Anwdltinnen und Unter-
nehmerinnen mit. Politische
Konkurrenz und manche
Medien kratzen allerdings
schon am vermeintlichen
Lack: zu alt, zu jung, atypische
Familienkonstellation, bisher
nicht einschldgig tdtig, laufen-
des Gerichtsverfahren, kein
abgeleisteter Prasenzdienst (!).
Eswdre aber wohl ein Wun-
der, fanden Kritiker bei so
vielen ,Kéchinnen“ nicht das
eine oder andere ,Haar in der
Suppe”.

» E-Mail: irene.dyk@jku.at

Abschlagsfrei
In Pension

Noch macht es das neue Gesetz
moglich, sofern die erforderlichen
45 Arbeitsjahre bei Antritt der Pen-
sion auch tatsdchlich vorliegen. Die
AK Vorarlberg hat zahllose Anfra-
gen erhalten. Hier zwei Beispiele.

PENSIONSANTRITT. Wer 45 Jahre
bzw. 540 Monate tiber der Geringfi-
gigkeitsgrenze gearbeitet hat, kann
seit 1. Janner 2020 ohne Abschlage
in Pension gehen - und zwar auch
dann, wenn sie oder er vor dem Re-
gelpensionsalter (Madnner 65 Jahre,
Frauen 60 Jahre) in den Ruhestand
geht. Das hat der Nationalrat am
19. September 2019 beschlossen.
Die Regelung ist seit 1. Janner 2020
in Kraft. Bundeskanzler Sebastian
Kurz und Vizekanzler Werner Kog-
ler haben angekiindigt, diese Rege-
lung ,reparieren” zu wollen. Noch ist
offen, wie und wann das geschehen
soll.

Fir die Betroffenen bedeutet
das vorerst noch hohere Pensions-
zahlungen. Allerdings missen be-
stimmte Voraussetzungen erfiillt
sein.

Die AK Vorarlberg erhidlt seit
Herbst 2019 Anfragen rund um

die neue Regelung. Vor allem miis-
sen die Betroffenen abkldren, ob
die erforderlichen 45 Arbeitsjahre
(Beitragsmonate der Pflichtversi-
cherung aufgrund einer Erwerbsta-
tigkeit) bei Antritt der Pension auch
wirklich vorliegen.

13 Monate Krankengeld

So erhielt die AK Vorarlberg un-
langst eine Anfrage von Franz M. Er
wollte wissen, ob er denn nun seine
Langzeitversichertenzeiten zum 1.
Mai2020 abschlagsfreiin Anspruch
nehmen kann. Laut seiner Aus-
kunft erreicht er das 62. Lebens-
jahr im April 2020 und es liegen
549 Versicherungsmonate vor. Als
Untauglicher musste er auch nicht
zum Bundesheer. Wie sich nun aber
herausgestellt hat, bezog Franz M.
in seinem Erwerbsleben insgesamt
13 Monate Krankengeld, diese Mo-
nate zdhlen zwar fiir die Erfillung

3"
L3

v
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der Langzeitversichertenregelung,
nicht jedoch fir die Erfillung
der Abschlagsfreiregelung. Seine
AK-Berater haben Franz M. ausge-
rechnet, dass er die Langzeitversi-
chertenregelung abschlagsfrei frii-
hestens zum 1. September 2020 in
Anspruch nehmen kann.

Prasenzdienst zihit nicht

In einem weiteren Fall teilte ein
Oberldnder mit, dass er zum 1. Marz
2020 die Anspruchsvoraussetzun-
gen fiir die Schwerarbeitspension
erfiillen werde (540 Versicherungs-
monate und das 60. Lebensjahr lie-
gen vor) und demnach diese wohl
abschlagsfrei Nach
wenigen Minuten stellte sich aber
heraus, dass er zwar 540 Versiche-
rungsmonate erworben hat, jedoch
nur 532 Monate davon wirklich
Beitragsmonate der Pflichtversi-
cherung aufgrund einer Erwerbs-

sein miisse.

Janner 2020

tatigkeit sind. Die restlichen acht
Monate hat er seinen Prasenzdienst
abgeleistet, und der wird fiir die Er-
fiilllung der Regelung nicht hinzu-
gerechnet. Somit ist zum Zeitpunkt
1. Marz 2020 die Bedingung fiir die
Schwerarbeitspension zwar erfillt,
allerdings nicht abschlagsfrei. Ab-
schlagsfrei kann der Oberldnder die
Schwerarbeitspension erst acht Mo-
nate spater in Anspruch nehmen.
,Informieren Sie sich unbedingt
vor der Antragstellung beim zu-
standigen Pensionsversicherungs-
trager, zu welchem Zeitpunkt Sie
die Voraussetzungen fiir eine ab-
schlagsfreie Pension erfiillen, und
entscheiden Sie dann® rat die AK
Vorarlberg. Gerne beraten Sie auch
unsere Sozialrechtsreferenten.

» Beratung Die AK berét Sie gerne.
E-Mail: sozialrecht@ak-vorarlberg.at,
Tel. 050/258 2200 (oder 05522/306
2200)

Kalte Progression muss

Auch wenn die neue
Bundesregierung ihre
Wahlversprechen
schon wieder ver-
gessen hat: Das Weg-
schmelzen der Kauf-
kraft muss aufhoren!

PROTEST. Die tiirkisen und grii-
nen Politiker haben iiber 100 Tage
verhandelt und auf 324 Seiten ihr
Regierungsprogramm ausgebreitet.
Darin finden sich spannende Ansat-
ze und schmerzhafte Kompromisse,
aber das Ende der Kalten Progres-
sion sucht man vergebens. Dabei
kostet diese versteckte Steuererho-
hung den Steuerzahler jedes Jahr

Hier abschneiden und an die AK Vorarlberg, Widnau 2-4, 6800 Feldkirch, schicken.

660 Millionen Euro. Vor der NR-Wahl
wollten das alle Parteien dndern. Alle
Spitzenkandidaten hielten entspre-
chende Tafeln in die Fernsehkame-
ras. ,Aber ernst gemeint haben das
zumindest Tlirkise und Griine nicht",
zeigt sich AK-Prasident Hubert Him-
merle enttduscht und verdrgert. Er
hat bereits im Herbst 2019 eine {iber-
parteiliche Plattform gegriindet. Die

AK sammelt auflerdem Unterschrif-
ten gegen die versteckte Steuererho-
hung, die eine grofde Ungerechtig-
keit darstellt.

»Wir werden keine
Ruhe geben, ehe die
Kalte Progression nicht
gefallen ist“, betont der
AK-Prisident.

Fir Fragen, Anregungen und weitere Informationen online mehr erfahren: versteckte-steuern.ak-vorarlberg.at

ICH UNTERSTUTZE DIE PETITION

ZUR ABSCHAFFUNG DER KALTEN PROGRESSION!

Wenn jemand mehr Lohn bekommt und sich trotzdem weniger leisten kann, ist das die Auswirkung der Kalten Progression, und das ist ungerecht.
Deshalb fordern wir die sofortige Abschaffung dieser versteckten Steuererhéhung.

Vorname

Nachname

Stadt

E-Mail-Adresse

/

VORARLBERG

Ich bin einverstanden, dass meine Daten gespeichert werden. Diese Einwilligung kann ich jederzeit widerrufen. AK Vorarlberg, Widnau 2-4, 6800 Feldkirch, ak-vorarlberg.at

Foto: vectorfusionart /adobe.stock

Foto: Miro Kuzmanovic
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treter der politischen

Gruppierungen in der
Vollversammlung der
AK Vorarlberg um ihre
Einschdtzung: Was er-
warten sie von der neu-

en Bundesregierung?

bleibt vieles vage.

Liste AK-Prisident Hubert Himmerle - FCG.OAAB

Weniger neoliberal, dafiir
mehr ,,Rot-WeiB3-Rot*!

-y

Bernhard Heinzle

NEUSTART. Eine ,rot-weif3-
rote Regierung, die mit Os-
terreich im Gesprach bleibt”
wiinschte sich Bundesprasi-
dent Van der Bellen zuletzt
bei der Angelobung der tiir-
kis-griitnen Regierung. Die-
sem Wunsch kann man sich

nur anschlieflen. Weniger
neoliberale Alleingange und
dafiir wieder mehr rot-weif3-
rote Diskussions- und Ver-
handlungsbereitschaft waren
nach Tirkis-Blau hochst an
der Zeit.

Die Aussichten fiir die
Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer bleiben nach der
Prasentation des Regierungs-
programmes allerdings vage.
Die versprochene Steuerent-
lastung kommt nur in kleinen
Schritten, die Abschaffung

Liste Freiheitliche + Parteifreie Arbeitnehmer - FA

Regierung soll tiirkis-blauen
Erfolgsweg fortsetzen

Michael Koschat

KOMPROMISS. Dasschwarz-
grine Regierungsprogramm
ist kein zukunftsweisendes
Modell, sondern eher ein fau-
ler Kompromiss. Gerade fiir
die Arbeitnehmer sind neue
Belastungen vorgesehen. So
will Schwarz-Griin die Hack-

lerpension abschaffen und
somit genau bei jenen kiirzen,
die 45Jahre lang gearbeitet ha-
ben. Bestraft werden also die
FleifSigen. Durch CO,-Steuern
wird es zu einer Belastung fiir
jene Pendler kommen, die auf
das Auto angewiesen sind.
Hingegen hat es den An-
schein, dass der tiirkis-blaue
Weg wenigstens im Sicher-
heits- und Migrationsbereich
fortgesetzt wird. Die Fortset-
zung dieses Erfolgsweges soll-
te auch in anderen Bereichen

Liste Gemeinsam - Griine und Unabhangige

Es gibt keinen Fortschritt
ohne Gewerkschaft und AK

Sadettin Demir

WENIG SPIELRAUM. Nach
den Nationalratswahlen
fiihrt leider kein Weg an ei-
nem Kanzler Kurz vorbei. Das
Regierungsprogramm ist das
am wenigsten schlechte, das
jetzt moglich ist. Es ist des-
wegen aber noch lange nicht

gut. Zu erwarten sind grofle
Schritte in den Bereichen
Klimaschutz und Transpa-
renz. In anderen Bereichen
werden die Fortschritte klein
sein, in manchen bleibt nur
die Hoffnung, Schlimmeres
zu verhindern. Die Ausglie-
derung der Arbeitsmarkt-
politik aus dem Sozialmi-
nisterium ldsst nichts Gutes
erwarten. Es wird weiter am
Druck der Gewerkschaften
und der AK liegen, um fiir
die arbeitenden Menschen

THEMEN. Kanzler, Vizekanzler, 13
Minister und zwei Staatssekretare:
Die neue Regierung zahlt 17 Kopfe.
Ihr Programm ist auf den ersten
Blick arbeitnehmerfreundlicher als
das der letzten Koalition. Und doch

Die angekiindigte Steuerreform
verspricht Entlastungen, aber auch
Steuergeschenke fiir die Konzerne.
Die Lehre soll aufgewertet werden,
eine grofle Bildungsreform sucht man
vergebens. Die Kollektivvertrage sol-

Hohe Erwartungen
an Turkis-Grun

Die AKtion bat die Ver-

der Kalten Progression wird
einmal mehr auf den Sankt-
Nimmerleins-Tag verschoben.
Die Ankiindigung von Kanz-
ler Kurz, die Hacklerregelung
reparieren zu wollen, klingt
wie eine Drohung: Alles deu-
tet auf eine Abschaffung hin.
Menschen, die 45 Jahre lang
gearbeitet haben, wiirden be-
straft, wahrend Milliondre
und Spekulanten mit Steuer-
geschenken bedient werden.
» E-Mail: bernhard.heinzle@
gpa-djp.at

sichergestellt werden. Kon-
kret, wenn es darum geht, die
Steuern fir arbeitende Men-
schen zu senken, die Kalte Pro-
gression abzuschaffen und die
Zuwanderung in unser Sozial-
system zu reduzieren.

Durch das ungerechte
schwarz-griine System der
Mindestsicherung in Vorarl-
berg sind ndamlich bereits tiber
60 Prozent der Mindestsiche-
rungsbezieher Ausldnder.

» E-Mail: michael.koschat@
fpoe-satteins.at

etwas zu erreichen. Erfreu-
lich ist daher das mehrfache
Bekenntnis der neuen Regie-
rung zur Sozialpartnerschaft.
Zu winschen ist, dass die de-
mokratischen Fraktionen in
der AK auch weiterhin ohne
Ricksicht auf Parteipolitik
solidarisch fiir soziale Ge-
rechtigkeit und Arbeitneh-
merrechte eintreten, Druck
aufbauen und - wenn not-
wendig - Widerstand leisten.

» E-Mail: sadettin.demir@
gemeinsam-ug.at

len angehoben werden, 12-Stunden-
Tag und 60-Stunden-Woche bleiben
aber bestehen. Ob eine grundlegende
Reform der Pflege angedacht wird, ist
offen. Eine Reparatur der Sozialver-
sicherungsreform steht nicht im ge-
meinsamen Papier.

Aber diese 324 Seiten sind gar
nicht der Punkt. Entscheidend ist,
ob die tiirkis-griine Partnerschaft
eine volle Legislatur tibersteht und
welche Vorhaben sie in dieser Zeit
wirklich umsetzen kann.
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Liste Manuela Auer - FSG

Manuela Auer

FORDERUNGEN. Fiir die
Menschen muss mehr her-
ausschauen. So muss die Kal-
te Progression endlich weg!
Aber auch unter Tiirkis-Griin
wird die Abschaffung nicht
angegangen. Damit werden
den Menschen weiterhin je-

Sebastian Kurz und Werner Kogler fithren die neue Regierung zur
Angelobung. Die grof3e Frage ist, wie lange die Koalition durchhilt.

Wo sind Verhesserungen
fur Arbeitnehmerinnen?

des Jahr heimlich hunderte
Millionen Euro aus der Tasche
gezogen, die sie dringend fiir
die hohen Lebenshaltungs-
kosten bendtigen. Anstatt fiir
mehr Steuergerechtigkeit zu
sorgen, werden Steuerzuckerl
an Grofskonzerne etwa durch
die Senkung der Korper-
schaftssteuer verteilt. Dane-
ben droht die hart erkampfte
Regelung, dass Arbeitnehme-
rInnen nach 45 Jahren ab-
schlagsfrei in Pension gehen
konnen, wieder zu fallen.

Liste Heimat aller Kulturen - HaK

Turkis-Griin, die Erben von

- - |

! -\
.
-

(% )

Volkan Meral

L

REPARATUREN. Nach einem
duflerst turbulenten Jahr in
der oOsterreichischen Politik,
einer souverdnen Ubergangs-
regierung, vorgezogenen Neu-
wahlen und monatelangen
Verhandlungen haben sich
endlich OVP und die Griinen

Turkis-Blau

zu einer Koalition zusam-
mengefunden. Grofde Graben
haben sich in der Gesellschaft
wahrend der tirkis-blauen
Regierungszeit gebildet, die
schnellstmdglich zugeschiit-
tet werden miissen. Diffamie-
rungen, duflerst bedenkliche
rechtsradikale ,Einzelfdlle*
und Gesetze, die gegen die
Werte der Freiheit, Gleichheit
und Gerechtigkeit versto-
8en, wurden verabschiedet.
Scheinprobleme wie das Kopf-
tuchthema in den Kindergar-

Liste NBZ - Neue Bewegung fiir die Zukunft

Riickkehr zu einer sozialen
und menschlichen Politik

Adnan Dincer

RUCKKEHR. Die OVP-FPO-
Koalition hat sehrviele Baustel-
len hinterlassen, leider sind bei
der gescheiterten Regierung
sehr viele Gesetze zum Nach-
teil der Arbeitnehmerlnnen
beschlossen worden, die OVP-
Griinen-Regierung muss diese

wieder riickgdngig machen
und mehr auf die Arbeitneh-
merInnen achten. Leider zeich-
net sich nach Bekanntwerden
des  Regierungsprogrammes
ab, dass diese nicht korrigiert
werden, sondern den Arbeit-
nehmerlnnen noch schlech-
tere Zeiten bevorstehen. Wir
wiinschen von der neuen Re-
gierung eine Riickkehrzu einer
menschlichen, sozialen und
gleichberechtigten Politik, die
dasLeben der Bevolkerung ver-
stehtund Losungen erarbeitet.

Wir werden weiter vehement
Verbesserungen fiir die Ar-
beitnehmerlnnen einfordern
- sei es fiir soziale Sicherheit,
bessere Bildungschancen und
Pensionen, eine bessere Ge-
sundheitsversorgung oder
eine Reform des Arbeitszeitge-
setzes und der Sozialversiche-
rung. Ich appelliere an OVP
und Griine zudem, den Dialog
mit Gewerkschaften und Ar-
beiterkammer zu suchen.

» E-Mail: manuelaauer@
manuelaauer.at

ten wurden hochgespielt und
schliefdlich verboten. Dies al-
les und vieles mehr gilt es nun
gutzu machen, um den gesell-
schaftlichen Frieden wieder
herzustellen.

Des Weiteren ware es fiir
die arbeitende Bevodlkerung
duflerst wichtig, endlich die
Kalte Progression abzuschaf-
fen, wie es auch vor den Wah-
len von beiden Parteien ver-
sprochen wurde.

» E-Mail:
info@hak-online.at

Sie darf nicht im Inter-
esse der Konzerne handeln.
Vorhandene Probleme in der
Bildung, Pflege, Armutsbe-
kdampfung, Wohnbau, Arbeit-
nehmerlnnenrechte, Klima
und  Migration-Integration
sind akut und miissen umge-
hend unter Beriicksichtigung
von sozialer Gleichberechti-
gung und Nachhaltigkeit von
der neuen Regierung ange-
gangen und gelost werden.

» E-Mail:
info@nbz-online.at

Foto: Roland Schlager/ picturedesk.com
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AK-BIBLIOTHEKEN Weil Lesen das Leben bereichert

® Bludenz

Bahnhofplatz 2a; Di10-12 und
13-19 Uhr, Mi bis Fr 10-12 und 13-18
Uhr, Tel. 050/258-4550, E-Mail: bib-
liothek.bludenz@ak-vorarlberg.at

® Digital

In der digitalen AK-Bibliothek
findet sich ein breites Angebot

an E-Books, E-Horbiichern und
Spezialbibliotheken. Ein Benutzer

® Feldkirch kann parallel zehn OFE?
Widnau 2-4; Di10-19 Uhr, Mibis ~ E-Medienausleihen. —-Siig
Fr10-18 Uhr, Tel. 050/258-4510, Wo? i
E-Mail: bibliothek.feldkirch@ www.ak-vorarlberg. ncp
ak-vorarlberg.at at/ebooks E

MEDIEN-
TIPP

Selbsterkenntnis

Viele Menschen wollen raus
aus dem tdglichen Hams-
terrad und wiinschen sich
erfiillende und sinnvolle
Arbeit. Der Unternehmer
Bodo Janssen und der Bene-
diktinermonch Anselm Griin
durchleuchten die Unterneh-
menskultur und zeigen Wege
aus der Krise auf. Zentral da-
bei ist Selbsterkenntnis. Sie ist

KIOSK. Der Leseausweis der AK-
Bibliotheken rentiert sich jetzt
doppelt, mit ihm kann man nun
im Austria-Kiosk &sterreichische
und internationale Zeitungen
und Magazine kostenlos lesen,
darunter auch fast alle osterrei-
chischen Tages- und Wochenzei-
tungen. AufSerdem sind mehr als
20 internationale deutsch- und

Termine fiir Leser

@ Vorlesen fiir Kinder ...
...immer mittwochs, 16 bis 16.30
Uhr in der AK-Bibliothek Bludenz.

® Wollmaus trifft ...

... Leseratte. Am 20. Februar ab
19 Uhr in der AK-Bibliothek Feld-
kirch.

Zeitschriften gratis
online lesen

fremdsprachige Zeitungen mit im
Angebot. Der Austria-Kiosk ist ein
digitaler Zeitungsstand mit einer
breiten Auswahl zu etlichen In-
teressengebieten wie etwa Sport,
Autos, Mode oder Zeitschriften
fiir Kinder. Pro Monat und Person
konnen 20 Ausgaben gelesen wer-
den, es ist lediglich ein Internet-
anschluss notwendig.

grundlegend, um sich selbst
und andere zu fiihren.

Guntram Frick
AK-Bibliothek Bludenz

» E-Mail: guntram.frick@ak-
vorarlberg.at

Bodo Janssen und
Anselm Griin:
Stark in stiirmi-
schen Zeiten; 256 S.,

i |

; HEE

3 4 S s s
B
L — ]
| . ;

gebunden, §
Ariston-Verlag, §
ISBN978-3- &

{ 424-20175-8, ¢
- w
=] 20,60 Euro 5

oas G 2

Der , Austria-Kiosk" ist prall gefiillt mit digitalen Magazinen.
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Was diesen Monat zahlt

—

FEBRUAR

Mit Monatsbeginn
29 braucht es eine neue Vignette fiir 2020
P o Semesterferien von 10. bis

15. @ Die Fasnat

endet am 25., mit Aschermittwoch am 26. beginnt

die Fastenzeit e Der Februar 2020
zdahlt einen Tag mehr. Da der 29. ein Samstag ist,
ist er (fiir die meisten) kein zusatzlicher Arbeitstag

Foto: Jiirgen Gorbach /AK

Gewinnen Sie einen Geschenkkorb mit
lauter Vorarlberger Kostbarkeiten

Senden Sie die Antworten auf die drei Fragen zu dieser Ausgabe der
AKtion bitte bis 21. Februar 2020 an gewinnen@ak-vorarlberg.at
oder auf einer Postkarte an AK Vorarlberg, AKtion, Widnau 2-4, 6800
Feldkirch, und Sie nehmen an der Verlosung von Geschenkkdrben der
Marke ,Dietrich Vorarlberger Kostbarkeiten® teil. Wir wiinschen Thnen
viel Gliick! Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Je einen Geschenkkorb
haben in der Dezember-Ausgabe Marcel Marte aus Fraxern, Markus
Rella aus Dornbirn und Andrea Raidt aus Lochau gewonnen. Wir gra-
tulieren!

® Frage 1: Wie viel kostet die Kalte Progression den
Steuerzahler jedes Jahr?

® Frage 2: Ab wie vielen Jahren erachtet der OGH eine
Mindestvertragsdauer fiir Fitnessstudios als unzuladssig?

® Frage 3: Was erwar-
ten Sie sich von der
neuen Bundesre-
gierung? Welches
Problem muss am
driangendsten gelost
werden, und warum?
(Die Antworten werden
verdffentlicht.)

Sicherheit geht vor: Mobel gegen Umkippen sichern

Kasten und Regale konnen bei geringer Querbelastung kippen und Personen unter sich begraben. Kinder sind speziell gefahrdet. Es gibt einfache Abhilfen.

Sicherheitsmafdnahmen
laden. Der Hersteller

gibt die hochste

Beim Reinigen der Regale und ( ...........................................
H Traglast an.

Késten sich keinesfalls festhalten
oder sich hochziehen. Stand-
sichere Leitern verwenden.

Lagerregale ¢
und Kiasten ins
Lot bringen

(Wasserwaage).

Ungiinstige
Abmessungen
(hoch und
schmal) erhGhen
die Kippgefahr.

Schwere Lasten unten,
leichtere Lasten weiter
oben lagern.

Das Lagergut darf nicht aus e N
der Lagerebene herausragen.

Drehstiihle mit Rollen miissen schwer- &---

Regale nicht iiber- &----...

verschrauben.

gdngig sein und das Untergestell muss
mindestens fiinf Auflagepunkte haben.

> Regale und Késten z. B.
] mit Winkeln an der Wand

S Stopper am Regalrand montieren,
um seitlichen Absturz von Biichern
und Ordnern zu verhindern.

Selbst bei
Platzmangel
die Wande iiber
Tiiren und
Durchgédngen
von Lager-
regalen frei
halten.

"""" > Nicht mehrere
Schubladen gleichzeitig
herausausziehen. Bei
kippsicheren Schub-
ladensystemen kénnen
keine zwei Laden gleich-
zeitig gedffnet werden.

Robert Seeberger

Ausgebildete Sicherheitsfachkraft fir Osterreich und
Deutschland. Uber 20-jahrige Erfahrung als Unfallverhiiter.

e

Info-Video unter:
www.ak-vorarlberg.at/sicherheit

Grafik: Keystone-SDA, Quelle: Robert Seeberger, Arbeiterkammer

Foto: Dietrich
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DIGITAL CAMPUS VORARLBERG geht hochst erfolgreich ins zweite Jahr

INITIATIVE. Die Digitalisierung er-
fordert ganz neue Qualifikationen.
,Digital Skills" lautet der Schliissel
fiir den Zugang zu qualitativ hoch-
wertigen Arbeitspldtzen. Deshalb hat
die AK Vorarlberg eine bundesweite
Initiative im Rahmen der sozialpart-
nerschaftlichen Plattform Industrie
4.0 angestofden, die es kiinftig jungen
Menschen zwischen 17 und 27 Jahren
ermoglicht, ein freiwilliges digitales
Jahr, dhnlich dem ,freiwilligen so-
zialen Jahr“, zu absolvieren. Durch-
gefiithrt wird dieses Pilotprojekt am
Digital Campus Vorarlberg und in
Oberosterreich in der Tabakfabrik/
Codersbay.

Unverzichtbare Fahigkeiten

Was sind iiberhaupt Digital Skills?
Dahinter verbergen sich all die

Friher fiilhrten Bewerber in ihrem
Lebenslauf noch ganz klassisch EDV-
Kenntnisse an. Heute stehen die IT-
Skills tunlichst in jeder Bewerbung.
Also alles paletti? Keineswegs. Noch
immer besuchen iiberproportional
viele Mddchen Schulen im Bereich
Soziales und Gesundheit sowie wirt-
schaftsberufliche Schulen, wahrend
Berufsschulen zu zwei Drittel von
Burschen besucht werden. Deshalb
hatdas freiwillige digitale Jahr fiir AK
Prasident Hubert Himmerle eine be-
sondere strategische Bedeutung im
Kampf gegen den Facharbeiterman-
gel: ,Wir missen viel mehr tun, um
vor allem auch junge Frauen fiir die
neu entstehenden Berufsanforderun-
gen fit zu machen”, betonter.

Das neue Pionierjahr teilt sich in
eine achtwochige digitale Grund-

Das freiwillige digitale Jahr soll in der
Folge auf ganz Osterreich ausgerollt

werden.

MMag. Eva King
GF des Digital Campus Vorarlberg

Kenntnisse rund um digitale Kom-
munikationsmittel, Datenschutz
und den Umgang mit Software.

«

ausbildung am Digital Campus Vor-
arlberg und eine mindestens acht
Monate dauernde praktische Aus-

Mit erweitertem Angeb
gegen Fachkraftemangel

Das neue Kursbuch des Digital Campus Vorarlberg bietet auf 117
Seiten jede Menge digitaler Weiterbildung an.

bildung in einem Vorarlberger Part-
nerunternehmen. Wéahrend dieser
Ausbildung sind die Teilnehmer
sozialversichert und erhalten ein
Entgelt. Die Kosten dafiir tragen der
Digitalisierungsfonds der Bundes-
arbeitskammer sowie die teilneh-
menden Unternehmen.

Dieses Pionierjahr wird laut Ge-
schaftsfiithrerin des Digital Campus
Vorarlberg, MMag. Eva King, wissen-
schaftlich evaluiert und soll in der
Folge in Zusammenarbeit mit den

zustdndigen Ministerien auf ganz
Osterreich ausgerollt werden. Bei
dieser Ausbildung wird besonders
Wert gelegt auf die Vermittlung von
Prozess- und Systemkompetenzen,
Programmierkenntnissen, von mul-
tidisziplindrem Denken und Han-
deln und traditionellen tdtigkeits-
spezifischen Fachkenntnissen.
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» Infos Weiterfiihrende Informatio-
nen gibts im Web unter www.digital-
campusvorarlberg.at, plattformin-

dustrie4o.at und www.codersbay.at

Digitale Kommunikation ist der Schliissel

Der Digital Campus Vor-
arlberg erweitert sein
Angebot grundlegend.
Neu ist unter anderem
die Digital Marketing
Academy.

NEUER ZWEIG. In Zusammen-
arbeit mit Russmedia bietet der Di-
gital Campus Vorarlberg erstmals
eine praxisorientierte digitale
Medienausbildung an. Diese
W Ausbildung richtet sich an
A Jobeinsteiger ebenso wie an

' erfahrene Fachleute.
Insgesamt vermitteln
neun High-Level-
Programme einen
perfekten Mix aus
theoretischem,
konzeptionellem
und praktischem

Digital
Campus
Vorarlberg

-

Wissen fiir die digitale Kommu-
nikation. Die Programme konnen
einzeln gebucht werden oder als
Gesamtausbildung mit dem Certi-
ficate of Excellence abgeschlossen
werden.

Bildung neu denken

,21 Skills“~ diese ausschliefdlich von
der AK Vorarlberg finanzierte Initia-
tive beschaftigt sich mit dieser zen-
tralen Frage: Welche Kompetenzen
missen wir den nachfolgenden Ge-
nerationen mitgeben, damit sie die
Herausforderungen des 21. Jahrhun-
derts bewdltigen konnen?
Hier wird interessierten

Menschen die Moglichkeit

geboten, sich einzubringen

und zu Gestaltern ihrer Zu-

il —

kunft zu werden. Ende 2020 wird
,21 Skills” an einem einzigartigen
Innovationsort in Vorarlberg die Ar-
beit aufnehmen. Die Initiative ori-
entiert sich dabei an den Grundsat-
zen der OECD-Bildungsforschung zu
,21st Century Skills” und den sechs
Grundkompetenzen von iSTEAM.
Ab 2021 konnen sich Pdadagogen
mit ihren Schiilern in der Multime-
dia-Werkstatt des Digital Campus
und der AK an Aufgaben der realen
Zukunftsgestaltung erproben. In
Workshops und Planspielen werden
Themen wie beispielsweise ,Was
hat Konsum mit Klugheit zu tun?”,
JWie funktioniert Wirtschaft?”

Was bedeutet Demokratie?”, ,Wie
gehe ich gut vorbereitet in meinen
ersten Job?“ behandelt.

JETZT DAS NEUE
KURSBUCH 2020/2021
BESTELLEN

Bildung 9

Wir miissen viel
mehr tun, um vor
allem auch junge
Frauen fiir die neu
entstehenden
Berufsanforde-
rungen fit zu
machen.

Hubert Himmerle
AK-Prasident

AK fordert Bildung

Die kostenpflichtigen Angebote
am Digital Campus Vorarlberg
werden laut AK-Prasident
Hubert Himmerle von der Vor-
arlberger Arbeiterkammer mit
50 Prozent geférdert. ,Damit
wollen wir unseren Mitgliedern
einen moglichst hiirdenfreien
Zugang zu diesen wichtigen Bil-
dungsangeboten bieten.”

Interessierte haben
die vielfdltigen Ange-
bote des Digital Cam-
pus Vorarlberg im
ersten Jahr genutzt.

30

Masterclasses bieten
zu sieben Themen der
Digitalisierung in ein-
einhalbtdgigen Fach-
seminaren fundierte
Impulse an.

10

Studienrichtungen
— fiinf Bachelor- und
finf Masterstudien-
angebote - erfreuen
sich grofSer Beliebt-
heit.

CODING CAMPUS

DIGITAL
MASTERCLASSES

DIGITAL STUDIES

DIGITAL MARKETING
ACADEMY

DIGITAL SCHOOL
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Coding Campus

wachst weiter

Im ersten Jahr haben bereits 600 Interessierte die Angebote des Digital
Campus Vorarlberg genutzt - Coding-Ausbildung wird massiv ausgebaut.

ERFOLG. Der 2018 von der AK Vor-
arlberg zusammen mit der Wirt-
schaftskammer und dem Land ins
Leben gerufene Digital Campus hat
bereits im ersten Kursjahr 2019 alle
Erwartungen tibertroffen. 600 Perso-
nen haben die vielfiltigen Angebote
genutzt, und 23 innovative Unterneh-
men beteiligen sich aktiv als Partner
am Digital Campus Vorarlberg.

Fir das Land ist die digitale
Entwicklung Vorarlbergs ein Uber-
lebensthema. ,Die Digitalisierung
dringt in alle Bereiche des Wirt-
schaftens und taglichen Lebens vor®,
betont Wirtschaftslandesrat Marco
Tittler, ,und das ist gut so.“ Denn der
Prozess birgt enorme Chancen fiir
die Wirtschaft, die Menschen und

N

|
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LR Marco Tittler: ,,Die Digi-
talisierung birgt enorme
Chancen fiirs Land.“

die Region: ,Da diirfen wir den An-
schluss nicht verlieren." Deshalb
freut ihn die hohe Akzeptanz des
Digital Campus, dessen neues Kurs-
programm 2020/2021 bereits online
verfiigbarist.

Aufgrund der hohen Nachfrage
wird der Bereich der Coding-Aus-
bildungen massiv ausgebaut. Am
bereits bewdhrten Coding Campus
erlernt man das Programmieren
in kiirzester Zeit. 2020 finden auf-
grund der hohen Nachfrage fiinf
Ausbildungslehrgange statt. Neu
findet erginzend zur fiinfmonati-
gen Vollzeitausbildung auch eine
berufsbegleitende  zehnmonatige
Ausbildung statt. Ab Herbst wer-
den diese Ausbildungen ergdnzend
zum neu ercffneten Coding Space
in Dornbirn auch am neuen Innova-
tionsort in Feldkirch angeboten.

Digital Masterclasses

Die 30 Masterclasses bieten zu sie-
ben Themen der Digitalisierung in
eineinhalbtagigen Fachseminaren
fundierte Impulse und ermogli-
chen den Austausch zu aktuellen
Entwicklungen. Mitarbeiter von
Unternehmen jeder Grofde kdnnen
so digitalisierungsrelevante Kom-
petenzen direkt ins Unternehmen
bringen und erhalten einen Auf-
trieb fiir ihre eigene berufliche
Qualifikation. Die Kurskosten
werden zu 100 Prozent von den
Tragern des Digital Campus ge-
fordert, daher ist nur ein kleiner
Beitrag pro Teilnehmer zu leisten,

um die Kosten fiir Seminarunterla-
genund Verpflegung zu decken.

In Kooperation mit etablierten
Bildungsinstitutionen bietet der Digi-
tal Campus zehn Studienrichtungen
an, funf Bachelor- und finf Master-
studienangebote. Die Ausbildungs-
zentren in Feldkirch und Dornbirn
sowie die exklusiven Forderungsan-
gebote schaffen echten Mehrwert fiir
allejene, die berufsbegleitend studie-
ren und gleichzeitig Job, Familie und
andere Verpflichtungen unter einen
Hut bringen wollen.

Unter der neuen Kategorie ,Di-
gital Business” sind Angebote des
Digital Campus zusammengefasst,
die Vorarlberger Unternehmen
beim Einstieg in die digitalisierte
Welt bieten. In Kooperation mit
dem AMS kénnen Unternehmen
eine Kompetenzdiagnose durch-
fihren lassen und von mafige-
schneiderten Weiterbildungsan-
geboten profitieren. Die eigene
digitale Transformationsstrategie
kénnen Unternehmen jeder GrofSe
mit Profis in einem kostengeftr-
derten Seminar analysieren. Eine
einzigartige = Diplomausbildung
zum Digitalisierungsexperten ist
ebensoim Angebot.

Digital School

Das Digital-School-Angebot richtet
sich an Schulen und Lehrperso-
nen, die nicht-technische Grund-
kompetenzen im digitalen Zeital-
ter erfolgreich an ihre Schiiler und
Schiilerinnen vermitteln wollen.
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Die AKtion fragte ihre Leser: Was wird
lhre nachste Weiterbildung sein?

braucht, wendet sich an das Beraterteam von , wieweiter.at“.

Strategien der Natur, weil man
auch ohne Geld viel lernen kann.
Helmut Loitz, Lauterach

Windows-10-Kurs fiir Fortge-
schrittene, damit man ein
bisschen mehr versteht.
Christian Zorich, Bregenz

Ich werde Lehrlingsausbilderin,
um mein erlerntes Wissen zu
teilen und anderen dabei zu
helfen, eine tolle Ausbildung
zu bekommen.

Nina Hofmann, Frastanz

Seminare iber Kommunikation
und Deeskalation, da dies bei der
Arbeit hilfreich ist.

Silvia Schwaiger, Hard

Daichim April Mama geworden
bin, ist in nachster Zeit keine
Weiterbildung geplant. Gerne
wiirde ich allerdings eine Wei-
terbildung im Bereich Texten,
Schreiben und Rhetorik machen.
Nicole Keckeis, Hohenems

Englischkurs, weil ich englische
Texte verstehen will.

Rudolf Mindle, Feldkirch

Ich studiere in Innsbruck und

der beruflichen Entwicklung
darstellen.
Andrea Ender, Gotzis

Sprache und EDV-Anwendungen
- ich mochte keinen Stillstand
und freue mich, etwas lernen zu
dirfen.

Sabine Tscherner, Hard

Aufgrund aktueller Relevanz
werde ich berufsbegleitend den
Hochschullehrgang ,Okologi-
sierung"” absolvieren: In vier
Semestern werden Pddagoginnen
und Pddagogen befahigt, Um-
weltthemen sowie Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung in den
Schulen zu verankern.

Theresia Halb, Bregenz

Yoga flir meine Gesundheit und
zum Abschalten.
Peter Feurstein, Egg

Ich bin aufder Suche nach
Kursen im Bereich Gesundheit,
Korper usw.

Johannes Flatz, Feldkirch

Brandschutzbeauftragter, weil
es ein interessantes Thema ist
und mein Brandschutzausweis
ablauft.

Foto: Jiirgen Gorbach /AK
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wVvignette sofort“ ist
wettbewerbswidrig

Die Asfinag hat erfolgreich gegen
den Betreiber der Website www:.
vignette-sofort.at geklagt. Dieser
hatte entgegen dem 14-tdgigen
Riicktrittsrecht bei Onlinege-
schaften die sofortige Giltigkeit

der Oster-
reichischen J

Vignette !
angeboten. } *a%._w o
Unzulds- 1 X-MUSTER ‘
sig, weil : :
hier kei- / B B U H
ne Aus- EMER ‘

nahme zum

Ricktrittsrecht vorliegt, urteilte
der OGH. Der deutsche Betreiber
hat die Seite mittlerweile fiir User
aus Osterreich gesperrt.

Foto:s Asfinag, stock.adobe.com/zinaidasopinall2

Unserioser Anbieter
fiir Immobilien

Vor einer unseriosen Immobilien-
plattform warnen die Konsumen-
tenschiitzer der AK Vorarlberg:
www.flatbee.at. Der Betreiber
sitzt in Prag und bietet Wohnun-
gen an - auch in Vorarlberg. Der
Haken an der Sacheist, dass die
Angebote samtliche Kontaktdaten
vermissen lassen. Die gibt es erst,
wenn man einen Vollzugang fiir
56 Euro kauft. Was man dafiir
erhilt, istallerdings aufanderen
Internetportalen ebenso leicht

zu finden und kostenlos. Fazit:
Aufler Spesen nichts gewesen,
hier wird Geld fiir nichts verlangt!

Verscharfte Haftung
fur Airlines

Der Europaische Gerichtshof
(EuGH) hat die Rechte von Flug-
passagieren gestarkt und die
Haftung von Airlines ausgeweitet.
Anlasswar ein Vorfall wahrend
eines Niki-Flugs, bei dem ein
6-jahriges Mddchen von einem
umgekippten Kaffee verbriiht
wurde. Der OGH hatte die Causa
an den EuGH iibergeben, der nun
prinzipiell feststellte: Vom Begriff
,Unfall”seijeder an Bord eines
Flugzeugs vorfallende Sachverhalt
erfasst, bei dem ein bei der Flug-
gastbetreuung eingesetzter Ge-
genstand eine
korperliche
Verletzung
eines
Passagiers
 J = verur-
- ; sacht. Das
V’ Argument
der Airline, es
habe sichum ein ,luftfahrtspezifi-
sches Risiko" gehandelt, lieféen die

Richter nicht gelten.

BINDUNGEN. Um ihrem Korper et-
was Gutes zu tun, wahlen viele den
Gang ins Fitnessstudio. So ist diese
Entscheidung auch ein Klassiker
unter den Vorsdtzen fiir ein neues
Jahr. Schliefdlich wissen wir alle, wie
wichtig regelméfiige Bewegung fiir
den Korper ist.

Jahresbeginn und Frithjahr sind
erfahrungsgemafd besonders be-
liebt, um die sportlichen Ambitio-
nen in die Tat umzusetzen. Manche
Fitnessstudios bringen die Kunden
allerdings auch mit ihren Vertrags-
klauseln ordentlich ins Schwitzen.
Viele Beschwerden im Konsumen-
tenschutz der AK Vorarlberg betref-
fen die Frage der Kiindigung von Fit-
nessstudiovertragen.

Ein klassischer Fall

Manuela M. und ihre Freundin
entschlossen sich im Méarz 2019
zur gemeinsamen Korperertiich-
tigung im Fitnessstudio. In den
ersten Wochen waren sie noch mit
Spafd am Sporteln. Nach zwei Mona-
ten wollte die Freundin nicht mehr
mitkommen. Manuela M. hielt
tapfer durch. Dann wechselte
sie ihre Arbeitsstelle und es
blieb immer weniger Zeit

fiirs Training. Und wah-

rend des heifden Som-

mers war dann das

Interesse auch bei

ihr ganz verflo-

gen. Also wollte

sie den Vertrag

mit ihrem Fit

nessstudio kiindi-

gen.

So einfach war das nicht. Eine
Kiindigung sei frithestens auf Ende
Februar 2020 moglich, wurde ihr
im Studio erklart. Bis dahin miisse
sie weiter Monat fiir Monat die ,Mit-
gliedsgebithr* von 60 Euro bezah-
len.

Ist das rechtens? Manuela M.
wollte es von der Konsumentenbera-
tung der AK Vorarlberg wissen.

Mindestvertragsdauer gilt

Leider ja, wie sich bei der Priifung
des Fitness-Vertrags mit diesem
Studio herausstellte: Sie hatte sich
durch ihre Unterschrift tatsachlich
mit einer Mindestvertragsdauer
von zwolf Monaten einverstanden
erkldrt, und damit, dass eine Kiin-
digung davor nur mit Zustimmung
des Studios moglich wére.

Tipps der AK-Experten

Weil dieser Fall gerade typisch ist,
hier ein paar grundlegende Tipps
der AK-Konsumentenberater fir
alle mit sportlichen Vorsatzen:

® Schauen Sie sich mehrere Fit-
nessstudios an, bevor Sie einen
Vertrag unterschreiben.

® Vergleichen Sie Angebot und
Preis, aber auch die Distanz zum
Wohnort oder Arbeitsplatz. Je

Drum
wer s
binde

Vertrdge mit Fitnessstudios bleiben aus Konsumen-

tensicht Dauerbrenner.

Der Besuch
im Fitness-
studio will
wegen der
Vertragsbe-
stimmungen
gut iiberlegt
sein.

ich

prufe,
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umstdndlicher der Weg, umso
eher laufen Sie Gefahr, dass Sie ein
regelmafliges Training nicht durch-
halten.
® Fragen Sie bei Vertragsabschluss,
ob Sie den Vertrag jederzeit beenden
koénnen oder ob es eine Mindestdau-
er gibt. Achten Sie darauf, dass dies
im Vertragstext auch tatsachlich so
festgehalten ist.
® Einige Fitnessstudios bieten den
Kunden Vertrage mit unterschied-
lichlangen Mindestvertragsdauern
(6,12,18 Monate) zur Auswahl an,
wobei bei der langsten Vertragsdau-
er der Monatsbeitrag am geringsten
ist. Vorsicht: Fiir viele Kunden hat
sich das schon als Falle entpuppt.
Auch der geringere Monatsbeitrag
wird dann als drgerlich empfunden,
wenn man es sich nach gewisser
Zeit anders Uiberlegt und die Trai-
ningsmoglichkeit gar nicht mehr
nutzt.
® Wahlen Sie im Zweifel ein Fit-
nessstudio, das keine Mindestver-
tragsdauer von [hnen verlangt.
Hier sind Sie am sichersten, wenn
sich Ihre personlichen Lebens-
umstdnde dndern.

Umsténde zdhlen nicht

Denn, so erklart Mag. Judith
Kastlunger vom Konsumenten-
schutz der AK Vorarlberg, ,es
gibt keine Rechtssprechung zu
Fillen, die sich auf verdnderte
Umstdnde beziehen® So stellen
ein Umzug, Krankheit, Schwan-

gerschaft, Einberufung zum
Bundesheer, Zivildienst und
anderes keine Griinde da-

fir dar, dass der Konsument
einen Vertrag mit dem Fit-
nessstudio vorzeitig kiindi-

gen kann. Gegebenenfalls

finden sich dazu konsu-
mentenfreundlichere Be-

stimmungen in den AGB

des Fitnessstudios. Ge-

nerell gilt jedoch, dass es

kein Rucktrittsrecht gibt,

wenn ein Vertrag im Ge-
schaftslokal abgeschlossen wird.

Auch relativ lange Bindungen

(Mindestvertragsdauer) sind nach
gangiger Rechtssprechung zuldssig.
Kastlunger: ,Erst Zwei- oder Drei-

jahresfristen wurden vom Obersten

Gerichtshof (OGH) als unzuldssig

betrachtet.”

Kiindigung praktisch unmdéglich

Zusammengefasst: Zwar sind ldn-
gere Laufzeiten in der Regel billiger,
doch unabhingig von der Mindest-
vertragsdauer ist eine Kindigung
praktisch unmoglich.

Zum Arger, monatlich einen
bestimmten Geldbetrag ohne In-
anspruchnahme einer Leistung
zu bezahlen, kommt die oftmals
schwierige Kommunikation mit den
Verantwortlichen des Fitnessstu-
dios hinzu.

Geschirrspillmittel: Billige
Produkte liegen vorn

TEST. Die meisten Mittel reinigen effektiv, darunter viele Eigenmarken,
doch nur wenige Mittel sind unbedenklich fiir die Umwelt. Das ist das Er-
gebnis der deutschen Stiftung Warentest, die verschiedene Tabs und Pul-
ver fir den Geschirrspiiler untersucht hat.

Die von einer Osterreichischen Firma stammenden Classic Geschirr-
spiiler Tabs von Claro haben sich als klarer Testsieger herausgestellt:
nicht nur gute Reinigungsleistung, sondern auch gute Umwelteigen-
schaften. Den zweiten Platz belegten die Denkmit Classic Tabs von dm.
Das beste Pulver im Test war Denkmit Geschirr-Reiniger Classic von dm,
gefolgt von Aliko Geschirr Reiniger Pulver Compact von Hofer.

Konsumenten-
Tipps jetzt
auch zum
Nachhoren!

P Internet: vbg.
arbeiterkammer.at/
audiotipps

» Spotify: www.ak-
vorarlberg.at/spotify

O

Gericht: Nachteile durch das
Software-Update bei YW

DIESELSKANDAL. Rund um den Dieselskandal ist kein Ende in Sicht.
Das Handelsgericht Wien bestatigte in einem (nicht rechtskraftigen) Ur-
teil, dass das Software-Update bei VW-Fahrzeugen zu einer Verschlechte-
rung fihrt. Im Juni 2018 hatte der Verein fiir Konsumenteninformation
(VKI) im Auftrag des Sozialministeriums eine Unterlassungsklage ein-
gebracht, um irrefiihrende Behauptungen zu den Folgen des Software-
Updates abzustellen. Denn der VW-Konzern versicherte mehrfach, dass
keine Nachteile entstehen wiirden. Betroffene hatten allerdings andere
Wahrnehmungen. Schon alleine durch den htheren Gerduschpegel nach
dem Update lasse sich eine Verschlechterung feststellen, so das Gericht.
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COMPUTER-
TIPP

von Oliver Fink,
Leiter der
EDV-Abteilung
der AK Vorarlberg

Powertoys

Bei diesem Programm handelt
es sich — wie der Name schon
erwarten lasst - um eine
Sammlung von Dienstpro-
grammen fiir Windows. Es
beinhaltet FancyZones, Po-
werRename und den Shortcut
Guide.

Bei FancyZones handelt es
sich um ein kleines Tool, das
hilft, Ihren Bildschirm auf-
zuteilen. So kénnen Sie Thren
Bildschirm in mehrere Zonen
einteilen und je ein Fenster in
diese Zone schieben. Power-
Rename hilft Thnen, mehrere
Dateien auf einmal umzu-
benennen. Dies ist - nach der
Installation von Powertoys

- im Explorer mit der rech-
ter Maustaste mdglich. Die
dritte Funktion - Shortcut
Guide - zeigt alle moglichen
Tastenkiirzel nach laingerem
Driicken der Windows-Taste
an. Eine sehr hilfreiche Funk-
tion, wie ich finde. Wie immer
handelt es sich auch bei den
Powertoys um OpenSource, es
kann gratis von der Home-
page des Herstellers (https://
github.com/Microsoft/po-
wertoys/releases) herunterge-
laden werden.

» E-Mail: oliver.fink
@ak-vorarlberg.at

Mehr Klarheit bei
Online-Kiufen kommt

Die EU-Institutionen haben sich
auf neue Konsumentenschutz-
rechte geeinigt. Die Mitglieds-
staaten haben nun zwei Jahre
Zeit, diese auf nationaler Ebene
umzusetzen. Zu den Eckpunkten
gehort, dass beim Kauf einer Ware
aufeinem Online-Marktplatz

die Konsumenten klar dariiber
informiert werden miissen, ob sie
Waren oder Dienstleistungen von
einem Unternehmen oder einer

EINBAUBACKOFEN. Die Back- und
Grillergebnisse im VKI-Test fallen
grofdteils erfreulich aus. Zur Preis-
frage wird vor allem der Reinigungs-
komfort. Wichtige Kriterien waren
die Warmeverteilung und das Halten
der gewdhlten Temperatur.
Erfreulich: Gleich sieben Test-
gerdte liefern beim Backen ein ,sehr
gutes” Ergebnis, drei weitere sind
,gut”. Beim Grillen befinden sich alle

Backofen auf einem guten Niveau,
wobei es eine gewisse Schwankungs-
breite gibt.

Die Bedienkonzepte

Die Bedienkonzepte der Backofen
sind ein Auswahlkriterium, das Sie
sich im Vorfeld ndher anschauen
sollten. Drehregler, beschriftete Tas-
ten, digitale Anzeigen - nicht jedem
Nutzer liegt alles davon in gleicher

Weise, auch wenn die Handhabungs-
urteile fiir die meisten Gerdte grund-
sdtzlich gut ausfallen.

Der Reinigungsaufwand

Mit vergleichsweise geringem Auf-
wand zu reinigen sind nur die teure-
ren Backdfen. Entweder erledigen sie
das weitgehend selbsttdtig mittels
Pyrolyse (verbrennt Verschmutzun-
gen zu Asche, die man dann weg-

Janner 2020

wischt) oder eine spezielle Emailbe-
schichtung erleichtert die schnelle
Reinigung zwischendurch.

Anders gesagt: Wer beim Kauf
spart, muss sich beim Putzen mehr
anstrengen.

Energiesparprogramme

Ein solches ist - mit Ausnahme von
IKEA Matélskare - auf jedem Ge-
rdt verfiigbar. Tatsache ist aber, dass

, er VKI-Test Einbau- AUSSTATTUNG / TECHNISCHE MERKMALE
Privatperson erwerben, damit sie backsfen

wissen, auf welchen Schutz sieim
Falle von Problemen Anspruch
haben.

bei gleicher Punktezahl
Reihungalphabetisch
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abzuzocken, sie hatten angeblich Bosch HBG632T51? LTl cut (74) 30 300 35 4 1 1 39x319 3 ¢ v 36

Lotto- bzw, Gliicksspielvertrige Neff B55CR22N0 PR gut (74) 40 290 35 1 1 1 40x32 -9 ¢ v 26

abgeschlossen. Siemens  HB674GBS1 1.468,- N-UeL) 30 300 35 1 1 1 40x32 -9 v 28

® Microsoft beendet den offi- Bosch HBG675B51 P gut (72) 30 300 35 1 1 1 40x32 -9 ¢ v 31

ziellen Support fiir Windows 7. Miele H2267B3 629,- A2 50 250 39 1 1 1 40x34 1 ¢ ¥ v 36
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das Video-Babyfon des Typs IKEA Matélskare 403.687.65 279,- durchschnittlich (50) 50 250 36 1 -9 1 40x32 -4 64

SCD620 zurtick. Bei den Geraten
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besteht Brandgefahr.
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diese Funktion den Stromverbrauch
nur geringfligig senkt. Zugleich ver-
grofdert sie die Temperaturschwan-
kungen, weil die Hitzezufuhr 6fter ge-
stoppt wird als im Normalbetrieb.
Dadurch ist das Energiesparpro-
gramm langst nicht fiir die Zuberei-
tung aller Speisen geeignet. IKEA
Eftersmak und Miele schalten zusdtz-
lich die Beleuchtung ab. Wer nach
den Speisen sehen mochte, muss die

Backofentiir 6ffnen, wobei heifse Luft
entweicht. Unser Fazit: Mochten Sie
Energie sparen, dann achten Sie auf
den im Test ermittelten Verbrauch im
Normalbetrieb. Das sparsamste ,gute”
Modell stammt von Bauknecht.

» Alle Details zum Test auf www.
konsument.at/backoefen102019 (kos-
tenpflichtig)

Fotos: stock.adobe.com /Monkey Business, VKI

Die Besten im Test

® Bosch
HBG632TS1

Leise im Betrieb, backt
schnell und durchwegs
sehr gut. Die Grillfunk-
tion iberzeugt ebenfalls.
Halt die eingestellte Tem-
peratur sehr gut. Prakti-
sche Teleskopschienen.
Ohne Pyrolysefunktion.

©® Neff
Bss5CR22No

Leise im Betrieb, backt
schnell und durchwegs
sehr gut. Grillt gut. Prak-
tisch fur die Speisenent-
nahme und fiirs Putzen:
Die Ofentiir gleitet beim
Offnen in das Gerét. Die
Pyrolyse funktioniert
sehr gut.

® Siemens
HB674GBS1

Leise im Betrieb, mit
durchwegs sehr guten
Backergebnissen. Die
Grillfunktion Gberzeugt
ebenfalls. Die eingestell-
te Temperatur wird sehr
gut gehalten. Auch die
Pyrolyse funktioniert
sehr gut.

BASISWISSEN
RASCH ERKLART

AL
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von
Mag. Lisa Natter

Telefonieren innerhalb der EU

Seit Mitte 2017 gilt die EU-Roaming-Regelung in allen EU-Mitglieds-
staaten sowie in Island, Liechtenstein und Norwegen. In all diesen
Landern zahlen Konsumenten - mit gewissen Einschrankungen - fiir
die Nutzung ihres Mobiltelefons dasselbe wie in Osterreich. Es gilt der

Grundsatz ,Roam like at Home".

Aber Achtung! Das gilt nicht fiir Telefonate bzw. SMS von Osterreich
in einen anderen EU-Staat! Es ist daher zu beachten, dass Telefonie-
ren von Osterreich ins Ausland mit einer dsterreichischen SIM-Karte,
wie beispielsweise nach Deutschland, nicht unter die EU-Roaming-
Verordnung fallt. Dabei handelt es sich um sogenannte Auslands-
gesprache beziehungsweise SMS ins Ausland. Wie hoch die Gebiih-
ren konkret sind, die damit verbunden sind, erfahren Sie bei [hrem

Mobilfunkbetreiber.

Zum Handkuss
kam die Oma

SPIELE-APPS. 549 €,229 €,109 €,
10,99 €, 2,29 € ... Der 11-jahrige Ja-
kob dachte sich nicht viel dabei. Am
Monatsende summierten sich die
Kleinbetrage auf 162937 Euro auf
der Abrechnung der GrofSmutter. Sie
hatte ihrem Enkel die Freigabedaten
ihrer Kreditkarte gegeben. Denn Ja-
kob ist, wie unzdhlige andere ,Kids",
derzeit der Spiele-App ,Brawl Stars”
verfallen.

,Brawl Stars“ ist ein Echtzeit-
Strategiespiel fiir mobile Gerdte des
finnischen Entwicklers Supercell.
Zwar ist das Grundspiel kostenlos,
doch das Spielsystem ausgekliigelt
und aufProfit fiir den Hersteller aus-
gerichtet. Es werden eine oder meh-
rere Spielfiguren, sogenannte Braw-
ler, benotigt. Diese werden in sechs
,oeltenheitsstufen” eingeteilt. Um
diese Brawler freizuschalten, muss
der Spieler ,Lootboxen” &ffnen, die
man durch das Einsammeln so-

genannter Marken erhdlt. An die
ersten gelangt man iber das Ge-
winnen von Spielen, um allerdings
bei ,Brawl Stars* weiterzukommen,
fihrt an kleinen kostenpflichtigen
Helferlein kein Weg vorbei.

Geringer rechtlicher Spielraum

Man konnte es Abzocke nennen.
Rechtlich lasst der Fall der Grofdimut-
ter wenig Spielraum: Durch die Hin-
terlegung der Kreditkarte auf dem
Handy waren solche In-App-Kdufe
autorisiert. In den Graubereich hi-
nein fithrt, wenn solche Kiufe zum
Beispiel iiber die Handyrechnung
abgewickelt werden.

Wer sein (Enkel-)Kind schon
bei solchen Spiele-Apps unterstiit-
zen will, dem rat Dr. Franz Valan-
dro vom AK-Konsumentenschutz:
+Weichen Sie auf eine Prepaid-Karte
aus - dort kénnen Sie ein Limit be-
stimmen.”

Bild: cupercell.com
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g-card Serviceline 050124 33 1

1234 567890

L1450

Die E-Card soll als Schliissel fiir alle E-Health-Anwendungen

dienen.

E-Card neu mit

E-CARD. Seit Oktober 2019 wer-
den neue E-Cards mit Foto an die
Versicherten verschickt.

Die neue E-Card bringt fiir die
Versicherten keine Mehrkosten,
sie wird gratis zugestellt und lan-
det automatisch im Briefkasten,

einem Foto

wenn die Gliltigkeit der europai-
schen Krankenversicherung auf
der Riickseite der Karte auslduft.
Bis Ende 2021 sollen iber die
Halfte und bis Ende 2023 miissen
alle 8,8 Millionen E-Cards ausge-
tauscht werden.

Foto: SV & AUSTRIACARD
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Rechtsanspruch auf his zu vier
Wochen fur Pflege Angehoriger

ERLEICHTERUNG. Vielfach pfle-
gen Angehorige die Pflegebediirfti-
gen. Jetzt werden Pflegekarenz und
Pflegeteilzeit erleichtert, insbeson-
dere fiir die erste Zeit nach dem Auf-
treten des Bedarfs. Wie das geht?
Schon bisher konnten Pflegekarenz
oder Pflegeteilzeit fiir die Dauer von
mindestens einem bis drei Monate
vereinbart werden. Neu ist nun ein
Rechtsanspruch von bis zu vier Wo-
chen auf Pflegekarenz und Pflege-
teilzeit. Fiir die ersten zwei Wochen
braucht es keine Zustimmung des
Arbeitsgebers mehr. Die Arbeitneh-
mer konnen die Pflegekarenz bzw.
-teilzeit einseitig antreten.

Sollten sie mehr Zeit brauchen
und liegen die Voraussetzungen fir
die Inanspruchnahme noch immer
vor, sollten sie grundsdtzlich eine

Vereinbarung mit dem Arbeitgeber
treffen, rat die AK. Klappt das nicht,
kénnen Arbeitnehmer die laufen-
de Pflegekarenz oder -teilzeit noch
einmal einseitig um weitere zwei
Wochen verlangern. Aber Achtung:
Wenn der Arbeitgeber es verlangt,
miissen ihm binnen einer Woche
die Pflegebedirftigkeit der zu pfle-
genden Person bescheinigt und das
Angehorigenverhdltnis  glaubhaft
gemacht werden.

Uber die vier Wochen hinausge-
hend kénnen Arbeitnehmer wie bis-
her mit dem Arbeitgeber auf freiwil-
liger Basis eine Pflegekarenz bzw.
eine Pflegeteilzeit fiir bis zu drei Mo-
nate vereinbaren. Aber auch im Fall
des Rechtsanspruches sind die iib-
rigen Anspruchsvoraussetzungen,
wie etwa der Bezug von Pflegegeld

ab der Stufe 3 durch den zu pflegen-
den Angehorigen, zu erfiillen.

Wichtig: Nehmen Sie im Falle
der Inanspruchnahme gleichzeitig
Kontakt mit dem Sozialministe-
riumsservice auf, um das Pflegeka-
renzgeld zu beantragen.

Kinderbetreuungsgeld

Ab dem 1. Janner 2020 wird die Zu-
verdienstgrenze zum Bezug des
einkommensabhdngigen  Kinder-
betreuungsgeldes von jahrlich 6800
Euro auf7300 Euro erhoht. Diese gilt
auch fir die Beihilfe zum Kinderbe-
treuungsgeld.

» Informationen Das Biiro fiir Fami-
lien- und Frauenfragen berat gerne:
AK Vorarlberg, Widnau 2-4, 6800
Feldkirch, Tel. +43 (0)50 258-2600,
familie.frau@ak-vorarlberg.at

Steuerliche Veranderungen fur 2

NEUERUNGEN. wir haben die

wichtigsten Anderungen beim Steu-
erausgleich zusammengetragen.

VERKEHRSABSETZBETRAG. Ab
2020 erhoht sich der Verkehrsab-
setzbetrag um 300 Euro (Zuschlag)
biszu einem Einkommen von 15.500
Euro. Dieser Zuschlag wird bis zu
einem Einkommen von 21.500 Euro
auf 0 Euro eingeschliffen.

Fir die Negativsteuer bedeutet
das, dass diese sich von maximal
400 Euro (bzw. maximal 500 Euro
bei Anspruch auf die Pendlerpau-
schale) auf maximal 700 Euro (bzw.
aufmaximal 800 Euro bei Anspruch
aufdie Pendlerpauschale) erhoht.

Auch die Negativsteuer bei den
Pensionisten erhsht sich von maxi-
mal 110 Euro auf maximal 300 Euro.

Startseite (1 von 2)
Direkt nach dem Login
werden neben aktuellen
Informationen vor allem
relevante
personenbezogene
Informationen angezeigt.

Dashboard
Steuererklarungen

Der Status fur die letzten 5
Steuerjahre wird direkt auf
der Startseite angezeigt.
Relevante Funktionen (wie
z.B. Bescheid ansehen)
kénnen direkt von hier
aufgerufen werden.

Dashboard Antrage
Der Status von anderen
Antrdgen (nicht ANV)
wird auch direkt auf der
Startseite angezeigt.

STARTSEITE

PENSIONISTEN. Der Pensionisten-
absetzbetrag wird von 400 Euro auf
600 Euro und der erhthte Pensio-
nistenabsetzbetrag von 764 Euro auf
964 Euro erhoht.

ARBEITSMITTEL. Die Grenze fiir
die sogenannten geringwertigen
Wirtschaftsgiiter (Arbeitsmittel) er-
hoht sich von 400 Euro auf 800 Euro.

PAUSCHALIERUNG. Ab 2020 ha-
ben Kleinunternehmer eine zusatz-
liche Moglichkeit, eine einfache
Pauschalierung zu beantragen:

@ 20 Prozent fiir betriebliche
Einkiinfte, dieim Rahmen eines
Dienstleistungsunternehmens
erzielt werden, oder

@ 45 Prozent fiir Handelsunterneh-
men und Produktionsbetriebe.

= finanzonline.at

STEUERAKT FAMILIENBEIMILFE

Steuererklarung online

Nutzen Sie den Onfine Antrag fir Ilve Arbeltnehmerveraniagung 2018

hre letzten Steuererkiarungen

™

Steverjahr 2018

Stevesjahr 2017 Entont
Steverjahr 2018
Steverjohr 2015 i lescteting O
Steverjahr 2014 W Senbenng | Q

lhre letzten Anirage

Familienbsinile Ermwind
Elekiromische Tustelung m
Elekironische Zusteldung m

Neben diesen beiden Pauschalen
kénnen aber nur die bezahlten SV-
Beitrage aufgrund der Pflichtver-
sicherung als freier Dienstnehmer
bzw. als neuer Selbststandiger abge-
setzt werden. Diese Pauschalierung
kann nicht von
@ Gesellschaftern und Geschafts-
fuhrern,

@ Aufsichtsratsmitgliedern und
@ Stiftungsvorstanden in Anspruch
genommen werden.

Diebisherigen Pauschalierungs-
moglichkeiten von sechs bzw. zwolf
Prozent bleiben unverdndert auf-
recht. Allerdings konnen neben
der sechs- bzw. zwdolfprozentigen
Betriebsausgabenpauschale auch
@ die bezahlten Sozialversiche-
rungsbeitrage,

@ bei freien Dienstvertragen: die

Startseite

WEITERE SERVICES

“h

NACHRICHTEN

Ihre letzten eingegangenen Nachrichien

Beitrdge zur Mitarbeitervorsorge-
kasse, welche die Auftraggeberin
bzw. der Auftraggeber bezahlt hat,
@ Ausgaben fiir Léhne einschlief-
lich Lohnnebenkosten, Fremdlchne
und Waren und

@ Reise- und Fahrtkosten, soweit
ein Kostenersatz in gleicher Hohe
gegeniibersteht, abgesetzt werden.

LOHNSTEUER. Wenn auslindi-
sche Arbeitgeber keine Betriebs-
statte (z. B. Biiro, Lager, Werkstatt)
in Osterreich haben, die Arbeit-
nehmerin bzw. der Arbeitnehmer
aber in Osterreich z. B. als Vertreter
oder im Home Office arbeitet, dann
miissen die Betroffenen die Gster-
reichische Lohnsteuer abziehen
und ans Gsterreichische Finanzamt
abfiithren.

= Bundesministerium

Finanzer

= Mlusier Max ~

st En
ALhsioplionsn
FIN dncem

Mleine ARlivitien
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Bestatigung Uber den Bezug der Familienbefhilfe

Bestatigung (ber den Bezug der Famillenbeihilfe

Bescheid ansehen Erganzungsersuchen 2016

Einkommensteuerbeocheia 2016

Ihre persdnlichen Daten

Baearbaitis Grunddalen Jf

Zustelloptionen
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FREIBETRAGE. Riickwirkend fiir
das Jahr 2019 wurden die pauscha-
len Freibetrage aufgrund einer Be-
hinderung erhoht. Der jdhrliche
Freibetrag betragt ab dem Jahr 2019:

Jahrlicher Freibetrag

Grad der

Behinderung
25% bis34%
35% bis 44 %
45% bis 54 %
55% bis 64 %
65 % bis 74 %

» Die AK berit Sie gerne: steuer-
recht@ak-vorarlberg.at, 050/258-
3100 (oder 05522/306-3100)

Mendileiste
,« Die MendUleiste wurde
' aufgeraumt (keine
Untermenis mehr)

Personliche Daten
Personliche Daten
koénnen Uber das
Benutzermenu
aufgerufen werden.

Dashboard
Nachrichten

Die zuletzt
eingegangen
Nachrichten (vorher
DataBox) werden direkt
auf der Startseite
angezeigtund kénnen
von hier aus auch
geoffnet werden.

Dashboard Personliche
Daten

Wesentliche
personliche Daten
konnen auch direkt Gber
die Startseite
aufgerufen werden —
fehlende Informationen
werden angezeigt.

Das Finanzministerium hat seine digitale Prasenz ,www.finanzonline.at” neugestaltet. Auf der neuen Website hilft ein Assistent bei der Arbeitnehmerveranlagung, aber
Achtung: Der User muss vorher wissen, was er alles beantragen mochte, sonst scheint das entsprechende Auswahlfenster erst gar nicht auf! Viele wissen z. B. nicht, dass
die Pendlerpauschale zu den Werbungskosten zdhlt usw. Da geht viel Geld verloren. Fragen Sie im Zweifel bei Ihrer AK nach: Telefon: 0 50 258 3100 (oder 05522 306 3100)
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Bild: urlaubsguru.at

SChone AUSSiChten beschert uns ein Blick in den Fenstertagskalender der Online-Plattform ,urlaubsguru®. Auch wenn 2020 einige Feiertage
zum Beispiel Marid Himmelfahrt (15. August, Samstag) oder Allerheiligen (1. November, Sonntag) ungiinstig fallen, konnen findige Képfe durch den
geschickten Einsatz von 34 Urlaubstagen bis zu 70 freie Tage herausholen. Aber schauen Sie selbst ...

Den Weg zur Lehrstelle

pflastern viele Fragen

Und die sind spannender als alles Schulwissen: Was kann ich besonders gut? Was macht mir Spaf$? Wo
mochte ich mehr erfahren? Deine AK zeigt dir, wie es dann weitergeht. Hunderte Lehrstellen warten.

EINBLICKE. Spitestens jetzt, im
zweiten Semester, stellt sich fur viele
Jugendliche die Frage, wie es weiter-
geht. Vielleicht eine Lehre? Aber wie
stell ich's an? Die AK zeigt dir mogli-
che Einstiege in deine Zukunft.

Bei wie vielen Firmen soll ich mich
bewerben?

Da gibt's keine Obergrenze. Meistens
sind schon mehrere Bewerbungen
notig, bisesklappt. Aber leichter wird
die Auswahl fiir dich, wenn du dir
zuerst Uiber deinen Traumberuf klar
wirst. Dann kannst du nachschau-
en, welche Firmen diese Lehre iiber-
haupt anbieten. Mit welchen Noten
hast du gute Chancen? Mdchtest du
dich in mehreren Berufen bewerben?
Hast du positive Rickmeldungen
beim Schnuppern erhalten? Solche
Fragen helfen dir weiter.

Du hast eine Zusage erhalten. Darfst
du dann sagen, dass du noch auf eine
Antwort von einem anderen Unter-
nehmen wartest?

Grundsatzlich braucht es fiir einen
Lehrvertrag immer zwei Vertrags-
parteien: die Firma und dich. Die Fir-
ma trifft auf der einen Seite die Ent-
scheidung, ob sie dich habenwill. Du
entscheidest dich ebenfalls fiir (oder
gegen) eine Firma. Das heif$t, dass du
dir klar werden musst, ob du wirk-
lich in diese Firma willst.

Wann bekomme ich eine Zusage fiir
meine Lehrstelle?

Die meisten Industriebetriebe geben
am ersten Aprilwochenende die Lehr-
stellenzusagen. Bei Klein- und Mit-
telbetrieben ist es ganz individuell.

Soll ich zu Schnuppertagen gehen? Na, unbedingt! Da kannst du

den Lehrberuf direkt ausprobieren.

Am besten fragst du beim Bewer-
bungsgesprach, bis wann sich die
Firma wieder bei dir melden wird
bzw. bis wann du mit einer Zu- oder
Absage rechnen kannst.

Wann ist der beste Zeitraum, um

sich fiir eine Lehrstelle zu bewerben?
Grofde Firmen schalten ein Jahr vor
Lehrbeginn im Herbst Inserate fir
die offenen Lehrstellen. Du kannst
dich sofort bewerben. Meistens
werden die Bewerbungen fiir Lehr-
stellen, die im September beginnen,
ab Janner versandt. Verschickst du
deine Bewerbung, bevor du dein
Semesterzeugnis im Februar be-
kommst, kannst du das Zeugnis
nachreichen oder zum Bewerbungs-
gesprach mitbringen. Wenn du im
Frithjahr noch keine Lehrstellen-
zusage bekommen hast, kannst du
dich natiirlich auch im Herbst auf
aktuelle Lehrstellen bewerben. Es
gibt immer die Chance, noch kurz-
fristig eine Lehrstellenzusage zu

erhalten, da manche Lehrstellen
nicht besetzt werden konnten oder
vielleicht jemand in der Probezeit
das Lehrverhdltnis beendet hat.
Bei der Bewerbung ist es hilfreich,
nachzufragen, wie die Firma die
Bewerbung haben méchte. Manche
Firmen mochten die Unterlagen per
Mail erhalten, andere haben ein On-
lineportal fiir die Bewerbung einge-
richtet, dann muss die Bewerbung
uber dieses Portal laufen.

Sollich zum Tag der offenen Tiir
iiberhaupt hingehen, wenn das eine
Firma anbietet?

Ja, unbedingt. Da kannst du einen
Blick hinter die Kulissen werfen: Du
lernst die Firma und den Lehrberuf
besser kennen, kannst mit Lehrlin-
gen und Ausbildern sprechen und
alle deine Fragen stellen. Wenn das
Unternehmen auch Schnuppertage
anbietet und du dich fiir eine Lehr-
stelle dort interessierst, melde dich
gleich zum Schnuppertag.

Foto: goodluz /adobe.stock

Was passiert am Schnuppertag?

Du verbringst den Tag in der Firma,
kannst erste Handgriffe ausprobie-
ren und den Betrieb kennenlernen.

Mein Wunschbetrieb hat die Lehre,
die ich gerne machen wiirde, gar
nicht ausgeschrieben - Was jetzt?
Das ist kein Beinbruch, du kannst
dich dort auch bewerben, ohne dass
der Betrieb eine Stellenanzeige ge-
schalten hat. Das nennt man Initia-
tivbewerbung.

Und wie finde ich eine offene Lehr-
stelle und noch mehr Information?
Alle Vorarlberger Ausbildungsbetrie-
be findest du im Internet auf einer
Plattform: www.lehre-vorarlberg.at
Hier siehst du auch gleich, welche
Betriebe in welchen unterschied-
lichen Lehrberufen ausbilden. Die
Unternehmen sind mit eigenen
Websites vertreten. Oft findest du
dort auch schon offene Lehrstellen.
Aber auch in den Berufsinfozent-
ren Bregenz, Feldkirch und Bludenz
kannst du dich iiber offene Lehr-
stellen informieren. Stelleninsera-
te in der Zeitung geben Auskunft
oder aber Familienmitglieder und
Freunde wissen iiber offene Lehr-
stellen in einer Firma Bescheid.
Wenn moglichst viele Personen
wissen, dass du auf Lehrstellensu-
che bist, kénnen sie dich bei Deiner
Suche unterstiitzen.

P Beratung Als Lehrling bist du
automatisch AK-Mitglied. Die Ab-
teilung Lehrlinge und Jugend hilft
dir gerne. Tel. 050/258 2300 oder
05522/306 2300, E-Mail lehrlings-
abteilung@ak-vorarlberg.at

Jugend und Arbeit 15

LEHRLINGS-
TIPP

von Christine Raggl,
Leiterin der Abtei-
lung Lehrlinge und
Jugend in der AK

Klasse wiederholen

Vanessa absolviert eine Lehre
als Einzelhandelskauffrau und
befindet sich seit September
2019 im zweiten Lehrjahr. Sie
wendet sich an die Abteilung
Lehrlinge und Jugend ihrer
AK, da sieimmer noch die
Lehrlingsentschadigung des
ersten Lehrjahres erhalt. In

der Beratung stellt sich heraus,
dass Vanessa die erste Berufs-
schulklasse wiederholen muss,
da sie diese leider negativ ab-
geschlossen hat.

Firihr Lehrverhaltnisist

der Handelskollektivvertrag
mafdgeblich. Neu in den Kol-
lektivvertrag fiir den Handel
wurde aufgenommen, dass
Lehrlinge, die aufgrund nicht
gentigender Leistung (nicht
aber wegen Krankheit bzw.
Unfall) nicht berechtigt sind,
in die ndchsthohere Schul-
stufe aufzusteigen, auch im
darauffolgenden Lehrjahr nur
die Lehrlingsentschddigungin
Hohe des abgelaufenen Lehr-
jahres erhalten! Wird Vanessa
diese dann positiv ablegen, so
erhdlt sie ab August 2020 die
Lehrlingsentschadigung des
dritten Lehrjahres.

» Information und Beratung:
www.akbasics.at

Das kleine Handbuch
der AK zur Lehre

Das ,starter kit ist ein kleines
Handbuch zur Lehre. Hier stehen
die wichtigsten Informationen
zur Ausbildung, zu Pflichten, aber
auch zu den Rechten als Lehrling.
Dennjeder Lehrling ist automa-
tisch Mitglied der AK. Sie ist seine
gesetzliche Vertretung.

» Broschiire einfach uber die
Homepage der AK anfordern:
www.ak-vorarlberg.at oder ak-
basics.at

Starter kit

Ein Kleines Handbuch Lehre.

Auflosung des Ritsels
von Seite 10
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TREFFPUNKT AK VORARLBERG Menschen bewegen

ZAHL DES MONATS.
Der Tourismus starte-
te die Wintersaison
2019/20 laut Statistik
Austria im November
2019 mit 5,27 Millio-
nen Ndchtigungen. Das
ist ein Zuwachs von 0,7 %.

ZERO. Ex-FPO-Chef Heinz-
Christian Strache, der auf
Ibiza noch das Land und die
freie MeinungsaufSerung
verscherbeln wollte,
drangt es wieder in
die Politik. Ohne
jede Scham ...

Janner 2020

HERO. Alma Zadi¢ fliich-

tete als Zehnjdhrige mit .
ihren Eltern wahrend ¥
des Bosnienkriegs nach g
Osterreich. Heute ist 2
sie Justizministerin. £
Die Hasstiraden Ewig- £
gestriger halt sie aus. f

Archiv hekommt
neue Fuhrung

Geschaftsfihrerwechsel im Wirtschaftsar-
chiv Vorarlberg - Siegl folgt auf Feuerstein.

WECHSEL. Dr. Gerhard

begriinder eines Unterneh-

Fotos: Jiirgen Gorbach und Kheira Kettner /AK Vorarlberg

Auch beim AK- Kraftwagen ganznah an den Mltglledern Philipp Pfister vom AK-Mitgliederservice.

Siegl (44) ist der neue Ge-
schidftsfiihrer des  Wirt-
schaftsarchivs  Vorarlberg.
Er folgt damit Dr. Christian
Feurstein (44) nach, dernach
17 Jahren von der Leitung in
den Bereich Forschung &
Archivierung wechselt.
Siegl ist Historiker und
kommt aus Tirol. Er ist Mit-

mens fiir Public History und
arbeitet an Projekten der Uni-
versitdt Innsbruck mit. Dazu
unterrichtet er an der PH in
Feldkirch und an der Uni-
versitat Salzburg. Das Vorarl-
berger Wirtschaftsarchiv ist
eine Initiative von AK, WK,
Land und Industriellenver-
einigung.

Mitgliederservice

startet neu durch

Neu strukturierter Mitgliederservice der AK Vorarlberg bietet
umfangreiches Servicepaket fiir Betriebsrdte und Firmen an.

SERVICE. 2019 wurde das
Betriebsreferat der AK Vor-
arlberg umstrukturiert und
mit einem neuen Namen
und neuen Services ausge-
stattet. Der AK-Mitglieder-
service ist die zentrale An-
laufstelle fiir Betriebsrate
und Betriebe. Im Dezember
wurde Philipp Pfister zum
Abteilungsleiter ~ bestellt.
Sechs Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sorgen fir ein
breites Angebot an Dienst-
leistungen.

Taglich sind Giinther
Truppe, Jochen Brunner,
Martin Zambanini und
Philipp Pfister im Auflen-
dienst in ihren Bezirken un-
terwegs, um Betriebsriten
unter die Arme zu greifen.
,Wir gehen aktiv auf die Be-
triebsrate und Betriebe zu
und bieten unsere Service-
leistungen an. Wir versu-
chen damit auch, die einzel-
nen Arbeitnehmer besser zu

erreichen und bekannter zu
werden, sagt Philipp Pfis-
ter. Der Mitgliederservice
ist eine Netzwerkstelle und
verkniipft die Anfragen in-
dividuell mit den dafir zu-
standigen Fachabteilungen.

Tamara Thony-Maier
ist beim Mitgliederservice
die Spezialistin fiir arbeits-
verfassungsrechtliche  Fra-
gen und kommt urspriing-
lich aus dem Arbeitsrecht.
Im Sekretariat unterstiitzt
Biljana Beer als gute Seele
das Team, koordiniert Ter-
mine und leitet Anfragen an
die richtige Stelle weiter.

Der  Mitgliederservice
ist bei vielen Veranstaltun-
gen in Betrieben im ganzen
Lindle dabei. Ein Hohe-
punkt wird auch dieses Jahr
die Ehrung von Betriebs-
riten fiir ihre langjahrige
Tatigkeit sein, die im April
im Festspielhaus Bregenz
stattfindet. Aber auch der

Kraftwagen, das AK-,Zniine"
und viele andere Aktionen
finden unter mafSgeblicher
Beteiligung des AK-Mitglie-
derservice statt.

» Kontakt mitgliederservice
(@ak-vorarlberg.at und Tel.
050/258-1500

Giinther Truppe ist zu-
standig fiir den Bezirk
Bregenz.

Jochen Brunner, verant-
wortlich fiir den Bezirk
Bludenz.

B

Abteilungsleiter Philipp
Pfister serviciert den Be-
zirk Dornbirn.

Martin Zambanini ist
neu im Team und betreut
den Bezirk Feldkirch.

Biljana Beer ist fiir die
Organisation im Hinter-
grund verantwortlich.

Die Spezialistin fiir
Rechtsfragen: Tamara
Thony-Maier.

HADERER in AKtion

www.scherzundschund.at
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Foto: Vorarlberger Wirtschaftsarchiv

Gerhard Slegl (rechts) iibernimmt von Chrlstlan Feuer-
stein die Geschiftsfiihrung des Wirtschaftsarchivs.

Start ins ,,Wissen
furs Leben“-Jahr

Vier hochkaratige Vortrage zum Auftakt
der ,Wissen fiirs Leben“-Reihe.

NEUAUFLAGE. Die Veran-
staltungsreihe ,Wissen fiirs
Leben” startet ins Jahr 2020.
Erdffnet wird der Zyklus am
23. Janner von Dr. Michael
Tischinger (Auf die Seele ho-
ren). Fiir den Vortrag von Er-
win Thoma (Strategien der
Natur) am 30. Janner sind kei-
ne Plitze mehr vorhanden.

Anmelden kann man sich
noch fiir ,Mental Detox” am
6. Februar mit Sacide Gopfe-
rich und Sabine Fleisch und
fiir ,\Wozu soll Frau (noch) be-
gehren” mit Elia Bragagna
am 19. Februar.

Der Eintritt ist frei, eine
Anmeldung unter wissen@
ak-vorarlberg.at erforderlich.

BESUCH IN DER AKVORARLBERG

Foto: Kheira Kettner /AK

Eine SChUIklasse besuchte die AK Vorarlberg in
Feldkirch kiirzlich im Rahmen eines Vortrags. Die Klasse
DL1der Polytechnischen Schule Feldkirch informierte sich
iber das Serviceangebot und die verschiedenen Dienstleis-
tungen der AK fiir Schiiler und Jugendliche.



