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Das Jahr 2019 stand anfangs ganz im Zei-
chen der AK-Wahlen, bei denen die Arbeit-
nehmervertreter für die nächsten fünf Jahre 
gewählt wurden. Die Wahlbeteiligung stieg 
von 36 Prozent im Jahr 2014 auf knapp über 
37 Prozent. Diese leichte Steigerung soll mit 
dem angestoßenen Reformprozess bei der 
nächsten Wahl nochmals erreicht werden.

Die neu zusammengesetzte Vollversamm-
lung der AK Vorarlberg zeigte das Jahr über 
deutlich, was sie von der neuen türkis-grünen 
Regierung erwartet. So haben wir etwa eine 
Kampagne zur Abschaffung der Kalten Pro-
gression initiiert und damit die Erfüllung eines 
Versprechens gefordert, zu dem sich schon 
Türkis-Blau bekannt hat. 

Passiert ist leider gar nichts, und so gehen 
den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern 
weiter jährlich Millionen verloren. Auch da 
werden wir dranbleiben und nicht müde,  
deutliche Entlastungen für kleinere und  
mittlere Einkommen zu fordern, damit  

wieder etwas mehr Verteilungsgerechtigkeit 
herrscht.

Der Digital Campus Vorarlberg, den wir mit 
dem Land und der Wirtschaftskammer ins 
Leben gerufen haben, entwickelte sich vom 
Start weg sehr gut und hat unsere Erwartun-
gen sogar noch übertroffen – ein deutliches 
Zeichen dafür, dass wir genau die richtigen 
Produkte entwickelt haben und der Bedarf in 
diesem Sektor enorm hoch ist. Damit sichern 
wir die Zukunftsfähigkeit der Beschäftigten 
und steigern ihren Marktwert.

Rainer Keckeis 
AK-Direktor   

Hubert Hämmerle
AK-Präsident

Liebe Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer

Sie als AK-Mitglied … 

AK-Wahl
Alle fünf Jahre wählen die Arbeitnehmer ihr 
Arbeitnehmerparlament, das nächste Mal 2024. 

So funktioniert Ihre  
AK Vorarlberg
Interessenpolitik strebt nach Ausgleich, wir als Arbeit-
nehmervertreter lösen Probleme am Arbeitsplatz oder 
helfen Konsumenten, wenn ihre Urlaubsreise ein 
Reinfall war oder neue Fragen zu Familienleistungen 
auftauchen. In Vorarlberg vertreten wir die Belange von 
rund 165.000 AK-Mitgliedern. Wir helfen im konkreten 
Einzelfall und leiten aus unseren Erfahrungen interes-
senpolitische Forderungen ab. 2019 stieg die Wahlbe-
teiligung auf 37,05 Prozent (2014: 36 Prozent).

AK-Vollversammlung
70 Kammerrätinnen und Kammerräte bilden das 
„Arbeitnehmerparlament“ im Ländle. Es ist das höchste 
Gremium der AK und tritt zweimal im Jahr zusammen. 
Dazwischen befassen sich die Abgeordneten in neun 
Ausschüssen mit Themen aus Arbeit, Wirtschaft und 
Gesellschaft.

Präsidium, Vorstand
Nach jeder AK-Wahl wird der Vorstand neu gewählt. 
In Vorarlberg besteht er aus dem AK-Präsidenten, drei 
Vizepräsidenten und zehn Kammerräten.

Fachbereiche
Vor allem in den großen Themenbereichen 
Konsumentenschutz, Arbeit, Steuern, 
Soziales und Bildung erbringt die AK 
Vorarlberg Leistungen für Mitglieder und 
die Bevölkerung. Eine eigene Abteilung 
kümmert sich um Jugendliche und 
Lehrlinge. Zwei Bibliotheken in Feldkirch 
und Bludenz runden das Angebot ab. Die 
AK Vorarlberg hat Standorte in Feldkirch, 
Bregenz, Dornbirn und Bludenz.

… bestimmen mit ✔

Direktion 
Sie ist für alle internen Belange und die 
138 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
zuständig und gibt gemeinsam mit dem 
Vorstand die großen Handlungslinien vor.

… profitieren direkt
vom AK-Service ✔

Einig war sich die Vollversammlung der AK Vorarlberg: Die Kalte 
Progression muss schleunigst abgeschafft werden.
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165.000 Vorarlbergerinnen und Vorarlberger 
sind Mitglieder der Arbeiterkammer. Für sie 
war die AK 2019 vielseitig unterwegs. 

Jänner
Bei den AK-Wahlen 2019 wurden die Mitglie-
der der Vollversammlung gewählt. Die Vollver-
sammlung wählte abermals Hubert Hämmerle 
zum Präsidenten, zum Vizepräsidenten wurde 
Bernhard Heinzle und zu Vizepräsidentinnen 
wurden Jutta Gunz und Manuela Auer gewählt.

Februar
Jedes Jahr veranstaltet die AK Vorarlberg ein 
Quiz für Berufsschülerinnen und Berufsschü-
ler, bei dem sie ihr politisches Wissen unter 
Beweis stellen können. Dabei wurden Fra-
gen zur Landes-, Bundes- und Europapolitik 
gestellt. Als Preis winkte den drei erstplatzier-
ten Teams eine Reise nach Brüssel, bei der 
sie ein umfangreiches Programm geboten 
bekamen.

März
Das Musik-Kabarett von Markus Linder und 
Hubert Trenkwalder zählt im Ländle schon zu 
den Klassikern. Auch 2019 waren sie auf Tour 
und spielten für den guten Zweck. Insgesamt 
erspielten die zwei Vollblut-Künstler schon 
rund 65.000 Euro mit ihren drei speziell für die 
AK zusammengestellten Programmen, von 
„Ma hilft“ über den Verein „Sonnenblume“ bis 
hin zu „Geben für Leben“ wurden schon die 
verschiedensten Initiativen finanziell unter-
stützt.

April
Mit einer großartigen Show bedankte sich 
die Arbeiterkammer bei Betriebsrätinnen und 
Betriebsräten für ihren langjährigen Einsatz 
im Dienste ihrer Mitarbeiter. Dabei wurden sie 
von AK-Präsident Hubert Hämmerle, ÖGB-
Landeschef Norbert Loacker und Landes-
hauptmann Markus Wallner auf der Bühne 
geehrt. Der Betriebsrat mit den meisten 
„Dienstjahren“ war Werner Posch, der sich  
35 Jahre lang für seine Kolleginnen und  
Kollegen einsetzte.

Mai
In Kooperation mit dem Land Vorarlberg, der 
VOGEWOSI und dem Energieinstitut Vorarl-
berg hat die Arbeiterkammer 2017 die Wohn-
anlage Langäckerweg in Feldkirch gebaut. 
Nach einem Jahr Monitoring und wissen-
schaftlicher Begleitung gewann das Projekt 
den „Na-Wo-Award“, der vom Klimabündnis 
Österreich für nachhaltige Wohnprojekte  
verliehen wird.

Juli
Fast 3000 Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer besorgten sich über die Kartenaktion der 
AK Vorarlberg vergünstigte Tickets für Opern, 
Theater oder Konzerte bei den Bregenzer 
Festspielen. Schon seit 70 Jahren kooperiert 
die Arbeiterkammer mit dem weltweit bekann-
ten Festival, damals noch unter dem Namen 
„Bregenzer Festwoche“.

August
Die Schaffarei fand konzentriert an einem 
Wochenende in Hard statt. Neben musika-
lischen Akzenten stand ganz besonders die 
Erarbeitung eines Manifests zur Arbeitskultur 
auf dem Programm. Die zehn Punkte wurden 
von Menschen aus verschiedenen  Bereichen 
der Wirtschaft und Gesellschaft und der 
unterschiedlichsten Altersklassen entworfen, 
der jüngste Teilnehmer war 13 Jahre alt, der 
Älteste über 70.

Oktober
Die Vortragsreihe „Wissen fürs Leben“ gibt es 
schon seit fast zehn Jahren. Mehr als 25.000 
Besucherinnen und Besucher konnte Mode-
rator Franz Köb bei mehr als 120 Vorträgen 

schon im Saal der AK in Feldkirch begrüßen. 
Auch online sorgt die Serie für Furore, fast 
sechs Millionen Zugriffe konnten die Vorträge, 
Gespräche und Präsentationen schon ver-
zeichnen. Die Erfolgsgeschichte geht weiter, 
und so feiert die Reihe bald ihren zehnten 
Geburtstag.

65.000 
Euro spielten Markus 
Linder und Hubert 
Trenkwalder mit 
ihren Musik-Comedy-
Programmen schon 
für den guten Zweck 
insgesamt an Spen-
dengeldern ein.

Der AK-Kraftwagen war auch 2019 mit leckerem Streetfood unterwegs und 
sorgte bei mehr als einem Dutzend Betrieben für eine leckere Mittagspause.

Hubert Trenkwalder und Markus Linder 
gaben ihr Bestes für den guten Zweck.

2019: Tolles Angebot für alle 
AK-Mitglieder
Immer neue Angriffe auf Arbeitnehmer und ihre Rechte machen die 
Arbeiterkammer unverzichtbar. Die AK steht für gelebte Solidarität.

Die „Schaffarei“ fand schon zum zweiten Mal statt, 2019 konzentrierte sich das Festival 
auf Hard. Dabei wurde auch ein Manifest zur Zukunft der Arbeit verfasst.

Eine Million 
Euro wurde den 
Berufsschulen in 
Vorarlberg für drei 
Jahre zur Verfügung 
gestellt, damit sie 
innovative Projekte 
an ihren Standorten 
durchführen können.
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Die AK ist Ihre kompetente 
Interessenvertretung
Die AK Vorarlberg ist die mitgliederstärkste Interessenvertretung im Ländle 
und vertritt die Anliegen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Rat & Tat

Ihr direkter Draht in die 
Abteilungen der AK 
Vorarlberg:

050/258

Betriebsreferat – 1500
Info Arbeitsrecht – 2000
Insolvenzrecht – 2100
Sozialrecht – 2200
Lehrling/Jugend – 2300
Arbeitsrecht 
Feldkirch – 2500
Familie/Frau – 2600
Konsumenten -
schutz – 3000
Steuerrecht – 3100

Die Arbeiterkammer deckt mit ihrem Team 
ein sehr breites Spektrum an Themen in der 
Beratung ihrer Mitglieder ab. Ihre drei Haupt-
säulen sind Arbeitnehmerschutz, Konsumen-
tenberatung und Bildung.

Ihr Recht als Arbeitnehmer
Wenn es um die Beratung von Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern geht, ist die AK 
Vorarlberg die erste Anlaufstelle im Ländle. 
Fast 17.000 Beratungen fanden allein in der 
Abteilung Arbeitsrecht im Jahr 2019 statt, 
neben der Zentrale in Feldkirch finden natür-
lich auch in Bregenz, Dornbirn und Bludenz 
arbeitsrechtliche Beratungen statt.

Besonders im Arbeitsrecht geht es für unsere 
Mitglieder manchmal schlicht und einfach um 
ihre Existenz. Die Palette der Anfragen ist 
besonders breit, von eher einfachen Anfragen 
zu Dienstregelungen oder Ansprüchen gegen-
über dem Arbeitgeber bis hin zur Anfechtung 
von Kündigungen oder gar Entlassungen ist 
die Arbeiterkammer kompetenter Ansprech-
partner. Die Abteilung Sozialrecht reichte 
660 Klagen beim Arbeits- und Sozialgericht 
ein, mehr als 500 wurden abgeschlossen. 
Als finanzieller Erfolg konnten mehr als 15,8 
Millionen Euro erzielt werden.

Ihr Recht als Konsument
Bei der Konsumentenberatung erfährt die AK 
Vorarlberg großen Zuspruch aus der Bevölke-
rung. Seit 2009 werden auch Nicht-Mitglieder 
in Konsumentenschutz-Fällen beraten. Das 
wird durch einen finanziellen Zuschuss des 
Landes Vorarlberg ermöglicht. Neben den 
sehr spezifischen Einzelberatungen werden 

auch die großen konsumentenpolitischen 
Zusammenhänge durchleuchtet, einer der 
größten Erfolge der letzten Jahre war sicher 
die Einführung einer Obergrenze der Kosten 
für das Handy-Roaming, die nicht zuletzt auch 
auf die Initiative der Arbeiterkammer aus dem 
Ländle zurückzuführen war. 

Fast 18.000 telefonische Auskünfte wurden 
2019 erteilt, dazu kommen noch 3300 persön-
liche Beratungen und 4400 E-Mail-Anfragen. 
Fast 1,6 Millionen Euro konnten dabei als 
finanzieller Erfolg für die Konsumentinnen und 
Konsumenten erzielt werden..

Ihr Recht auf Bildung
Die Arbeiterkammer setzt auch im Bereich 
Bildungspolitik Akzente, die österreichweit 
Beachtung finden. Mit dem BFI der AK Vor-
arlberg wird ein breites Angebot an Lernin-

Kindern und Jugendlichen Lust aufs Lernen machte die AK Vorarlberg im 
Sommer. Eine Woche lang wurde verschränkt gelernt.

halten zu vernünftigen Preisen zur Verfügung 
gestellt. Mit dem Digital Campus bietet die 
Arbeiterkammer ein völlig neues Modell für 
zukunftsorientierte Weiterbildung an. Auch 
der von der AK verwaltete Bildungszuschuss 
erfreut sich ungebrochener Beliebtheit, insge-
samt konnten mehr als 1,1 Millionen Euro an 
Arbeitnehmer ausbezahlt werden.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die umfassende 
Bildungsberatung. Verschränkte Angebote wie 
etwa „wieweiter“ sollen Arbeitnehmer bei der 
Neu- oder Umorientierung auf dem Arbeits-
markt unterstützen, und in Workshops werden 
Tipps für die Bewerbung gegeben und arbeits- 
beziehungsweise sozialrechtliche Fragen 
erläutert.

Erstmals wurde im Sommer eine Lernwoche 
für die Schulstufen fünf bis acht durchgeführt. 
Das Pilot-Projekt startete mit den Lehrplä-
nen für die Neue Mittelschule und die AHS 
Unterstufe. Damit wurde aufgezeigt, wie 
außerschulische Nachhilfe durch verschränk-
ten Unterricht überflüssig gemacht wird. Das 
Konzept wurde in enger Zusammenarbeit mit 
der Pädagogischen Hochschule Vorarlberg 
entwickelt. Der Unterricht wurde größtenteils 
von fortgeschrittenen Studentinnen und Stu-
denten erteilt.

Das von der AK Vorarlberg initiierte Programm 
„Du kannst was!“ ebnet den Weg, um in einem 
halben bis dreiviertel Jahr den Lehrabschluss 
zu erwerben. Teilnehmen können alle Interes-
senten, die mindestens 22 Jahre alt sind und 
über wenigstens fünf Jahre Berufserfahrung 
verfügen. Mangelndes Wissen und fehlende 
Fertigkeiten gleichen die Bewerber in gezielten 
Aus- und Weiterbildungen etwa beim WIFI 
oder im BFI der AK aus.

Ihr Recht als Steuerzahler
Ein Schwerpunkt der Abteilung Steuerrecht 
ist die Durchführung der Arbeitnehmerver-
anlagung. Viele sehen sich ohne Hilfe nicht 
darüber hinaus, ihre Ansprüche geltend zu 
machen. Bei den Steuerspartagen konnten 
Experten mehr als eine Million Euro Steue-
rersparnis für AK-Mitglieder geltend machen. 
Mehr als 6700 persönliche Beratungen wur-
den im Jahr 2019 durchgeführt, dazu kamen 
11.700 telefonische Auskünfte in Steuerange-
legenheiten. Insgesamt betrug der finanzielle 
Erfolg 4,1 Millionen Euro.

Die AK ermöglicht Menschen mit Berufserfahrung, aber ohne Ausbildung den 
Erwerb der Lehrabschlussprüfung, wie beispielsweise bei den Köchen.
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Ihre Beratung ist nur 
einen Anruf entfernt

AK-Geschäftsstelle Bludenz
Mitten im „Städtle“, direkt am Bahnhof und 
somit ideal mit allen „Öffis“ zu erreichen.
Bahnhofplatz 2, 6700 Bludenz
Tel. 050/258 oder 05522/306 DW 7000  
Fax 050/258 oder 05522/306 DW 7001  
bludenz@ak-vorarlberg.at

AK-Geschäftsstelle Bregenz
Mitten im Zentrum von Bregenz.
Rathausstraße 25, 6900 Bregenz
Tel. 050/258 oder 05522/306 DW 5000  
Fax 050/258 oder 05522/306 DW 5001  
bregenz@ak-vorarlberg.at

AK-Geschäftsstelle Dornbirn
Direkt am Bahnhof Dornbirn.
Bahnhofstraße 23, 6850 Dornbirn
Tel. 050/258 oder 05522/306 DW 6000  
Fax 050/258 oder 05522/306 DW 6001  
dornbirn@ak-vorarlberg.at 

✆ 050/258- 
7000

✆ 050/258- 
5000

✆ 050/258- 
6000

✆ 050/258 AK Vorarlberg in Feldkirch
Direkt im Zentrum, an der Bärenkreuzung. 
Widnau 2–4, 6800 Feldkirch
Tel. 050/258 oder 05522/306 DW 0 
Fax 050/258 oder 05522/306 DW 1001  
kontakt@ak-vorarlberg.at

Unter dieser Telefonnummer begrüßen wir Sie zu allen Fragen rund 
um Konsumentenschutz, Recht und Bildung.

In Feldkirch, direkt an der Bärenkreuzung, 
befindet sich der Hauptsitz der AK Vorarlberg. 
Hier können alle von der Arbeiterkammer 
angebotenen Serviceleistungen der Fachab-
teilungen in Anspruch genommen werden. 
Insgesamt kümmerten sich im Jahr 2019 rund 
119 AK-Mitarbeiter (Vollzeitäquivalent) um die 
Anliegen der Ratsuchenden. 

In Feldkirch und Bludenz ist jeweils eine AK-
Bibliothek eingerichtet, die mit einem breiten 
Angebot an Medien für Lust am Lesen sorgen 
will. Mit zahlreichen Veranstaltungen soll auch 
neues Publikum angelockt werden, so finden 
regelmäßig Lesungen für Erwachsene und 
Kinder beziehungsweise Bücher- oder Zeit-
schriftenflohmärkte statt.

Die AK Vorarlberg bekommt regelmäßig 
Besuch von Schulklassen, Lehrlingen oder 
Betriebsratskörperschaften. Dabei können sie 
uns über die Schulter schauen, lernen das 
Haus und unsere Mitarbeiter kennen. So wol-
len wir nachhaltiges Vertrauen aufbauen und 
unsere Angebote sichtbar machen.

Rat & Tat 
Persönliche Beratung: 
täglich von 8.30 bis 11.30 
Uhr, nur nach vorheriger 
Terminvereinbarung

Telefonische Beratung:  
Montag bis Donnerstag  
von 8 bis 12 Uhr und  
von 13 bis 16 Uhr,  
Freitag von 8 bis 12 Uhr

Das Servicehaus der AK Vorarlberg

Das Jahr 2019 begann im Jänner und Feb-
ruar mit der AK-Wahl.

… sowie 24 Stunden online
Auf der Homepage der AK Vorarlberg finden Sie viele nützliche 
Artikel, Tipps und verschiedene Rechner wie etwa den Brutto-
Netto-Rechner, aber auch sämtliche AK-Broschüren zum 
Herunterladen.

Die Homepage der AK Vorarlberg
www.ak-vorarlberg.at
Die AK Vorarlberg auf Youtube
www.youtube.com/akvorarlberg
Die AK Vorarlberg auf Facebook

/akvorarlberg 
Die AK Vorarlberg auf Instagram
www.instagram/akvorarlberg

Direkt an der Bärenkreuzung: die AK Vorarlberg und das BFI der AK Vorarlberg
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Aktiva in €
Anlagevermögen
I. Immaterielle Vermögensgegenstände  

1. Immaterielle Vermögensgegenstände  192.189,14
Abschreibung zu immateriellen Vermögensgegenständen  –131.623,59

II. Sachanlagen
1. Unbebaute Grundstücke  55.749,00
2. Bebaute Grundstücke und Bauten  21.542.357,74
Abschreibung zu bebauten Grundstücken und Bauten  –8.469.753,92
3. Betriebs- und Geschäftsausstattung  3.017.168,95
Abschreibung zu Betriebs- und Geschäftsausstattung –1.886.987,79
4. Anlagen im Bau  545.132,68

III. Finanzanlagen
1. Finanzanlagen  15.910.582,05

Umlaufvermögen
I. Forderungen und sonstige Vermögensgegenstände

1. Forderungen  3.791.759,24
2. Sonstige Vermögensgegenstände  119.957,28

II. Wertpapiere und Anteile
1. Wertpapiere und Anteile 0,00

III. Kassabestand, Schecks, Guthaben bei Banken  7.182.376,50

Aktive Rechnungsabgrenzung
I. Aktive Rechnungsabgrenzung 516.500,00
SUMME AKTIVA  42.385.407,28

Passiva in €
Kapital
I. Kapital  15.694.404,18

Rücklagen
1. Investitionsrücklage (Bau und Investition)  12.406.773,00
2. Sonstige Rücklagen  0,00
 

Rückstellungen
1. Abfertigungsrückstellung  2.165.813,00
2. Pensionsrückstellung  2.786.392,74
3. Wahlrückstellung  1.895.512,31
4. Rückstellung f. d. Zukunftsprogramm 2019–2023 1.490.728,00
5. Sonstige Rückstellungen  2.012.375,77
 

Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Darlehen  2.998.265,93
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen/Leistungen  453.244,44
3. Sonstige Verbindlichkeiten  481.897,91
 

Passive Rechnungsabgrenzung
1. Passive Rechnungsabgrenzung  0,00
SUMME PASSIVA  42.385.407,28

Zahlen und Fakten zu den  
Einnahmen und Ausgaben

Hauptgliederung Erträge
1.   Kammerumlagen  22.242.977,09
2.   Sonstige Erträge  1.424.510,13
3.   Zinsensaldo  23.591,31
4.   Auflösung von Rücklagen und Rückstellungen  13.757,35
SUMME ERTRÄGE  23.704.835,88

Hauptgliederung Aufwendungen
5.   Dienstleistungen  17.120.506,33
6.   Zuwendungen 1.632.006,14
7.   Kosten der Selbstverwaltung  569.612,43
8.   Zuführungen zu Rücklagen und Rückstellungen  3.412.706,87
9.   Kosten der Umlageneinhebung  333.644,71
10. Kostenbeitrag für die Führung der Bürogeschäfte 
      der Bundesarbeitskammer  636.359,40
SUMME AUFWENDUNGEN  23.704.835,88

Ertragsrechnung 2018 

Vermögensbilanz 2018
Hauptgliederung

Hauptgliederung Erträge
 VA 2019 VA 2020
1.   Kammerumlagen 22.950.000,00  24.100.000,00
2.   Sonstige Erträge 970.000,00  1.028.000,00
3.   Zinsensaldo 30.000,00  22.000,00
4.   Auflösung von Rücklagen und Rückstellungen 0,00  489.000,00
SUMME ERTRÄGE 23.950.000,00  25.639.000,00

Hauptgliederung Aufwendungen
 VA 2019 VA 2020
5.   Sachaufwand 6.591.000,00  6.966.000,00
6.   Betriebs- und Verwaltungsaufwand 2.222.750,00  2.924.000,00
7.   Kosten der Selbstverwaltung 664.000,00  736.000,00
8.   Personalaufwand 11.338.000,00  12.150.000,00
9.   Vorsorge für Leistungen 2.100.000,00  1.776.000,00
10. Kosten der Umlageneinhebung 344.250,00  362.000,00
11. Kostenbeitrag für die Führung der Bürogeschäfte 
      der Bundesarbeitskammer 690.000,00  725.000,00
SUMME AUFWENDUNGEN 23.950.000,00 25.639.000,00

Voranschlag 2020

So wird Ihre AK-Umlage für 
Sie eingesetzt
Der überwiegende Teil der Kammerumlagen wird durch das Service-
angebot der AK Vorarlberg direkt an ihre Mitglieder weitergegeben.

11,9 % für Ihren Schutz als Konsument. Die multimedialen Entwicklungen wie 
Internet oder mobile Telefonie sind nicht immer von Vorteil für ihre Nutzer. Oft werden 
diese Errungenschaften auch in betrügerischer Absicht eingesetzt. Geschädigte haben 
die Möglichkeit, einen kostenlosen Rechtsschutz in Anspruch zu nehmen. 

37,3 % für Ihren Rechtsschutz. Die AK-Experten helfen kostenlos in allen Fragen 
des Arbeits-, Sozial- und Steuerrechts. Falls notwendig, erfolgt auch eine kostenlose 
Vertretung vor Gericht.

18,8 % für Ihre berufliche Weiterbildung. Mit dem BFI der AK Vorarlberg bietet 
die Arbeiterkammer nicht nur hohe Qualität, sondern auch Serviceleistungen für ihre 
Mitglieder und eine kostenlose Kinderbetreuung am Standort Feldkirch.

1,4 % für Umlageneinhebung. Für die Einhebung der AK-Umlage muss ein 
Kostenersatz an die Vorarlberger Gebietskrankenkasse geleistet werden.

2,8 % für die Selbstverwaltung. In dieser Kostenposition sind sämtliche  
Ausgaben der AK für ihre gewählten Funktionäre enthalten.

2,9 % für Leistungen an die BAK. Die Bundesarbeitskammer erbringt zentrale  
Leistungen wie beispielsweise wissenschaftliche Arbeiten für alle Länderkammern,  
die AK Vorarlberg trägt 4,5 Prozent der gesamten anfallenden Kosten.

6,9 % Vorsorge für Leistungen. Die AK Vorarlberg bildet jedes Jahr Rücklagen, etwa 
für notwendige bauliche Investitionen (zum Beispiel die Adaptierung von Geschäftsstellen) 
oder für die alle fünf Jahre stattfindenden AK-Wahlen. 

7,3 % für Zuwendungen und Unterstützungen. Darunter fallen Förderungen, 
Hilfsaktionen und Unterstützungen (zum Beispiel die Hochwasser-Direkthilfe oder der 
zinslose Wiederaufbaukredit) und die Bildungsförderung.

10,7 % für Informationsarbeit. Mit der Zeitung „AKtion“, den regelmäßigen  
Konsumenteninformationen in den lokalen Zeitschriften bzw. Radio- und Fernsehsta-
tionen, einer Fülle an Broschüren und Ratgebern sowie per Homepage und eigenem 
Youtube-Kanal bietet die AK ein umfassendes Informationsangebot für ihre Mitglieder.

Rund zwei Drittel der Einnahmen der AK Vorarlberg fließen in die Bereiche Rechtsschutz, beruf-
liche Weiterbildung und Konsumentenberatung. Damit kommen diese Mittel direkt den  
AK-Mitgliedern zugute.

* Berechnungsgrundlage ist die durchschnittliche jährliche 
Kammerumlage 2019 von 105,85 Euro netto.

12,60 €

11,33 €

7,72 €

7,30 €

3,06 €

2,96 €

1,48 €

39,50 € * 

19,90 €
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Unsere Leistungen  
für Sie
Die AK Vorarlberg steht 165.000 Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

nehmern kompetent und zuverlässig mit Rat und Tat zur Seite. Rund 

41.000  Mal erhielten 2019 AK-Mitglieder kostenlos arbeitsrechtliche, 

steuerrechtliche und sozialrechtliche Beratung.

6 Millionen Euro mehr für Vorarlbergs Arbeitnehmer sind die unmit-

telbare Folge einer Intervention der AK Vorarlberg im Arbeits- und 

Sozialbereich. Über 800  Mal war dabei der Gang zu Gericht nötig. 

Die AK Vorarlberg nimmt jedes Jahr zu mehr als 200 Gesetzen und 

Verordnungen Stellung und vertritt auch hier die Anliegen der Arbeit-

nehmerinnen und Arbeitnehmer – für eine gerechte Arbeitswelt. 

Im Rahmen der von der AK Vorarlberg koordinierten Aktion Bildungs-

zuschuss flossen 1,16 Millionen Euro an 850 Arbeitnehmer. 

Mehr als 41.000 kompetente Beratungen innerhalb eines Jahres 

bilanziert der AK-Konsumentenschutz. Durch schriftliche Interventi-

on konnten fast 1,6 Millionen Euro an finanziellem Erfolg ver-

zeichnet werden.

Stark für Sie. www.ak-vorarlberg.at

Darauf können sich Vorarlbergs Arbeit-
nehmer und Konsumenten verlassen: 
Die AK steht auf ihrer Seite.

Hubert Hämmerle
AK-Präsident »


