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Ressourcen, die wir fiir Bildung zur Verfiigung
haben, miissen bei den Kindern ankommen”

Dr. Sonja Hammerschmid, Bildungsministerin. Seite 9

Garant fur
Wohistand
und Friede

Sozialpartnerschaft tragt viel zur Zukunft Osterreichs
bei - allein 2015 half AK Vorarlberg 100.000 Mal.

RUCKGRAT. Die Sozialpartner-
schaft, die in neoliberalen Kreisen
gerne als veraltet vorzeitig begra-
ben wird, ist heute notwendiger
denn je. ,Die Sozialpartner haben
gerade in den vergangenen Monaten
eine ganze Reihe von Vorschligen
zu Arbeitsmarkt, Konjunkturpa-
ket, Integration, Verwaltungs- und
Bildungsreform gemacht”, betont
AK-Prasident Hubert Hiammerle.
Aus Vorarlberg kam der Anstofd zur
Steuerreform, die sich inzwischen
durch hthere Kaufkraft sichtbar be-
zahlt macht. Die Arbeiterkammer
im dufdersten Westen der Republik
hat ein Pensionsmodell entwickelt
und tritt eben mit einem Vorschlag
zur Reform der Krankenkassen auf

den Plan. ,Nein, die Sozialpartner
stehen hierzulande beileibe nicht
fuir Stillstand, sagt Himmerle. Im
Gegenzug wdre die Bundesregie-
rung jetzt gut beraten, den verhei-
Rungsvollen ,New Deal” fiir Oster-
reich auch sichtbar zu machen.

Die AK Vorarlberg hat im ver-
gangenen Jahr abseits der inter-
essenpolitischen Initiativen auch
viel beraterische Knochenarbeit
geleistet. Die 130 Mitarbeiter der
Arbeiterkammer Vorarlberg haben
2015 in mehr als 100.000 Fallen ihre
Mitglieder beraten und fiir die Kli-
enten insgesamt Geld in Millionen-
hohe durch hartndckige Interventi-
onen wieder hereingeholt.

» Seiten 4/5
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LESEFEST AK und Manga-

Freunde waren auf der ,Buch am
Bach* fiir das junge Lesevolk im

Einsatz. Seite 8

AK-Vorschlag fur Krankenkassen: 9 aus 36

Neuer Vorschlag der AK Vorarlberg reduziert 36 Krankenkassen auf neun Lander-Gesundheits-Service-
zentren das brachte schlanke, regionale Strukturen, kurze Entscheidungswege und Versichertenndhe.

RADIKAL. 36 Krankenkassen gibt
es derzeit in Osterreich. Wenn es
nach dem Willen von AK-Direktor
Rainer Keckeis und AK-Prasident
Hubert Himmerle geht, dann soll
dasradikal anders werden.

Ein zuletzt vorgestelltes Projekt
sieht vor, die bisher 36 Kranken-

kassen zu neun Linder-Gesund-
heits-Servicezentren zu vereinen.
Keckeis und Himmerle versprechen
sich von der Verschlankung kurze
Entscheidungswege, Riicksichtnah-
me auf regionale Bedirfnisse, Ver-
sichertenndhe und die Ausniitzung
von Effizienzpotenzialen.

Lander-Gesundheits-Service-
zentren deshalb, ,weil wir eine ra-
dikale Vereinfachung der Sozial-
versicherung wollen, aber keinen
weiteren Verwaltungsmoloch in
Wien®, erklart Keckeis. Gesund-
heitsministerin Sabine Oberhauser
habesichinder Frage der Reform der

Krankenkassen sachliche Problem-
16sungen statt sinnloser Polemik ge-
wiinscht. ,Sie und ihre Kolleginnen
und Kollegen der Bundesregierung
miissen nur zugreifen. Wir stellen
das Papier jederzeit gerne zur Ver-
figung"”, so der AK-Direktor. Details
finden Sie auf » Seite 5

Jugendliche fit fir
Beruf und Alltag

Die AK ist die Interessenvertre-
tung der Lehrlinge. Deshalb steht
die Information von Berufsschi-
lern sowie von Jugendlichen vor
ihrem Lehrbeginn im Mittel-
punkt von kompakten Vortragen
uber Rechte, Pflichten und den
Umgang mit Geld. In den vergan-
genen drei Schuljahren waren
iber 1500 Schiiler zu Gast in der
AK Vorarlberg. > Seite 16

Zeitwort

Politisches Kleingeld

Mit welcher unertraglichen Leichtigkeit des Scheins Vizekanzler
Reinhold Mitterlehner doch den Sozialpartnern den schwarzen Peter

Insolvenzen 1. Halbjahr 2016

Verdnderung zum 1. Halbjahr 2015in %

Firmeninsolvenzen

937
(+11,8)

Firmeninsolvenzen gesamt
2830 (+9,6 %)
Betroffene Mitarbeiter
7302 (-26,4 %)
Insolvenzverbindlichkeiten

lhr Kontakt zur
AK Vorarlberg

Telefon zum Ortstarif 050/258

Betriebsreferat - 1500
Info Arbeitsrecht - 2000

Foto: Jiirgen Gorbach

zuschob, dajubelte selbst die neoliberale Rechshalfte mit einer Schreck-
sekunde Verzégerung. Dann aber richtig. Denn die These liegt im Trend:
Wir schneiden alte Zopfe ab. Klingt das nicht prima?

Insolvenzrecht-2100
Sozialrecht-2200
Lehrling/Jugend - 2300
Arbeitsrecht Feldkirch - 2500
Familie/Frau - 2600
Konsumentenschutz - 3000
Steuerrecht - 3100

AK Bregenz - 5000

AK Dornbirn - 6000
AKBludenz-7000

401 2,75 Mrd. Euro (+129,3 %)

(-6.1)

400

(-5.0) 340

(+28,8) 218

(+30,5)

180
(-4.3)

170
(+27.8)

Esklange noch besser, wenn eine Tradition zugunsten einer besse-
ren Losung gehen miisste. Aber gegenwartig ernten Politiker billigen
Applaus, wenn sie scheinbar iberkommene Systeme zum Abschuss
freigeben. Dass sie die Alternative schuldig bleiben, stort niemanden.
Gott sei Dank haben die Menschen noch ausreichend Bodenhaftung, um
Luftgitarrenakrobatik also solche zu erkennen. Die Sozialpartnerschaft
istin Wahrheit aktueller denn je. Sie beruht namlich auf Konsens. Und
nur zusammen bauen wir eine Zukunft. tm
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Privatkonkurse im Halbjahr Geschitzte Schulden in Mio. Euro
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Leitartikel von AK-Direktor Rainer Keckeis

Meisterfeiern

Wissen Sie schon, wer Europameister wird? Sie werden

sich wundern: Ich auch nicht. Was wir aber wissen, ist, wer
Weltmeister ist: Vorarlberg. Nein, nicht beim Fufiball. Dafiir
aber beim Export. Prognostiziert wurde zuletzt namlich ein
Allzeithoch von iiber neun Milliarden Euro. Der Pro-Kopf-Ex-
portwert sei mit 23.700 Euro der héchste in Osterreich,

Auf ,exzellente”
Meisterfeiern

folgen in steter
RegelmdfSigkeit
Abstiegsdngste.

der Aufenhandel einer der
wichtigsten Wachstumstrei-
ber. Das ist erfreulich, weil es
zeigt, dass esim Landle viele
Firmen gibt, die hervorragend
aufgestellt sind und auf dem
umkdmpften Weltmarkt
retissieren kénnen.

Der Erfolg beweist aber auch,
dass die Vorarlberger Export-
weltmeister auf Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer
zuriickgreifen kénnen, die

hervorragende Arbeit leisten und ebensolche Qualitdt produ-
zieren. Und noch etwas muss gegeben sein: gesellschaftliche
und wirtschaftliche Rahmenbedingungen, die solche Erfolge
zulassen. Das Export-Allzeithoch entlarvt damit auch ein
Stlick weit die Jammerchore iiber abgesandelte Standorte,
viel zu teure Beschiftigte oder unzumutbare Arbeitszeitbe-

dingungen.

Dajeder durchschnittliche Fuf3ball-Prophet weif3, dass nach
dem Spiel vor dem Spiel ist, folgen in steter Regelmafiigkeit
auf exzellente” Meisterfeiern mehr oder minder begriin-
dete Abstiegsdngste. Sind wir gespannt darauf, ob sich die
Export-Weltmeister bei den Lohnverhandlungen im Herbst
noch ihrer Erfolge im Frithjahr erinnern oder ob wir dann
schon wieder gegen den Abstieg kimpfen.

~
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» E-Mail: direktion@ak-vorarlberg.at

Gastkommentar von Martin Hartmann

Von wegen ,,Hol und mach!*

Eigentlich war das auch mein Kindheitstraum. Die Spengler
und Dachdecker haben mich schon sehr beeindruckt, wie die
datiber die Dacher geturnt sind ... Und aufSerdem wollte ich
einfach nicht mehr in die Schule. So wie viele. Deshalb hab
ich eine Doppellehre als Dachdecker und Spengler begonnen
und sie jetzt nach vier Jahren mit zwei Auszeichnungen ab-
geschlossen. Ob sich im Oktober noch eine Weltmeisterme-

) Dle Lehre ist

wirklich ganz
anders als ihr
Image.

daillein Warschau ausgehen
wird, das weifd ich nicht. Aber
versuchen werd ich's.

Die Entscheidung fir eine
Lehre hab ich nie bereut.
Auch wennichim ersten

Jahr ein paar Mal das Gefiihl
hatte: ,Mensch, ich pack das
nicht mehr.“ Aber dann ist die
Familie hinter mir gestanden.
Und im Beruf, wenn ich nicht

mehr weiterwusste, konnte ich immer jemanden fragen. In
unserer Firma ist das Klima so, dass jeder jedem hilft. Die
Lehre ist wirklich ganz anders als ihr Image, find ich.

Deshalb wiare es gut, wenn man auch am Gymnasium
Schnuppertage einfithren wiirde. Die Jugendlichen dort
wissen gar nichts von der Lehre. Aber sie haben Bilder im
Kopf. Die Klassiker halt: Wer weiter studiert, hat alle Vorteile.
Undin der Lehre lernt man nichts Gescheites. Bilder, wie sie
frither am Bau gang und gabe waren: Dort bist du der ,Bring,
holund mach*. Aber die Realitdt sieht heute ganz anders

aus. Uberall gibt es Moglichkeiten zur Weiterbildung. In
einer Lehre wirst du selbststdndig und selbstbewusst. Und
wenn du erst einmal komplizierte Probleme alleine 16sen
kannst, ohne jemanden hinzuzuziehen, dann entwickelst du
Fihrungsqualitdten. Dann bist du Facharbeiter. Und die sind

gefragter denn je

» E-Mail: office@peterdach.at

Martin Hartmann fahrt zur Lehrlings-WM nach Warschau.

BILD DES MNATS

Bohrplattform Nordsee

Foéo: APA/ Stefano Zardini )
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Die goldenen Zeiten sind
vorbei. Am Beispiel Norwe-
gen sieht man das deut-
lich. Das skandinavische
Konigreich gilt seit den
1970er-Jahren in der Vor-
stellung vieler Menschen
als ein Land, in dem unab-
lissig Ol flie3t - und damit
jede Menge Geld in die
Kassen des Staates. Mehr
als 200.000 Arbeitspldtze
hdngen an der Branche.
Rund 30.000 Jobs sind nach
Berechnungen des Finanz-
dienstleisters DNB Markets
inzwischen weggefallen,
seit der Olpreis den Sinkflug
angetreten hat. Nicht an-
ders bei den Nachbarn: Die
Royal Dutch Shell (RDS),
Chevron und die britische
Oil & Gas UK streichen zu-
sammen iiber 10.000 Jobs.
Deshalb ziehen die Gewerk-
schaften grenziiberschrei-
tend am selben Strang und
haben in Aberdeen Ende
Mai ihr Vorgehen akkor-
diert. Schlief3lich stehen
hinter tausenden Arbeitslo-
sen zigtausende Angehorige
und deren Schicksale.

Wie hatten Sie
entschieden?

RECHTSSTREIT. Die AK hat einen
Arbeitnehmer vertreten, der sich
nach schweren Schicksalsschligen
um seine Eltern kiimmern musste
und daher mehr Urlaub brauchte.
Den sicherte ihm sein Arbeitgeber
auchzu. Aberdannsahder Chef, dass
er mehr Urlaub genehmigt hatte, als
dem Arbeitgeber als Mindesturlaub
zugestanden wdre. Er reduzierte
einseitig das Entgelt des Arbeitneh-
mers. Zu Recht? Nein, befand das Ge-
richt und sprach dem Arbeitnehmer
die Gehaltsdifferenz in voller Hohe
zu. Wie hitten Sie entschieden?

Stimmen aus der Leserschaft

Ein vereinbarter Urlaub kann nicht
einseitig abgedndert, gekirzt wer-
den; auch eine Entgeltreduktion ist
nicht maglich, weil gesetzlich nicht

vorgesehen/zuldssig.  Auflerdem
kann dem Dienstnehmer nicht ein
Fehler/Fehlverhalten des Dienstge-
bers finanziell angelastet werden.
Der vereinbarte Urlaub wurde ,in
gutem Glauben” verbraucht, das Ur-
laubsentgelt kann daher nicht zu-
riickgefordert werden.

D Jorg Bergmeister

Nein, weil in der Vereinbarung mit
dem Arbeitgeber keine Lohnreduk-
tion festgelegt worden ist. Bei einem
Irrtum des Arbeitgebers kann nach
meinem Rechtsempfinden nicht im
Nachhinein der Arbeitnehmer be-
straft werden.

BX Rainer Janes

Nein, weil der Urlaub vom Chef ge-
nehmigt wurde, auch wenn es ein
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Versehen war. Die Regelung iiber
den Abzug beim Gehalt ist fir mich
dennoch okay. Sie muss jedoch in
Absprache mit dem Mitarbeiter sein.
DA< Annette Raber

»Mit Reda kond d’Liit zemma*“ ist das Motto von
AK-Prisident Hubert Himmerle. Nutzen Sie die
Gelegenheit und machen Sie Thre Fragen, Anliegen
und Vorschlige zum Thema.

28. Juni von 14 bis 15 Uhr
unter 050/258-6800

Einladung zur
Telefon-Sprechstunde

Mit AK-Prasident Hubert Himmerle

Stark fir Sie.

VORARLBERG

www.ak-vorarlberg.at

Nachster Info-Abend
zu Schwangerschaft

Eine Schwangerschaft verandert
vieles. AK, schwanger.liund Ko-
operationspartner informieren an
einem Abend gratis Sie und IThn
kompakt iiber finanzielle, arbeits-
rechtliche und andere Aspekte.
Der nachste Info-Abend findet am
11. Juliin der FH Vorarlberg in
Dornbirn statt, und zwar ab 18.30

Uhr.
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SERIE EU-Mitgliedstaaten im Portrat

Wie Iin einer zerstrittenen Familie

Das Verhaltnis zwischen Briissel und London war seit jeher gespannt. Erst 1973 — zwanzig Jahre nach Griindung der
Europdischen Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl - trat Grof3britannien bei. Dem waren zehn Jahre lange, turbulente
Beitrittsverhandlungen vorausgegangen.

" Hauptstadt:

Daten und Fakten (Grof3britannien und Osterreich im Vergleich)

N — > S —

Wahrung:

229.848  82.531 BIP zu jewei- 45.729 47.275 . Pfund Sterling
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DUP Democrat Unionist Party (Radikal-protestantische Partei in Nordirland

andere 14

andere 15

4041 Briten arbeiten in Osterreich

Briten grenzten
sich immer ab

Wahlkampfund Abstimmung tiber den Brexit zeigen, wie gefdhrlich es ist, die
Eigenheiten von EU-Mitgliedsldndern zu lange einfach auszublenden.

EINFACH ANDERS. Die Briten gel-
ten seit jeher als extravagant, selbst-
bewusst, eigenstandig und leicht
verschroben. Die Kiiche ist furchter-
regend, das Land schon, der Humor
schwarz, das Wetter anders und die
Tradition allgegenwartig.

Wen wundert's? Die englische
Krone war einmal Weltmacht mit
immensen Streitkrdften, umtriebi-
gen Handelsgesellschaften, zahlrei-
chen Kolonien, enormem Reichtum
und Macht. Das ist zwar schon eini-
ge Zeit her, aber das Inselvolk zehrt
bis heute von verblichener Gréfie.
Auch im Verhiltnis zu Europa.

Europa? Das ist Ubersee

Allein die Existenz als Insel trug viel
dazu bei. Tatsachlich geschieht heu-
te noch alles, was sich jenseits von
Grofsbritannien abspielt, dem Emp-
finden der Briten nach ,overseas®,
also in ,Ubersee”. Ein Brite empfin-
det die See als natiirliche Grenze,
iiber die einzudringen sich jeder-
mann hiten sollte. Schliefdlich ist
man mit den Romern, Spaniern,
Franzosen, Deutschen fertig gewor-
den ... Das eigenwillige Inselvolk

hat tiber die Jahrhunderte hervor-
ragende Seefahrer hervorgebracht.
Das hinterliefd auch friedliche Spu-
ren. Bis heute gelten britische Yacht-
kapitdne im ganzen Mittelmeer-
raum als die renommiertesten im
Charter-Business.

Unter dem Motto ,Britannia rule
the waves!" beherrschten die Eng-
lander ganze Kontinente. Seehelden
wie Lord Nelson traten stets recht-
zeitig auf den Plan. Und dass sein
Schiffausder Schlachtvon Trafalgar
1805, die HMS ,Victory", bis heute
dem Ersten Seelord GrofSbritanni-
ens als Flaggschiff dient, spricht
Bénde tiber die britische Seele. Ob er
mit dem 200 Jahre alten Segelschiff
auslaufen wiirde im Bedrohungs-
fall? Zuzutrauen ware es den Briten.

Das britische Empire

Das Empire, das einst auch Kanada,
Australien und ein riesiges Koloni-
alreich rund um den Globus um-
fasste, ist langst Geschichte. Und
doch hat man anndhernd {iiberall
dort, wo der Union Jack einst briti-
sches Hoheitsgebiet kennzeichnete,
Englisch als Amtssprache behalten.

Das Land nennt sich ,Great Britain®.
So lautet seit 1707 die amtliche Be-
zeichnung flir den Machtbereich
der Krone auf der britischen Insel,
das Konigreich England, das (ehe-
malige) Konigreich Schottland und
das Herzogtum Wales umfassend.
Grofdbritannien ist eine parlamen-
tarisch-demokratische Monarchie,
kennt aber keine geschriebene Ver-
fassung. Das Wort ,Kingdom*“ (K&-
nigreich) kommt selbst Gegnern
der Monarchie vorbehaltlos iiber die
Lippen. Denn der britische Untertan
steht zu seinem Herrscherhaus; mag
die Boulevardpresse noch so lastern.

So hat selbst die Wirtschaftkrise
der 1970er und die starke Abwertung
des englischen Pfund nichts am briti-
schen Selbstbewusstsein verdndert.
Auch nicht die Tatsache, dass briti-
sche Identifikationsmarken wie Rolls
Royce und Bentley nur durch auslan-
dische Ubernahmen zu retten waren.

Fazit: Briten sind eigen. Der mo-
natelange Kampf um ihr Ausschei-
den aus der EU zeigte tiberdeutlich,
wie gefdhrlich es ist, wenn der Ge-
danke an ein Europa auf Augenhohe
diese Eigenheiten einfach ignoriert.

Im Jahresdurchschnitt 2015 waren in Vorarlberg nur 128 Briten be-
schiftigt. In ganz Osterreich arbeiteten 4041 britische Staatsbiirger.

In Vorarlberg waren 23 in der Metallverarbeitung tatig, 16 in

Erziehung und Unterricht. Hier die sterreichischen Spitzenreiter:

10 ausgewdhlte Branchen Frauen
Erziehungund Unterricht 352
Gastgewerbe 154
Kfz-Handel 138
Offentliche Verwaltung 179
Information und Kommunikation 53
Metallverarbeitung 41
Rechts- und Steuerberatung 53
Kunst, Unterhaltung, Erholung 51
Forschungund Werbung 54
Gesundheits- und Sozialwesen 82
Alle Branchen gesamt 1495

Manner
464
260
239
139
181
188
126
109

95
62
2546

insgesamt
816
414
377
318
234
229
179
160
149
144
4041

Die Londoner Blumenhidndler wussten von der Brexit-Abstim-
mung zu profitieren: Mit einem ,,Stay or leave“-Blumenbukett.
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AK fur dich: 2015 erhielten NV

100.000 Mal kostenlos Rat ui

2015 war fiir die Vorarl-
berger Beschdftigten
kein leichtes Jahr. Im
Durchschnitt waren
10.243 Vorarlberger
ohne Job, um 416 mehr
als im Vorjahr. Der
Druck nahm bestandig
zu. Entsprechend oft
wandten sich die Men-
schen an ihre AK: Allein
in arbeits-, sozial- und
steuerrechtlichen Fra-
gen halfen unsere Exper-
ten den AK-Mitgliedern
durch rund 72.000 Bera-
tungen kostenlos weiter.

DRINGEND NOTIG. Wenn auch
manche die Kammer und die gan-
ze Sozialpartnerschaft fiir iiberholt
halten, reicht schon ein Blick in den
Tatigkeitsbericht der AK Vorarlberg,
um den fatalen Irrtum zu erkennen.

Hilfe in allen Lebenslagen

Mehr als 100.000 Mal klopften 2015
die Mitglieder der AK Vorarlberg in

ter der AK taten ihr Bestes, um die
Belange der rund 146.000 Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer
zu vertreten. Was das kostet? Pro
Monat bezahlt jedes AK-Mitglied 0,5
Prozent des Bruttoeinkommens bis
zur Hochstbemessungsgrundlage
in der Sozialversicherung. Dieser
Beitrag wird mit der Sozialversiche-
rung abgezogen und wirkt daher

Die Arbeiterkammer arbeitet stdndig
am Ausbau und an der Optimierung

ihres Leistungsangebotes.

Hubert Himmerle
AK-Prasident

der Feldkircher Zentrale oder den
drei Bezirksstellen Bregenz, Dorn-
birn und Bludenz mit der Bitte um
Rat und Hilfe an. Die 130 Mitarbei-

Wirtschaftswachstum
dank Sozialpartner

AK-Président Hubert Himmer-
le verweist auf eine Studie der
Gesellschaft fir Angewandte
Wirtschaftsforschung (GAW),
die nachweist, dass gerade die
Sozialpartnerschaft wesentlich
zum Wirtschaftswachstum in
Osterreich beitrédgt. Volkswirt-
schaften wachsen unterschied-
lich schnell. Traditionellerweise
werden Faktoren wie techni-
scher Fortschritt, Bevolkerungs-
wachstum und Investitionen fir
das jeweilige Wachstum her-
angezogen. Schon 2001 haben
Wissenschaftler auch Instituti-
onen des Konfliktmanagements
- etwa die Sozialpartnerschaft
zwischen Arbeitgebern und Ge-
werkschaften - als wesentliche

Determinanten des Wirtschafts-
wachstums erkannt. Die Studie
der GAW aus 2014 hat Daten aus
den Jahren 1990 bis 2011 analy-
siert. Fazit: Den Berechnungen
zufolge ist die Sozialpartner-
schaft in Osterreich fiir mehr

als ein Drittel des Wirtschafts-
wachstums verantwortlich.

steuermindernd. Mehr als die Half-
te der Mitglieder zahlt netto weniger
als sechs Euro. Jedes finfte AK-Mit-
glied bezahlt gar keinen Beitrag,
weil es

@ Arbeitslosengeld, Notstandshilfe
oder Kinderbetreuungsgeld bezieht,
@ geringfiigig beschaftigtist,

@ cine Lehre macht oder

@ Prisenz- oder Zivildienst leistet.

Jeder Cent gut eingesetzt

Die Einnahmen aus der Kammer-
umlage betrugen im Vorjahr 19,5
Millionen Euro. Den grofdten Teil des
Geldes hat die AK Vorarlberg erneut
fiir die Arbeits- und Sozialrechtsbe-
ratung, fiir Konsumentenberatung
sowie fiir Bildung aufgewendet.
Dieser Aufwand lohnt sich. Rund
2,75 Millionen Euro hat die AK Vor-
arlberg 2015 im Arbeits- und Sozi-
albereich fiir Mitglieder erkdmpft.
Die Sozialrechtsexperten waren im
Vorjahr mit mehrals 6000 Anfragen
konfrontiert. Die Kollegen aus der
Steuerrechtsabteilung haben fast
6000 Arbeitnehmerveranlagungen
auf den Weg gebracht und wurden
im Vorjahr allein 14.000 Mal telefo-
nisch kontaktiert.

Die Konsumentenberatung der
AK Vorarlberg verzeichnete im Vor-

Allein die Konsumentenberater der AK Vorarlberg wurden im Vorjahr mit

jahr iiber 23.000 Félle. Fir mehr
als 2000 Klienten haben die Kon-
sumentenberater schriftlich inter-
veniert und dabei in Summe rund
900.000 Euro an messbarem Erfolg
erzielt.

An Bildungszuschiissen flos-
sen im Vorjahr 1,2 Millionen Euro
an 1099 Vorarlberger Arbeitneh-

mer. Die beiden Bilbiotheken der
Arbeiterkammer in Bludenz und
Feldkirch verzeichneten 2015 fast
150.000 Entlehnungen bei einer
Frequenz von rund 36.000 Lesern.

Neue Wege der Information

,Die Arbeiterkammer arbeitet stan-
dig am Ausbau und an der Opti-

Inihrem 71. Jahr sehen nach wie vor 61 Prozent der Menschen
die Sozialpartnerschaft in Osterreich als niitzlich an

® Sozialpartnerschaft, was
ist das eigentlich?

Die ,Sozialpartnerschaft” be-
schreibt die wirtschafts- und
sozialpolitische Zusammenarbeit
zwischen Interessenverbanden der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer un-

tereinander und mit der Regierung.

® Wer ist Sozialpartner?
Die Sozialpartnerschaft umfasst
vier Verbande: auf Arbeitgebersei-
te sind das Wirtschaftskammer
(WKO) und Landwirtschaftskam-
mer (LKO), auf Arbeitnehmerseite
Arbeiterkammer (AK) und Oster-
reichischer Gewerkschaftsbund
(OGB).

® Wie kam’s dazu?

Die Sozialpartnerschaft in ihrer
heutigen Form besteht seit 1945.

Nicht zuletzt die schmerzhaften
Erfahrungen der Zwischenkriegs-
zeit und vor allem des Zweiten
Weltkriegs haben das Bewusstsein
gestdrkt, dass den grofien Heraus-
forderungen gemeinsam besser
begegnet werden kann. Es entstand
eine neue Qualitdt der Dialog- und
Gesprachsbereitschaft.

® Lohnt sich der Aufwand?
Wie sehr es sich auszahlt, Konflikte
im Dialog zu 16sen, ldsst sich gut an
der europdischen Streikstatistik ab-
lesen. Osterreich ist, was Streiks an-
langt, ein internationaler Ruhepol:
Von 2005 bis 2015 fielen im Jahres-
durchschnitt nur zwei Arbeitstage
je 1000 Beschaftigte durch Streiks
aus. Nur die Schweizer streiken in
Europa weniger als Osterreich (ein
Tag). Am streiklustigsten sind nach

wie vor die Franzosen: In Frank-
reich gingen pro 1000 Beschiftigte
durchschnittlich 150 Arbeitstage
fiir Ausstande drauf. Das hat die
gewerkschaftsnahe deutsche
Hans-Bdckler-Stiftung erhoben.

® Und welche Aufgaben
erfiillen die Sozialpartner?
In Osterreich arbeiten anders als in
allen anderen Landern Europas die
grofSen wirtschaftlichen Interes-
senverbdande eng untereinander
und mit der Regierung zusammen.
Diese Zusammenarbeit war eine
der Grundvoraussetzungen fiir den
erfolgreichen Wiederaufbau nach
dem Zweiten Weltkrieg und bildet
seither die Basis fiir das weitere
wirtschaftliche Wachstum und fiir
sozialen Frieden. Zu den Hauptfel-
dern der Sozialpartnerschaft zahlt

Jamh o
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die Mitgestaltung in der Gesetzge-
bung, der Verwaltung, der Gerichts-
barkeit sowie in der Sozialpolitik.
Hier ein paar Beispiele:

» Kollektivvertrage werden von
der jeweiligen Unterorganisation
der Wirtschaftskammer und von
den Fachgewerkschaften abge-
schlossen. Fiir knapp 98 Prozent
der Osterreichischen Arbeitnehmer
der gewerblichen Wirtschaft gelten

Die Erinnerung an den Biirgerkrieg der Zwischenkriegszeit war der Mot
anfangs gepragt von starken Personlichkeiten wie Anton Benya und Ru

Kollektivvertrage.

» Duale Berufsausbildung Fiir
die parallele Lehrausbildung in
Betrieb und Berufsschule schaffen
die Sozialpartner den Rahmen.
Initiativen zur Modernisierung der
Lehrberufe, die Entwicklung von
neuen Lehrberufen, Prifungen und
Forderungen gehen von ihnen aus.
» Gesetzgebung: Die Verbdnde
haben u. a. das Recht auf Begutach-



Juni 2016

itglieder

nd Hilfe

23.000 Fillen konfrontiert.

mierung ihres Leistungsangebo-
tes”, betont AK-Prdsident Hubert
Hammerle. So bringen neben der
monatlichen Zeitung ,AKtion" ei-
gens gestaltete Kampagnen in den
sozialen Medien Facebook und In-

seltener iiber gedruckte Informa-
tionen erreicht werden konnen.
Mehr als zwei Millionen Zugriffe
verzeichnet inzwischen der You-
tube-Kanal der AK Vorarlberg, der
u. a. die Vortrdge aus der Reihe

stagram Themen wie die Arbeit-
nehmerveranlagung zu den ganz
jungen AK-Mitgliedern, die immer

vl

,Wissen fiirs Leben” anbietet.

or fiir das osterreichische Modell der Sozialpartnerschaft. Sie war

dolf Sallinger.

tung von Gesetzesvorlagen, zur
Einbringung von Vorschldgen in
gesetzgebenden Korperschaften
und zur Formulierung von Geset-
zesentwiirfen.

» Verwaltung: Die Sozialpartner
wirken in vielen Kommissionen,
Beirdten und Ausschiissen mit.

® Mag man das System?
Auch wenn neoliberale Stimmen

immer wieder das Ende des angeb-
lich iiberkommenen Systems for-
dern, tiberwiegt fiir eine deutliche
Mehrheit von 61 Prozent der Oster-
reicher laut Umfrage des Nachrich-
tenmagazins ,Profil“ vom Juni 2016
klar der Nutzen von Kammern und
Gewerkschaft samt ihres starken
politischen und 6konomischen
Einflusses. Nur 27 Prozent sind an-
derer Meinung.

Fotos: APA
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(als Aufsichtsbehorde)
BISHER / Hauptverband | BISHER
| pva (als Dachorganisation) | | 9 Gebiets—
Pensionsver- | krankenkassen
. PV gewerbl. (W, NO, 00
SIChemng Wirtschaft Kranken- o
NEU . Bgld, Ktn, Stmk,
PV Bauern versicherung Sbg, T, V)
g NEU ) AUVA
alle Gruppen PV Eisenbahn/ 6 Betriebs- NEU
Bergbau 9 Landes- krankenkassen
aufler Gesundhei (Eingliederung
PV 6ffentl. esundheits: SVA _
. SRV UV-Sektor der
Bedienstete ervicezentren )
i SV Eisenbahn/ sV d?r Baue.rn
\ PV Notariate Wien Bergbau und 6ffentlich
- \ Niederdsterreich Bediensteten)
= Burgenland SV Bauern
= Oberp‘sterreich SV ffentl.
B Steiermark Bedienstete
eamte Kérnten
: : Salzburg | 17 Kranken-
direktim Tl firsorge-
Bundeskapzleramt Vorarlberg | anstalten
angesiedelt

AK: Sozialversicherung
radikal vereinfachen!

Neues AK-Vorarlberg-Modell: neun Lander-Gesundheits-Servicezentren erset-
zen 36 Krankenkassen - jetzt ist die Bundesregierung am Zug.

EINFACHER. Ein Konzept fiir eine
radikale Vereinfachung der Sozial-
versicherung hat die AK Vorarlberg
ausgearbeitet: Neun Landes-Ge-
sundheits-Servicezentren ersetzen
die bisher 36 Krankenkassen. Die
Mitglieder der bisher sechs Pensi-
onsversicherungstrager gehen in
einer gemeinsamen Anstalt auf -
lediglich der Restbestand an prag-
matisierten Beamten wird direkt
dem Bundeskanzleramt angeglie-
dert. ,Kurze Entscheidungswege,
Ricksichtnahme auf regionale Be-

koordinierende Funktion fiir die Ge-
sundheitszentren. Umgesetzt wer-
den soll das Ganze in zwei Schritten:
Zuerst werden alle unselbststandig
Erwerbstatigen zusammengelegt, in
einem weiteren Schritt Bauern und
Selbststandige eingegliedert.

Kostengiinstig und biirgernah

Die AK Vorarlberg hat bereits 2007
erstmals die Einfiihrung von Lan-
des-Gesundheits-Servicezentren
gefordert, 2015 gab es dann auch ei-
nen Antragan die Bundesregierung.

Wir wollen eine radikale Vereinfa-
chung der Sozialversicherung — aber
keinen Verwaltungsmoloch.

Rainer Keckeis
AK-Direktor

Versichertenniahe und
die Ausniitzung von Effizienzpo-
tenzialen - das waren die Vorteile
der Neustrukturierung®, betonen
AK-Prdsident Hubert Himmerle
und AK-Direktor Rainer Keckeis.

diurfnisse,

Effizienz heben

In Zeiten knapper Mittel fiir die
Gesundheitsversorgung der Oster-
reichischen Bevolkerung ist es ent-
scheidend, Effizienzpotenziale in
der Organisation und Struktur des
Gesundheitswesens zu heben. ,Im
Fokus steht eine radikale Vereinfa-
chung des Sozialversicherungs-Sys-
tems durch die Zusammenlegung
der bisherigen Versicherungstra-
ger”, erklart AK-Direktor Rainer
Keckeis. Dies hatte ja zuletzt auch
der neue Bundeskanzler Christian
Kern gefordert. ,Was wir jedoch kei-
nesfalls wollen, ist ein neuer zent-
raler Verwaltungsmoloch in Wien",
sagt Keckeis. Stattdessen sollen die
bisher 36 Versicherungstrdger in
neun Landes-Gesundheits-Service-
zentren organisiert werden. Der
bestehende Hauptverband hitte
als kiinftige Dachorganisation eine

{

,Eine derartige Umstrukturierung
im  Krankenversicherungssystem
wiirde zu einer besseren Koordinati-
oninnerhalb der Sozialversicherung
fithren und damit auch die Umsetz-
barkeit von gesundheitspolitischen
Mafinahmen erleichtern®, erklart
Hammerle weiter. Dabei seien die
Versorgung und die Betreuung der
versicherten Menschen, der Dienst-
geber und der Vertragspartner nach
dem Gsterreichischen foderalen Sys-
tem wegweisend.

\";}: -I-i_-: .

Regionale Strukturen

,Flir diese Organisation sprechen
kurze Entscheidungswege, Riick-
sichtnahme auf regionale Bediirf-
nisse, Versichertenniahe sowie die
Berticksichtigung regionaler Struk-
turen im Gesundheitswesen und
der Vertragspartner®, so der AK-Pra-
sident. So bekommen in Wien prak-
tische Arzte gerade einmal 149 Ti-
tigkeiten mit Honorar abgegolten,
in Vorarlberg hingegen sind es 1257
verschiedene Tdtigkeiten. Ergebnis:
In Wien wird viel ofter zu einem
Facharzt iiberwiesen, weil der Prak-
tiker eine Leistung nicht abgegol-

ten bekommt. ,Diese Entwicklung
wollen wir in Vorarlberg jedenfalls
nicht”, sind sich Prasident und Di-
rektor einig.

,Eine fiir alle”

Ebenfalls eine Verschlankung soll
es im Bereich der Pensionsversi-
cherung geben. ,Unser Plan wadre,
alle bestehenden Pensionsversiche-
rungstrager unter einem gemeinsa-
men Dach zuvereinen’, sagt Keckeis.
Eine Ausnahme wiirde es lediglich
fiir den Restbestand von pragmati-
sierten Beamten geben. Diese soll-
ten laut Keckeis direkt beim Bundes-
kanzleramt angegliedert werden, da
sie ein vollkommen eigenstandiges
Dienst- und Pensionsrecht haben.

Fiir den Versicherten-Service vor
Ort wiirden die bereits bestehenden
PVA-Landesstellen zur Verfiigung
stehen.

Im Grofien und Ganzen unver-
dndert bliebe die Allgemeine Un-
fallversicherungsanstalt (AUVA). Es
miissten hier lediglich die Unfall-
versicherungssektoren der Sozial-
versicherungen der Bauern und der
offentlich Bediensteten implemen-
tiert werden.

»Ja“ zur Selbstverwaltung

Beibehalten wollen Himmerle und
Keckeis die Pflichtversicherung,
aber auch die Selbstverwaltung in
der Sozialversicherung. Diese habe
sich in den vergangenen Jahrzehn-
ten bewdhrt. Eine Verstaatlichung
komme deshalb nicht in Frage.

Damit in der Sache etwas weiter-
geht, sind jetzt Regierung und Par-
lament, aber auch die Lander gefor-
dert. ,Als Sozialpartner versuchen
wir seit vielen Jahren, mit konkreten
Vorschldgen Losungen aufzuzeigen.
Das war auch bei der Abfertigung
neu oder bei der Steuerreform 2016
so. Bis die Politik schliefSlich in die
Umsetzung kommt, dauert es aber
oft sehr, sehr lange®, so Keckeis ab-
schlieflend.

Grafik: KEYSTONE, Quelle: AK



6 Arbeit

Weiberkram
von Univ.-Prof. @&
Irene Dyk-Ploss %=

Euro und Frauen

Nein, es gehtjetzt nicht dar-
um, dass Frauen in der Regel
weniger fufiballbegeistert
sind als Manner. Und es
gehtauch nicht darum, dass
Frauen besonders darunter
leiden, dass der TV-Apparat
ein paar Wochen blockiert
ist (so berauschend ist das
Programm in der Regel nicht,
und auch zu Nicht-Euro-Zei-
ten haben Frauen wenig
Muf3e zum Fernsehen). Und
noch weniger geht es darum,
dass Frauen den Mdnnern
das Vergniigen neiden, den
Hype um das runde Leder zu
teilen. Aber dass fiir einen
ganzen Monat das Partner-
schafts- bzw. Familienleben
auf Sparflamme geschaltet ist,
schmerzt doch. Selbst kleinste
Beitrdge zum Funktionieren
des Alltags (von Tisch-Ab- und
Geschirrspiiler-Einrdaumen
iiber Hund-Ausfiihren bis Kin-
der-Schulaufgaben-Kontrollie-
ren) werden ,ausnahmsweise,
ganz wichtiges Match“ an die
Ehefrau delegiert.

Und ein kleiner Snack
und das Herbeischaffen des
zweiten Biers seien ein Liebes-
beweis und ein patriotisches
Signal ... wobei die Frauen nur
furchten, die Idee konnte die
Euro tiberdauern.

» E-Mail: irene.dyk@jku.at

Schweizer lehnen das
Grundeinkommen ab

Die Schweizer haben in einem
Referendum der Einfithrung eines
bedingungslosen Grundeinkom-
mens eine klare Absage erteilt:
Laut amtlichem Endergebnis
stimmten 76,9 Prozent der Teil-
nehmer gegen das Vorhaben und
23 Prozent dafiir. Die Regierung
und nahezu alle Parteien lehnten
das Vorhaben ab. Die Wahlbeteili-
gung lag bei 46 Prozent.

L)

Kein gutes Jahr fiir die Branche: Nach der Spinnerei Feldkirch 16scht die letzte Spinnerei der Schweiz das Licht.

Der Sozialplan hilft allen

Juni 2016

Fotos: Fotolia, GPA-djp

Mitarbeiter der Spinnerei Feldkirch suchen neue Jobs -, Viele Gesprache am Laufen” - Gewerkschaft und
AK handelten mit Sozialplan deutliche Erleichterung aus - auch Schweizer Konkurrent schlief3t Werk

ERLEICHTERUNG. ,Langsam
riickt der Termin ndher”, sagt Be-
triebsratsobmann Bruno Nicolussi.
Am 30. September 2016 gehen in
der Spinnerei Feldkirch endgiiltig
die Lichter aus. Gut, dass sich die
80 Beschaftigten auf einen Sozial-
plan stiitzen konnen. Der kam in
allerletzter Minute zustande. ,Ohne

triebsversammlung den vom Unter-
nehmen angebotenen Sozialplanals
,beschamend und unwiirdig” zu-
rickweisen, ehe der ernsthafte Vor-
schlag zustande kam, derjetzt gilt.
Damit begann fiir die Mitarbei-
ter die Suche nach Wegen in die Zu-
kunft. ,Natiirlich werden sie bis zur
endgiiltigen Schlieffung des Betrie-

Einfach wird es fiir keinen. Aber der
Sozialplan erleichtert die Schlie-

fSung doch sehr.

Bruno Nicolussi ((
Betriebsratsobmann

Betriebsrat ware das nie gegangen”,
betont Bernhard Heinzle. Der Regio-
nalgeschaftsfithrer der GPA-djp saf’
selber am Verhandlungstisch. ,Der
Druck von AK und Gewerkschaft
gab nach finf langen, intensiven
Verhandlungsrunden letztendlich
den Ausschlag.” Erst musste eine Be-

bes am 30. September durch die Be-
triebsrate und durch die GPA-djp Vo-
rarlberg begleitet und unterstiitzt,
sagt Heinzle. Aber hart wird es fiir
viele. Betriebsratsobmann Nicolussi
erlebt den Kampf um Arbeitspldtze
hautnah mit. ,Viele Gesprache lau-
fen momentan®, sagt er. Zahlreiche

interessierte Firmen hétten sich ge-
meldet, darunter auch viele Leasin-
gunternehmen. Die Bewerbungen
sind langst draufSen und die ersten
Absagen bereits eingetrudelt. Vor
allem die Alteren tun sich schwer.
,Ich rede von den Fiinfzigjdhrigen.
Wenn sich die um eine Stelle bewer-
ben, kommen 20 Konkurrenten hin-
zuund 17 sind jiinger.”

»Wir produzieren normal*

Da ist es ein schwacher Trost, dass
die Auftragsbiicher in Feldkirch
noch immer voll sind. ,Wir produ-
zieren ganz normal.” Und ein Trost
ist es auch nicht, dass ausgerechnet
der scharfste Konkurrent der Feld-
kircherjetzt auch schliefien muss.
Nach 204 Jahren stellt die letzte
Baumwollspinnerei der Schweiz,
Hermann Bithler, den Betrieb in
Sennhof bei Winterthur ein. Davon
betroffen sind 139 Mitarbeiter. Er-
halten bleibt nur das Geschaftin den

Schliefdung betroffen.

Betriebsversammlung der Spinnerei
Feldkirch: 80 Beschiftigte sind von der

Bruno Nicolussi stellt den Sozialplan vor.
Der erste Vorschlag der Firmenleitung
war inakzeptabel.

Spinnerei Feldkirch

Uber 100 Jahre Bestand

Die Garnspinnereiin Feld-
kirch-Gisingen besteht seit
1894. Sieist Teil des einstigen
Textilriesen F. M. Himmerle,
der in seiner Blitezeit bis zu
2200 Mitarbeiter beschaftigte.
Sein Niedergang begann Ende
der 1980er-Jahre. Im Jahr 2000
wurde der Textilbereich bis auf
die Spinnerei Feldkirch verkauft.

Jiingste Vergangenheit

Die Spinnerei stellte auf 36.000
Spindeln jahrlich 1100 Tonnen
Garn fiir Bekleidung und den
technischen Bereich her und er-
wirtschaftete laut Vorstand Petra
Kreuzer zuletzt einen Jahresum-
satz von 10 Millionen Euro.

USA. ,Sie haben unser Ende nicht
niitzen konnen", sagt Nicolussi. Den
Schweizern brach unter anderem
der hohe Frankenkurs das Genick.

Marecel Gilly (GPA-djp), Betriebsrat Bruno
Nicolussi und Stefan Bachmann (Pro-Ge):

Endlich ein Ergebnis!

SERIE Was uns alte Berufe erzahlen

Beim Biirstenbinder

GESCHICHTE. Die Biirste zihlt
heute zu jenen Produkten, von de-
ren Herstellung unbedarfte Kinder
keine Ahnung mehr haben. So wie
der Strom ja auch aus der Steckdose
kommt und die Milch aus dem Kiihl-
fach...

Borsten und Haare

Der Tostner Fotograf Oliver Ben-
venuti hat fur sein Buch ,Altes
Handwerk in Vorarlberg®, das auch
in der AK-Bibliothek auszuleihen
ist, in den 1990er-Jahren dem Be-
zauer Fridolin Beer iiber die Schulter
geschaut. Der hatte das uralte Hand-
werk noch von seinem Vater gelernt
und die Gesellenjahre als Biirsten-

binder in der Schweiz verbracht.
In der Werkstatt im eigenen Haus
bildete er spdter sogar zwei Lehr-
linge aus. In der Nachkriegszeit war
er mit seinem Steyr-Waffenrad oft
bis zu zwei Wochen in Deutschland
und Tirol unterwegs, um Rosshaar
und Schweineborsten zu ergattern.
65-Stunden-Wochen waren die Re-
gel. Mit Stockschere, Bankschere,
Hechelkamm, an Biirstendrehbank
und Stanzmaschine arbeitete Beer
taglich von 7bis 12 und 13 bis 19 Uhr.
Das dankte die Kundschaft, von
Backern iiber Landwirte bis zu
Kaminkehrern. Und doch ist das
Handwerk hierzulande heute bei-
nah ausgestorben.

e
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Fridolin Beer fertigte in den 1990er-Jahren fiir den Fotografen eine Biirste vom Allerfeinsten.

-

Fotos: Vorarlberger Landesbibliothek, Sammlung Oliver Benvenuti
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Entscheidend
wird sein, ob
die Botschaften
der neuen Bun-
desregierung
bei den Men-
schen ankom-
men.

sNew Deal“ oder
weiterwurstein?

ALLES NEU. ,Kern kann cool - aber
was bringt's?", titelte zuletzt der Kurier.
Im Moment dreht sich in Wien viel um
den angekiindigten ,New Deal“ von
Bundeskanzler Christian Kern. Schafft
es der neue Chef wirklich, das Ruder im
letzten Moment herumzureifden und
einen neuen Stil in der Regierung zu
kreieren? ,Nichts Genaues weifd man
nicht.” Tatsache ist jedoch, dass die ers-
ten ,Aktionen“ der Regierungspartner
die anfdngliche Euphorie rasch verflie-

Liste AK-Prisident Hubert Himmerle - OAAB/FCG

Fraktionsobmann
Bernhard Heinzle

EHRLICHKEIT. Das Urteil am Stamm-
tisch ist schnell gefillt und an Eindeu-
tigkeit nicht zu tiberbieten: Alles Idio-
ten, alles Trottel, zu nichts fahig aufer
zum Abkassieren! Ja, wenn es nur so
einfach wdre - ist es aber nicht. Poli-
tiker sind nicht automatisch irgend-
welche ,Vollpfosten®, nur weil sie vom
Zeitungs-Boulevard oder von populis-
tischen Hetzern gerne so dargestellt
werden. Natlirlich gibt es schlechte

Liste Manuela Auer - FSG

Fraktionsobfrau
Manuela Auer

NEUER STIL. Wirwerden auch die neue
Regierung unter Bundeskanzler Kern dar-
an messen, was sie fiir die Beschiftigten,
die Sicherung der Arbeitspldtze und die
Weiterentwicklung des Sozial- und Bil-
dungssystems tut. Wir begriifSen daher
die Ankiindigung der Regierungspar-
teien, einen neuen, selbstkritischen Stil
und Umgang miteinander zu pflegen.
Dem miissen jetzt auch Taten folgen, dem
Kampf gegen die Arbeitslosigkeit, der

Liste Freiheitliche + Parteifreie Arbeitnehmer - FA
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Fraktionsobmann
Wolfgang Kofler

NEUWAHLEN. Osterreich muss bei
Wachstum und Beschéftigung, For-
schung, Technik, Information und Bil-
dung wieder an die Spitze Europas. Die
osterreichische Bevotlkerung soll ihre
Zukunft endlich auf verldsslichen, be-
rechenbaren politischen Entscheidun-
gen aufbauen konnen. Der neue Kanz-
ler kimmert sich lediglich um neue
Arten der Geldbeschaffung, Stichwort
flachendeckende LKW-Maut. Anstatt

Liste Gemeinsam - Griine und Unabhingige

Fraktionsobmann
Sadettin Demir

VERBLASST. Die Kern-Euphorie ist
rasch verflogen. Trotz aller Beteuerun-
gen hat sich an der , Arbeit” der Bundes-
regierungnichts gedndert. Insbesondere
bei der OVP hat sich ja gar nichts getan!
Eine sinnvolle Zusammenarbeit scheint
unmoglich. Vorschldge werden nicht in
derKoalition diskutiert, sondern sich ge-
genseitig iber die Medien ausgerichtet.
Alle grofien Herausforderungen bleiben
unbeantwortet: Bildung, Energiewende,

Liste NBZ - Neue Bewegung fiir die Zukunft

Fraktionsobmann
Adnan Dincer

NEUE STRUKTUREN. Allein mit einem
neuen Vorsitzenden und einigen neuen
Ministern von einer neuen Regierung
zu sprechen, wdre nicht ganz richtig.
Hier wurden lediglich einige Personen
ineinem alten, bestehenden System aus-
getauscht. Hier braucht es neue Akzente
und Strukturen, damit wir von einem
Stillstand wegkommen. Die globalen
Verdnderungen zwingen uns, effektivere
Entscheidungen zu fdllen, wir brauchen

genliefSenund das Kern-Team bereitsin
den Mithen der Ebene angekommen ist.
Jedenfalls ist es die allerletzte Chance
fiir die grofle Koalition von SPO und
OVP. Das heifdt, Kern und Co muss es
gelingen, die Menschen wieder zu errei-
chen und ihre Botschaften an die Frau
und den Mann zu bringen.

Die AKtion indes wollte von den in
der AK-Vollversammlung vertretenen
Fraktionen wissen, was sie sich von der
runderneuerten Regierung erwarten.
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Der neue Hoffnungstrager in der Bundesregierung heif3t Christian Kern
- gelingt ihm der angekiindigte ,,New Deal“?

Entgegen dem Stammtisch sind
Politiker nicht per se Ildioten

Vertreter dieses Berufsstandes, aber die
gibt es auch in allen anderen Bereichen
in dhnlicher Zahl. Politiker sind in der
Regel Menschen, die wollen, dass es der
Bevolkerung moglichst gut geht. Wases
in der Politik wieder vermehrt braucht,
sind Ehrlichkeit und Achtsamkeit. Und

was es ebenfalls dringend braucht, sind
neue, intelligente Ideen. Nehmen wir
zum Beispiel das Thema Arbeitszeit:
Anstatt iiber Tagesarbeitszeiten zu
streiten, ware es sinnvoller, wenn die
Bundesregierung und der Nationalrat
zusammen mitden Sozialpartnern iiber

Fiir mehr Arbeit und
(Verteilungs-)Gerechtigkeit!

Schaffung von mehr Verteilungsgerech-
tigkeit und der Umsetzung der Bildungs-
reform muss dabei hchste Prioritdt ein-
gerdumt werden. Konkret heifst das:

Wir brauchen zusitzliche Investitio-
nen in Infrastruktur, Pflege und Bildung,
um die Konjunktur anzukurbeln und

Arbeitspldtze zu schaffen. Auch die
Kaufkraft der Menschen muss weiter ge-
starkt und hierfir die kalte Progression
gestoppt werden. Der Sozialstaat muss
dauerhaft gesichert und tiber eine neue
Finanzierungsbasis - Stichwort Wert-
schopfungsabgabe - nachgedacht wer-

Der ,,New Deal* wird

zum ,,New Flop“

tiefgreifende strukturelle Reformen in
der Steuer-, Sozial- und Arbeitsmarkt-
politik anzugehen, will Kanzler Kern
die frithere Arbeitserlaubnis fiir Asyl-
werber, und das, obwohl wir mit den
hochsten Arbeitslosenzahlen zu kdmp-
fen haben. Die humanitdre Hilfe fiir

Fliichtlinge muss gewdhrleistet werden,
jedoch nur in einem Umfang, der auch
fiir uns Osterreicher vertriglich und
zu bewaltigen ist. Der Zustrom Asylsu-
chender und auch die bevorstehende
Visafreiheit fiir tiirkische Staatsbiirger
wird unser Bildungssystem vor gro-

Heuer wird es Neuwahlen geben,
die aber nichts verbhessern werden

Integration. Neuwahlen noch im Herbst
scheinen unausweichlich.

Was nicht heifdt, dass es dann besser
wird. Im Gegenteil! Gut, dass wir wenigs-
tens einen Bundesprasidenten haben,
der dann das Schlimmste verhindern
kann. Von der Bundesregierung ware

aus Arbeitnehmer/innensicht zu wiin-
schen, dass sie die Errungenschaften des
Sozialstaats verteidigt, erhdlt und zeit-
gemadf? weiterentwickelt. Beispielsweise
ist den Angriffen und Verleumdungen
gegen unser bewdhrtes Pensionssys-
tem entgegenzutreten. Das Schul- und

Haben wir wirklich eine

neue Regierung?

neue Zugange zu politischen Losungen
abseits der Parteiapparate. Die Parteien
haben keine personellen, sondern nur
strukturelle Probleme, die umgehend
gelost werden miissen. Obwohl die Re-
gierungsparteienvon Verdnderung spre-
chen, werden wir sehen, dass sich nicht

viel verandern wird, hier geht es den
Parteien nur um Machterhalt und nicht
um Verdnderung, die unser Land drin-
gend bendtigen wiirde. Die Frustration
der Bevolkerung muss ernst genommen
werden, und die vorhandenen Probleme
bendtigen schnellere Entscheidungen

grofiere Losungen nachdenken wiirden
- lber Lebensarbeitszeitmodelle mit
eingelagerten Sabbaticals zum Beispiel.
Oder tiiber neue Pensionsmodelle wie
jenes der AK Vorarlberg, bei dem im
Rahmen eines 10-Jahres-Korridors jeder
selbst entscheiden konnte, wann er in
Pension geht. Das waren Botschaften,
die bei den Menschen ankommen und
Vertrauen schaffen.

» E-Mail: bernhard.heinzle@gpa-djp.at

den. Der Reichtum muss - etwa durch
Einfihrung einer Milliondrsabgabe -
gerechter verteilt werden! Denn zuneh-
mende Ungleichheit schwacht die Wirt-
schaftskraft und gefihrdet den sozialen
Zusammenhalt. Und nicht zuletzt muss
die OVPihre Blockadehaltung gegen die
gemeinsame Schule aufgeben und ein
Modellprojekt fiir Vorarlberg ermogli-
chen!

» E-Mail: manuelaauer@manuelaauer.at

e Herausforderungen stellen. Diese
brennenden Themen sollten endlich
angegangen werden, anstatt standig
wechselseitige politische Blockaden
aufzutlirmen. Diese Bundesregierung
mit ihrem ,New Deal” ist einfach nicht
mehr tragbar. Es ist Zeit fiir einen po-
litischen Richtungswechsel, und das
heifdt fiir uns ganz klar: vorgezogene
Neuwahlen!

» E-Mail: wolfgang. kofler@cable.vol.at

Bildungssystem muss endlich reif fiir
das 21. Jahrhundert gemacht werden. Es
kann nicht sein, dass hier eine Handvoll
Gymnasialprofessoren in der OVP alles
blockiert. Der Klimawandel ruft nach
mutigen Schritten in der Energiewen-
de. Die Antwort auf die Fliichtlingsbe-
wegungen ist nicht Rassismus, sondern
sind Humanitdt und Integration.

» E-Mail: Sadettin. Demir@gemeinsam
-ug.at

und Losungen, die auch durchgesetzt
werden. Die Regierung muss Impulse
setzen und motivieren, damit wir wieder
auf den Weg des Erfolges kommen. Die
Bevolkerung muss erkennen, dass die
alten Fesseln abgeworfen wurden und
nicht nach einiger Zeit wieder die alte
Struktur der Parteien zum Vorschein
kommt. Nur wenn dies vermittelt wird,
kann auch eine Akzeptanz entstehen.

» E-Mail: info@nbz-online.at

Foto: Georg Hochmuth/ APA
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AK-BIBLIOTHEKEN Weil Lesen das Leben bereichert Was nachsten Monat zihlt

M2 en

® Bludenz ® Digital Termine fiir Leser seEns Ab1. Juli gel-
Bahnhofplatz 2; Di10-12und 13-19 Inder digitalen 2 .

Uhr, Mi bis Fr10-12 und 13-18 Uhr,  Bibliothek der AK ® Badebuch ) ~ ten dle Vorschriften der AUVA
Tel. 050 /258-4550, E-Mail: biblio- ~ findet sich ein Die AK-Bibliothek ist auch diesen fir Soldaten, die im Dienst zu Schaden kommen.
thek.bludenz@ak-vorarlberg.at breites Angebot an Sommer im Erlebnis-Waldbad. Das bisherige Heeresversorgungsgesetz wird auf-
® Feldkirch E-Books und auch Von 11. Juli bis 4. September brin- : : .
Widnau 2-4; Di10-19 Uhr, Mibis Fr an Spezialbibliothe- o gehoben - Am 9. Julibeginnen die

ken. Ein Benutzer kann parallel
zehn E-Medien ausleihen. Wo?
www.ak-vorarlberg.at/ebooks

Sommerferien, Schulbeginn ist wieder am 12.9. -
Am 10. ist EM-Finale.

von 10-18 Uhr, Tel. 050 / 258-4510,
E-Mail: bibliothek.feldkirch@
ak-vorarlberg.at

die beliebtesten Biicher, Zeitungen
und Zeitschriften direkt auf die

BUCHER-
TIPPS

Alexander Kluy und
Stefan Gmiinder sind
versierte Leser.
Alexander Kluy und Stefan

Gminder haben in der Zahl. Die AK lud die jungen Besu-
AK-Bibliothek Bludenz die cher gemeinsam mit der ,Vorarl- g .
Neuerscheinungen des berger Anime und Manga Commu- @ Frage 2: Bei welchem Wert beginnt nach

Biicherfriihlings 2016 vor-
gestellt. Darunter finden sich:

Emanuel Bergmann:
Der Trick; Diogenes

Jorg Magenau: Princeton 66.
Die abenteuerliche Reise der
Gruppe 47, Klett-Cotta

Catalin Dorian Florescu:
Der Mann, der das Glick
bringt; C. H. Beck

Die ganze Liste E
finden Sie hier:

http://bit. |
ly/lqoouDg  [m]

o

Liegewiese.

Buch am Bach: Fest
furs junge Lesevolk

BUCH AM BACH. Die Kinder-
und Jugendbuchmesse in G&tzis
hat sich als dreitdgiges Fest fiirs
junge Lesevolk im fiinften Jahr voll
etabliert.

Da gab es vergangene Woche
Lesungen und Workshops sonder

nity“ zum Zeichenwettbewerb ein.
Die japanischen Comic-Strip-Figu-
ren mit den grofen Augen spielen
auch in den AK-Bibliotheken eine
grofde Rolle. 1000 der fernostlichen
Comicbiicher zdhlen zum festen
Bestand.

Die AK verloste unter den be-
gabten Kiinstlern an allen drei
Tagen einen ,Zeit-Biicherschatz”,
der 12 Leuchttiirme der Kinderli-
teratur zum Vor- und Selberlesen
umfasst. Gewonnen haben Tobias
Federer aus Lustenau, Annalena
Bachler.aus Rankweil und Noel
Bosch aus Hohenems.

Den ersten Biicherschatz der

AK ergatterte Tobias Federer
aus Lustenau.

Gewinnen Sie
ein Solarpanel fiir lhren Rucksack!

Senden Sie die Antworten auf die drei Fragen zu dieser Ausgabe der
AKtion bitte bis 15. Juli 2016 an gewinnen@ak-vorarlberg.at oder auf
einer Postkarte an AK Vorarlberg, AKtion, Widnau 2-4, 6800 Feldkirch,
und Sie nehmen an der Verlosung eines Solarpanels fiir Ihren Rucksack
teil. Wir wiinschen Ihnen viel Gliick! Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
Das Solarpanel hat diesmal Maria Ohneberg aus Hard gewonnen. Wir
gratulieren!

@ Frage 1: Wer zdhlt zu den Sozialpartnern
in Osterreich?

gingiger Definition Bluthochdruck?

@ Frage 3: Wie viele Menschen mit
Handicap hat die AK zur Schifffahrt
eingeladen?

UV-Schutz auf der Baustelle ist ein ,,Muss* bei prallem Sonnenschein

Vor allem Zimmerer, Dachdecker, Strafdenbauer und Maurer, aber auch viele andere Beschiftigte am Bau miissen in den Sommermonaten die Sonne aushalten.
Untersuchungen zeigen, dass Bauhandwerker eine 4,7-mal hohere Dosis an UV-Strahlen aufnehmen als Berufe, die sich nur in geschlossenen Riumen aufhalten.

Eine grofe Bedrohung fiir die Haut ist die Krebsgefahr
Wer sich in der heifden Jahreszeit taglich tiber viele Stunden
der prallen Sonne aussetzen muss, ist gefahrdet und muss sich
schiitzen. Eine Sonnencreme mit Lichtschutzfaktor von 30 und

mehr reicht allein nicht aus, um Schdden der Haut vorzubeu-

gen. Nur Bekleidung und Kopfbedeckung schiitzen wirkungs-

An heifSen Tagen ist es wiahrend der Arbeit zudem beson-
ders wichtig, bis zu vier Liter Fliissigkeit zu trinken, am
besten leicht gekiihltes Mineralwasser. Denn durch das starke
Schwitzen fehlen dem Korper Fliissigkeit und Mineralstoffe.

Foto: Jirgen Gorbach

voll. Eine Sonnenbrille mit UV-Kennzeichen schiitzt die Sonnenschutzmittel

empfindliche Netzhaut der Augen vor grellem Sonnenlicht.

wmmadsaqan

eeee Mineralische Filter
Sie enthalten kleine Partikel (Titan- oder Zink-
oxid), welche UV-Strahlen reflektieren.

Chemische Filter

wandeln ultraviolette Strahlen in lang-
welligere Strahlung um und machen
sie so weniger schddlich. Die Haut
wird nur noch lokal erwdrmt.

Wie viel Sonne vertragt die Haut?

Hauttyp I

sehr helle Haut, hell-
blonde oder rotliche
Haare, Sommersprossen

-

. =
Sonnenbrand bei un- , h-:&& A
geschiitzter Haut nach = 1Y

5 bis 10 Minuten )

UV-Strahlen

Je kurzwelliger Strahlen sind, umso mehr Energie
haben sie und umso schadlicher sind sie.

Hauttyp II

helle Haut,

blonde Haare UVA-Strahlen braunen nicht nachhaltig, aber sie

10 bis 20 Minuten dringen tief in die Haut ein und lassen sie altern.

UVB-Strahlen verbrennen die Haut an der Oberfliche.

Hauttyp III Sie briunen, konnen aber auch zu Hautkrebs fiihren.

hellbraune Haut,
dunkelblonde Haare,
keine Sommersprossen

Und wenn man sich doch einen Sonnenbrand
eingefangen hat? Ein kalter Umschlag kann einem bei
Sonnenbrand Abkiithlung verschaffen und die Schmerzen
reduzieren. Es miissen dabei nicht unbedingt teure
Pflegeprodukte sein - ein Griff in den Kithlschrank kann
auch geniigen. Denn Topfen, auf die gerGteten Stellen
aufgetragen, wirkt kithlend und lindert die Entziindung,
die durch den Sonnenbrand hervorgerufen wurde.

20 bis 30 Minuten

~ Hauttyp IV

braune Haut,
schwarze Haare

40 Minuten

w

Alle Angaben betreffen
Erwachsene, Kinderhaut
ist weitaus empfindlicher.

Grafik: KEYSTONE, Foto: AK, Quelle: AK, Bundesamt fiir Strahlenschutz, dpa
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QUEREINSTIEG Die neue Bildungsministerin Sonja Hammerschmid im AKtion-Interview

Modeliregion fur gemeinsame

Geht es nach Hammerschmid, sollen Schulen autonom entscheiden, welche Ressourcen sie wie einsetzen wollen.

NEUSTART. Am 18. Mai wurde
Sonja Hammerschmid von Bun-
desprasident Heinz Fischer als Bil-
dungsministerin angelobt. Sie kam
mit dem neuen Bundeskanzler
Christian Kern. Bis zu ihrer Ange-
lobung hatten wohl nur wenige mit
der Oberdsterreicherin als neue Res-
sortleiterin gerechnet, man kann
sie getrost als Quereinsteigerin
bezeichnen. Die studierte Biologin
wurde nach einigen Stationen im
Wirtschafts- und Wissenschaftsbe-
reich 2010 zur Rektorin der Veteri-
ndrmedizinischen Universitit er-
nannt. Im letzten Dezember wahlte
sie die Osterreichische Universiti-
tenkonferenz zur Prasidentin, als
erste Frau in 105 Jahren.

AKtion: An was erinnern Sie sich
gerne zuriick, wenn Sie an Ihre
eigene Schulzeit denken?

Sonja Hammerschmid: An meine
LehrerInnen. Ich hatte das Glick,
wirklich motivierte LehrerInnen zu
haben, die meine Talente erkannt
und mich gezielt gefcrdert haben.
Und woran weniger gerne?
Hammerschmid: Ich bin eigent-
lich immer gerne zur Schule gegan-
gen.

Von der Rektorin der Universitdt

fiir Veterindrmedizin zur Bildungs-
ministerin. War die Politik schon
immer eines Ihrer Ziele?
Hammerschmid: Meine Freunde
und Bekannten haben immer schon
vorausgesagt, dassich einmalin der
Politik tdtig sein werde. Ich selbst
habe ehrlich gesagt nicht damit
gerechnet, freue mich aber sehr,
dass Christian Kern mich fiir diese
Aufgabe ausgewahlt hat. Ich wollte
immer schon gestalten, mich reizt
das Neue.

Das osterreichische Bildungssystem
schneidet in internationalen Verglei-
chen hdufig sehr bescheiden ab. Wel-
che Baustellen miissen kurz- und
mittelfristig behoben werden?
Hammerschmid: Wir miissen
es schaffen, dass die Ressourcen,
die wir fiir Bildung zur Verfiigung
haben, auch wirklich bei den Kin-
dern ankommen. Ein erster Schritt
war das Schulrechtspaket, das vor
Kurzem im Nationalrat beschlos-
sen wurde und Verbesserungen fir
die Schuleingangsphase und mehr

Anmeldung zur Zertifizierung wwasaivisat - o

Autonomie bringt. Besonders die
Ausweitung der Autonomie ist mir
ein Anliegen, sowohl in finanzieller
und personeller als auch in padago-
gischer Hinsicht. Denn es sind die
LehrerInnen, die am besten wissen,
wo die Talente und Bedirfnisse der
Kinder liegen.

Stichwort Bildungsgerechtigkeit: In
Osterreich wird Bildung immer noch
in hohem Maf3e ,vererbt“. Immer
wieder wird eine sozialindexierte
Mittelzuteilung diskutiert,um

auch Kindern aus bildungsferneren
Schichten gerecht werden zu kon-
nen. Wie wdre das aus Ihrer Sicht
umsetzbar?

Hammerschmid: Mein Credo ist:
Jedes Kind soll die gleichen Chan-
cen auf die beste Bildung haben. Der
Chancen-Index setzt punktgenau
an den Standorten und somit in den
Klassen an. Dies bedeutet Chancen-
gerechtigkeit fiir alle. Ich bin tber-
zeugt davon, dass wir mit diesem
Index gezielt dort ansetzen, wo die
Forderung benétigt wird, und damit
auch unsere LehrerInnen unterstiit-
zen und entlasten konnen.

Die Lehrerausbildung ist letztes Jahr
auf neue Beine gestellt worden, gibt
es aus Ihrer Sicht noch Baustellen
oder Nachbesserungsbedarf?
Hammerschmid: Mit der Pada-
goglnnenbildung Neu ist ein gro-
Ber Schritt gelungen. Die Aus- und
Weiterbildung der Padagoglnnen
trdgt wesentlich zur Qualitdt des
Unterrichts bei. Nach der Imple-
mentierung werden wir sie laufend
evaluieren und gegebenenfalls
nachjustieren.

Wagen wir einen Blick in die Zu-
kunft: Was muss Osterreich im
Bildungsbereich dndern, um fiir
kiinftige Herausforderungen
geriistet zu sein?

Hammerschmid: Wir miissen viel
mehr Wert auf Individualisierung
legen. Jedes Kind hat andere Bediirf-
nisse, ein anderes Lerntempo und
gehort gezielt gefordert. Besonders
wichtig ist mir eine solide Grund-
ausbildung in der Pflichtschule.
Kein Kind sollte die Schule verlassen
und nicht sinnerfassend lesen oder
die Grundrechenarten beherrschen.
Was halten Sie von der gewiinsch-
ten Modellregion der gemeinsamen
Schule der 10- bis 14-Jdhrigen, und

Sonja Hammerschmid will als neue Bildungsministerin jedem Kind
die gleichen Chancen auf die beste Bildung ermdglichen.

besteht aus Ihrer Sicht eine realisti-
sche Umsetzungschance?
Hammerschmid: Selbstver-
standlich kann und soll man die-
se Schulform in Modellregionen
erproben. Was mir allerdings ein
weit grofieres Anliegen ist - und
darauf mochte ich auch in nachster

Zeit meinen Schwerpunkt setzen
-, ist der Ausbau von verschrank-
ten Ganztagsschulen. Kinder sollen
dort bestmoglich betreut werden, in
der Schule alles erledigen konnen,
was Schule anbelangt, und zu Hause
dannmehr Zeit fir Familie und Frei-
zeit haben.

Fotos: Die Presse / Clemens Fabry
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Schule ,,soll erprobt werden*

Kein Kind sollte
die Schule verlas-
sen und nicht
sinnerfassend
lesen oder die
Grundrechnungs-
arten beherr-
schen.

Sonja
Hammerschmid
Bundesministerin fur
Bildung

ZUR PERSON
Sonja Hammerschmid

(] Geboren am 24. Juni 1968
in Steyr (00), verheiratet

@ 1986 bis 1995: Studium der
Biologie an der Universitat Wien

@ September 2010: Ernennung
zur Rektorin der Veterinarmedi-
zinischen Universitat Wien

@ Dezember 2015: Wahl zur
Prasidentin der Osterreichischen
Universitatenkonferenz

@ 18. Mai 2016: Angelobungals
Bundesministerin fir Bildung

1884

wurde das Bildungs-
ministerium als eines
der ersten Ministeri-
en gegriindet, damals
noch als ,allgemeines
Kultusministerium®,

38

Bildungsministerin-
nen bzw. Bildungsmi-
nister wurden in der
Ersten und Zweiten
Republik bisher
angelobt.

Milliarden Euro stan-
den dem Ministeri-
um im Jahr 2015 fiir
Bildungsausgaben
zur Verfligung. Das
waren 4,9 Prozent des
Bruttoinlandsproduk-
tes. Der OECD-Durch-
schnitt (Organisation
fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und
Entwicklung) betrug
5,3 Prozent.

'2;__“

Einreichschluss:
31. Januar 2017

salvus

Vorarlberger Giitesiegel
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Unter der Anleitung von Giinter Polanec lernten die Teilnehmer das richtige Verhalten vor der Kamera.

Betriebsratekolleg
bt Krisenverhalten

18 Teilnehmer absolvieren derzeit das AK-Betriebsratekolleg. Im ,Vorarlberg-Block*
schulten die Teilnehmer mit Glinter Polanec ihr Verhalten vor der Kamera.

KOMMUNIKATION. Schon
zum dritten Mal findet das
Betriebsrdtekolleg der AK
Vorarlberg statt. Teilnehmer
aus Salzburg, Tirol und Vor-
arlberg erhalten durch das
Kolleg das Riistzeug fir ihre
Arbeit in der Arbeitnehmer-
vertretung. Ein Unterrichts-
block des Kollegs fand in
Vorarlberg statt, eine Woche
lang wurde in Feldkirch am

Kamera in Krisensituationen
gefeilt.

Tipps und Tricks

Geleitet wurde der Workshop
von Glinter Polanec, der frii-
her sowohl bei ,Vorarlberg
heute” als auch bei vielen in-
ternationalen Sportereignis-
sen flir den ORF im Einsatz
Polanec versorgte die
Teilnehmer mit Tipps und

war.

tuationen, von der normalen
Pressekonferenz bis hin zur
richtigen Reaktion in Krisen-
situationen.

Besonderes Augenmerk
wurde auf die praktische Ar-
beit vor der Kamera gerichtet.
Nach einem Theorie-Tag wur-
de jeder Teilnehmer vor die
Kamera gebeten, um sich an
die Situation zu gewdhnen.
Die aufgezeichneten Inter-

von Giinter Polanec und der
gesamten Gruppe analysiert,
um jedem Teilnehmer Ver-

Foto: Thomas Matt
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UMFRAGE Was bringt mir die AK-Kameraschulung?

Konstruktives Feedback

Die Moglichkeit, in Vorarlberg eine Woche
lang vor der Kamera zu trainieren, war fir
mich duflerst lehrreich und spannend.
Glnter Polanec hat uns professionell
begleitet und hatte immer konstruktives
Feedback fiir uns auf Lager. Kurz und

knapp kann ich den Lehrgang nur von ganzem Herzen

weiterempfehlen.

Gerlinde Praauer, Osterreichische Post, Tirol

Jeder hat sich auf seine Art verbessert

Das Kolleg st fiir mich eine Topvorberei-
tung, um stdrker in die Betriebsratsarbeit
einzusteigen. Der Vorarlberg-Block hat
mich sehr beeindruckt, weil sich jeder auf
seine Artverbessert hat. Interessant fand
ich den Unterschied zwischen Eigen- und

Fremdwahrnehmung bei den Feedbacks zu den Videos.
Michael Worthner, Lidl Osterreich, Salzburg

Viele Kleinigkeiten zu beachten

Fir mich war es spannend zu sehen, wie
ich vor der Kamera wirke. Die Reflexio-
nen gleich nach dem Interview fand ich
besonders hilfreich. Interessant fiir mich
war auch, dass es nicht nur vom Inhalt des
Interviews abhdngt, wie ich beim Zuseher

riitberkomme. Da gibt es neben dem Auf-
treten auch die Kleidung und viele andere Kleinigkeiten
zu beachten. Alles in allem eine wertvolle Seminarwoche.
Sabrina GrieRRer, Betriebsreferat der AK Vorarlberg

Tirol und Vorarlberg tber-
Zwolf  Wochen
Teilnehmer  des

nommen.
werden

besserungsvorschlage  mit  AK-Betriebsrate-Kollegs in ei-
auf den Weg zu geben. nem Vollzeitlehrgang in den

. wichtigsten Bereichen der
Volizeitlehrgang Arbeitnehmervertretung fit
Die bundeslinderiibergrei-  gemacht.

fende Ausbildung soll Ar-
beitnehmervertreter fit fir
ihre Aufgaben machen. Die
Kosten werden von den Ar-

Vom Arbeits- und Sozial-
recht iiber Kommunikation
und Rhetorik bis hin zu Stra-
tegien der Betriebsratstdtig-

alles verpackt, was wichtig
fiir die tdgliche Praxis von
Belegschaftsvertretern  ist.
Informationen iber das Be-
triebsratekolleg erhalten Sie
beim Betriebsreferat der AK
Vorarlberg.

» Infos: Manfred Brunner,
Telefon 050/258-1510,
E-Mail manfred.brunner@

richtigen Auftreten vor der  Tricks fiir alle moglichen Si-  views wurden anschlieflfend  beiterkammern  Salzburg, keit ist in diesem Lehrgang  ak-vorarlberg.at
Autsti I B.eschﬁf- Y | ein Y| Arbeits- | Arbeits- —y ein- i Autor | ¥ wein- int. [ [ [ u
ufstieg tigter 3 raum entgelt hocke- . entspre- | artiges
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antikes M ::algll(e ' ' ¥ ] 1
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heran IS\PosteIs mgsag‘ ] 8 essen inschrift tag, den 30. Juni 2016, wird der Vor-  Mittelbetriebe - haben unmittel-
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Hals- bekannt, Ostdeut- .. . 1
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Teure Energie sorgt fu
Schock-Betriehskosten

5 Euro Betriebskosten pro Quadratmeter und Monat - Energie-Contracting wurde zum finanziellen
Schockerlebnis fiir Wohnungskdufer in Lochau - die AK Vorarlberg rdt zur Vorsicht.

NEUES MODELL. Energie-Con-
tracting-Modelle sind in Mode ge-
kommen. Dochin diesem Fallistdas
Modell alles andere als wirtschaft-
lich - zumindest nicht fir die Woh-
nungskdufer. Und das kam so.

,Ein Energiesystem zur Behei-
zung und Kiihlung, das hochste
zukunftsweisende Anspriiche in
puncto Sicherheit, Umweltfreund-
lichkeit und vor allem Wirtschaft-
lichkeit erfillt” So wurde das
Heiz- und Kiihlsystem einer Neu-
bauanlage beim Lochauer Yachtha-
fen vom Bautrdger, der projektart
Errichtungsgesellschaft mbH, be-
worben. Uber eine Wirmepumpe
wiirden Energiepfihle der Umge-
bung Warme entziehen. Diese War-
me wirde in Energie fiir Heizung,
Warmwasser und Kiithlung umge-
wandelt, so die Baubeschreibung.

Nach Bezug der Wohnungen
wurden bei der ersten Eigentiimer-
versammlung, bei welcher auch der
Eigentlimervertreter anwesend war,
die monatlichen Akontozahlungen
mit ca. 2,50 Euro pro Quadratmeter
Wohnnutzflaiche und Monat be-
kannt gegeben.

5 Euro pro Quadratmeter

Doch weit gefehlt. Wie sich anldss-
lich der ersten Abrechnung fiir den
Zeitraum Juli bis Dezember 2015
herausstellte, mussten die Woh-
nungseigentiimer erhebliche Nach-
zahlungen, teilweise in vierstelliger
Hohe, leisten. Fir eine 60-m?-Woh-
nung ohne Pkw-Abstellplatz sollten
kiinftig 300 Euro fillig sein. Und
das ohne Reparaturriicklage! Bei

5 Euro Betriebskosten pro Quadratmeter - das war Wohnungskaufern in Lochau dann doch zu viel.

einem Ehepaar betrugen die Neben-
kosten plotzlich 883, statt wie bisher
495 Euro im Monat. Ursache fiir die
horrenden Nebenkosten waren laut
Hausverwaltung die hohen Energie-
kosten, die vom Energielieferanten
inRechnung gestellt wurden.

Nachtrégliche Vertragsénderung

Wie sich herausstellte, war vom Bau-
trager im Vorvertragsentwurf zum
Kauf nachtraglich ein Punkt ,Ener-
gie-Contracting” eingefiigt worden.
Uber den konkreten Inhalt dieses
Vertrages oder die Konsequenzen

des Energie-Contractings wurden
die Kaufinteressenten aber nicht
aufgeklart. Auch am Kaufpreis so-
wie an der Baubeschreibung anderte
sich nichts. Die Heiz- und Kihlan-
lage wurde wie beschrieben ausge-
fihrt. Allerdings wurde eine Con-
tracting-Firma zwischengeschaltet,
die erhebliche Aufwendungen in
die Anlage tdtigte. Dies wurde den
K&ufern aber erst lange nach Bezug
der Wohnungen bekannt. Nach der
ersten Schockrechnung erhielten
die Eigentiimer vom Bautrdger ein
Schreiben, wonach eine Optimie-

rung der Kosten mit dem Energielie-
feranten angestrebt werde. Das war
den Wohnungsbesitzern dann doch
zu wenig und sie wandten sich an
die AK-Konsumentenberatung.

30 Cent pro kWh

Recherchen ergaben, dass der Bau-
trager mit der Firma Wailderbau
Energie einen Warme- und Kalte-
lieferungsvertrag  abgeschlossen
hatte. Vertragsdauer: 20 Jahre. Ein
vorzeitiges Kiindigungsrecht war
nicht vorgesehen. Als Entgelt fiir die
aus dem eigenen Boden gewonnene

Foto: Fotolia
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Stichwort: Contracting

Energie-Contracting (engl.:

to contract - einen Vertrag
abschlief3en) ist die Bezeichnung
fur ein vertraglich vereinbartes
Modell zur Umsetzung von Ener-
giedienstleistungen. Diese rei-
chenvon der Energieversorgung
bis zu umfassenden Einspar-
mafinahmen. Unterschieden
werden grundsatzlich zwei For-
men: Einspar-Contracting und
Anlagen-Contracting. In beiden
Fallen tritt ein Dritter auf, derin
Energiesparmafinahmen oder
in Energieanlagen investiert
und diese plant, finanziert und
durchfihrt bzw. betreibt.
Contracting-Projekte sind in der
Regel sehr komplexe Vorhaben,
deshalb sind aus Sicht des Kun-
den groRtmagliche Transpa-
renz und Information im Vorfeld
das Um und Auf. Das hat es im
vorliegenden Fall offensichtlich
nicht ausreichend gegeben.

Energie war ein Preis von 30 Cent
brutto pro kWh festgelegt. Bei den
VKW kostet Heizungsstrom derzeit
12,4 Cent. Der Energielieferant kal-
kulierte mit einem Verbrauch von
70.000 kWh pro Jahr. Das ergab fir
neun Wohnungen und ein Café in
der Wohnanlage Kosten von 21.000
Euro pro Jahr. Tendenz steigend.

Angesichts der hohen laufenden
Kostenist eine schnelle Klarung fiir
die Wohnungseigentiimer dringend
erforderlich. Aus Sicht von Konsu-
mentenberaterin Dr. Ulrike Stadel-
mann stellt der Contracting-Vertrag
eine rechtsunwirksame Eigentums-
beschrankung der Wohnungskau-
fer dar und ist ihnen gegentiber nie
rechtswirksam zustande gekom-
men.

Der Bautrdger ist aufgefordert,
die Ubereignung der voll funktions-
tlchtigen Heiz- und Kithlanlage ins
Eigentum der Wohnungseigenti-
mer zu veranlassen, ohne dass da-
fiir Kosten anfallen. Bei einer verzo-
gerten Abwicklung wird angesichts
der klaren Rechtsposition Klage
eingebracht.

Diesen Dienstag: Bestseller-

Autor halt Vortrag in der AK

Er hat sich der Rettung des Bargelds verschrieben: In seinem Vortrag deckt Finanzmarktex-
perte Prof. Max Otte auf, welche Folgen eine bargeldlose Gesellschaft fir jeden Einzelnen hat.

BARGELD. Man muss nicht einmal
an Verschworungstheorien glau-
ben - es geniigen schon simple Fak-
ten, um die gravierenden negativen
Auswirkungen auf unser Leben zu
erkennen, die die Abschaffung des
Bargelds mit sich bringt. ,Schon die
Begrenzung von Bargeldzahlun-
gen ermdglicht den Kontrollstaat”,
schreibt der deutsche Finanzmarkt-
experte Prof. Max Otte in seinem
aktuellen Buch ,Rettet unser Bar-
geld!”. In einer Welt, in der nur noch
bargeldlos bezahlt werden kann, ist
alles in Datenbanken dauerhaft re-
gistriert. Otte: ,Ihr Profil wird zum
Eigentum einer oder mehrerer Kon-
zerne. Ihr Profil wird zur Ware. SIE
werden zur Ware!”

Was noch vor wenigen Jahren
undenkbar war, sei heute bedroh-
lich nahe geriickt. Der ,Krieg gegen
Bargeld“ werde mit allen Mitteln der

Propaganda, Meinungsbeeinflus-
sung und Einschiichterung gefiihrt.
Noch ist Widerstand mdglich und
geradezu Biirgerpflicht, sagt Otte.

Anerkannter Experte

Die Streitschrift ,Rettet unser Bar-
geld!" ist ein weiterer Bestseller von
Max Otte. Mit seinem Buch ,Der
Crash kommt“ hatte er 2006 die Fi-
nanz- und Wirtschaftskrise voraus-
gesagt.

Diesen Dienstag - 28. Juni - wird
Prof. Max Otte auf Einladung der AK
Vorarlberg in Feldkirch zu den Hin-
tergriinden und Auswirkungen der
bereits schleichend eingefiithrten
Abschaffung des Bargelds referie-
ren. Der Eintritt ist frei.

Max Otte studierte Betriebswirt-
schaftslehre, Volkswirtschaftslehre
und politische Wissenschaften in
Koln und Washington. Als Wirt-

schafts- und Finanzexperte sowie
anerkannte Autoritat auf dem Ge-
biet des werthaltigen Investierens
(Value Investing) hat er zahlreiche
weitere viel beachtete Biicher und
Artikel zu den zum Teil verheeren-
den Entwicklungen der jingsten
Wirtschafts- und Finanzpolitik ver-
offentlicht. Er lehrt als Professor an
der Universitdt Graz und der Hoch-
schule Worms.

» Prof. Max Otte in der AK Vor-
arlberg: Dienstag, 28. Juni 2016,
19.30 Uhrim Saal der AK Feldkirch,
Widnau 2-4, Eintritt frei. Wir bitten
um Anmeldung unter bildung@
ak-vorarlberg.at oder Telefon
050/258-4026

» Max Otte: Rettet unser Bargeld!,
Ullstein Streitschrift, 48 Seiten,
broschiert, ISBN 978-3-550-08158-
3,7,20€

» Homepage: www.max-otte.de

werden zur Ware!“ Am Diens-
tag referiert er in Feldkirch.
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Sammelaktion zu
Generali-Produkt

Der Verein fiir Konsumenten-
information (VKI) startet im
Auftrag des Sozialministeriums
eine Sammelaktion zu Problemen
rund um die Generali-Lebens-
versicherung ,MAXX Invest“
Ungeachtet der im Prospekt de-
klarierten Garantien wiirden die
Konsumenten am Ende der Lauf-
zeit namlich weniger erhalten, als
sie einbezahlt haben.

» Samtliche Details:
www.verbraucherrecht.at

Negativzinsen:
Der OGH ist am Zug

Wie viele andere Kreditinstitute
hatte es die Raiffeisenbank Bo-
densee abgelehnt, Negativzinsen
anihre Fremdwahrungskredit-
nehmer weiterzugeben. In nun-
mehr zweiter Instanz erhielt der
VKImit seiner Verbandsklage
Recht. Bestdtigt auch der OGH die
Rechtsansicht des VKI, dann wer-
den die Banken die zwischenzeit-
lich angefallenen Negativzinsen
zurlickzahlen bzw. gutschreiben
missen.
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So sorglos sollte es sein. Wird die Urlaubsfreude getriibt, hilft der
AK-Konsumentenschutz bei der Durchsetzung Ihrer Rechte.

Ein paar Tipps,
bevor’s losgeht

URLAUB. Fiir einen grofien Teil der
Arbeitnehmer bricht in diesen Wo-
chen die schonste Zeit des Jahres an.
Die AKtion hat ,Last-minute-Tipps”
fir einen hoffentlich sorglosen Ur-
laub zusammengetragen. Fir den
Fall, dass der Urlaub durch besonde-
re Umstdande getribt wird, hilft die
AK-Konsumentenberatung bei der
Durchsetzung Ihrer Rechte.

® Telefon und Internetdienste sind
immer ein Thema, auch wenn die
Kosten dieses Jahr gesenkt wur-

den - zumindest innerhalb der EU.
Manchmal werden Roaming-Pakete
mit unlimitierten Gesprachsmi-
nuten, SMS und MMS angeboten.
Und es gibt viele Sondertarife, z. B.
vorausgekaufte Gesprachsminuten.
® Jenach Land und Anbieter ist es
teilweise glinstiger, tiber eine Wert-
karte zu telefonieren oder zu surfen.
® Wollen Sie am Strand Ihre Mo-
bilbox abhoren, zahlen Sie genauso
viel wie bei einem aktiven Anruf.
Nachrichten, die Ihnen ein Anrufer
aufder Box hinterldsst, sind kosten-
los. Am besten: Mobilbox deaktivie-
ren. Das heifdt, bei Nichterreichen
oder Besetztzeichen werden Anru-
fer nicht auf die Box umgeleitet - es
wird keine Verbindung aufgebaut
und es entstehen keine Kosten.

® Auseinandersetzungen, was Ur-
laubern an Reisemdngeln zumutbar
ist und was nicht, fiilllen meterweise
Gerichtsakten. Die sogenannte
Frankfurter Tabelle bietet Orientie-
rung fiir Ihre Anspriiche auf Preis-
minderung, wenn bei Pauschalrei-
sen etwas schieflauft. Darin finden

sich die hdufigsten Reisemdngel
und die dazugehorenden ,Abschla-
ge". Sieist rechtlich nicht bindend.
Das gilt auch fiir die Urteilssamm-
lung ,Wiener Liste®, die bei der
Einschatzung der Prozesschancen
dient.

® Wie auch immer: Das Wichtigste
ist Anspriiche sichern! Machen Sie
nach der Riickkehr Ihre Anspriiche
sofort mit einem eingeschriebenen
Brief' geltend. Beschreiben Sie die
Maéngel und fordern Sie eine ange-
messene Preisminderung. Nutzen
Sie dazu einfach den AK-Muster-
brief fiir Reisereklamationen, zu
finden auf der AK-Homepage.

® Baresist Wahres: Lassen Sie sich
beiIhren Beschwerden nicht mit
Gutscheinen abwimmeln. Eine
Preisminderungistinbar zu ge-
wahren.

® Aufjeden Fall sollten Sie bereits
am Urlaubsort - im Hotel, wahrend
einer Rundreise usw. - bei einer
verantwortlichen Stelle auf die Be-
hebung eines Missstandes drangen
und dies auch dokumentieren.

® Uber die AK-Homepage kénnen
Sie auch im Urlaub alles tiber Thre
Rechte abrufen und an Ort und
Stelle entsprechend handeln.

® Zu guter Letzt: Es schadet nie,
von den Reisedokumenten und
-unterlagen eine digitale Kopie
aufs Handy zu libertragen, falls ein
Original wahrend der Reise verloren
geht oder gestohlen wird.

» AK-Konsumentenschutz: Telefon
050/258-3000, E-Mail: konsumen-
tenberatung@ak-vorarlberg.at

Foto: Fotolia
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VKI-TEST Der Verein fiir Konsumenteninformation stellte Blutdruckmessgerdte auf den Priif

Ruhig Blut

Zuverldssige Messgerdte sind fir die regelmafdige Kontrolle des Blutdrucks
unabdingbar. Im aktuellen Test Giberzeugten nicht alle Modelle.

GESUNDHEIT. Bluthochdruck -
dieser beginnt laut gangigen Defi-
nitionen bei 140/90 - zdhlt zu den
haufigsten Erkrankungen in den
Industrienationen. Verantwortlich
dafiir sind nicht zuletzt ungiinstige
Erndhrung, Ubergewicht und feh-
lende Bewegung. Viele Patienten
befinden sich wegen erhohter Werte
auch in medizinischer Behandlung
und sind angehalten, ihren Blut-
druck regelmafiig selbst zu Hause
zu kontrollieren.

Vier messen gut

Lediglich vier von 15 getesteten Ge-
rdaten schafften ein ,Gut“ beim wich-
tigsten Gruppenurteil ,Blutdruck-
messung”, darunter zwei giinstige
fiirs Handgelenk.

Dass das Modell BM 85 von
Beurer insgesamt nur ein
Weniger zufrie-
denstellend”
bekam, liegt
daran, dass
es ein Daten-
leck aufweist.

Die Messwerte
konnen namlich
auf Rechner, Smart-
phone oder Tablet
ibertragen werden. Dazu
bendtigt man lediglich
eine kostenlos down-

loadbare App, die sowohl fiir And-
roid als auch fiir iOS (iPhone, iPad)
erhiltlich ist. Die Android-App
funktioniert einwandfrei; bei der
i0S-App dagegen werden Nutzerna-
me und Passwort unverschliisselt
iibermittelt.

Geringe Toleranz

Fir ein ,Gut” in der Messgenauig-
keit durfte ein Gerdt maximal 5 Mil-
limeter Quecksilbersdule (mmHg)
vom Vergleichsverfahren abwei-
chen. Ein ,Durchschnittlich” gab
es bei einer Abweichung bis zu 7,5
mmHg. Zwei Handgelenkgerite, das
Sanitas SBC 21 und das Mobil

Soft Control von Apo-
norm, fielen

durch relativ grofle Abweichun-
gen zur Vergleichsmessung auf.
Sie erhielten deshalb ein ,Weniger
zufriedenstellend”. Diese Modelle
sind nicht empfehlenswert, denn
deutlich zu niedrige Werte wiegen
in falscher Sicherheit, zu hohe beun-
ruhigen unnotig.

Korrekte Handhabung

Um korrekte Werte zu bekom-
men, miissen einige Regeln be-

achtet werden,
den korrekten Sitz der
Manschette

etwa was

Testergebnisse

Blutdruckmessgerate

bei gleicher Punktezahl Reihung
alphabetisch
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100 Prozentpunkten

AUSSTATTUNG / TECHN. ME

Eingebauter Akku

Marke Type
MESSUNG AM HANDGELENK

Omron RS2 24,  gut(66) () () 30 O
Boso Medistar+ 40,- gut (64) O e 90 @)
Beurer BC40 35,- durchschnittlich (56) o O 60 O
Medisana BW 300 Connect 80,- durchschnittlich (56) () ® 2180 @
Visomat Handy Soft 30,-¥  durchschnittlich (56) e O 2x60 @
Sanitas SBC21 16,-¥  weniger zufriedenstellend (38) O e 2x60 O
Aponorm Mobil Soft Control 32,-Y  weniger zufriedenstellend (36) [ ) () 30 O
Boso Medicus X 60,- gut (64) O e 30 O
Omron M500 54,-  durchschnittlich (58) O ® 2x100 O
Aponorm Basis Control 24,-¥  durchschnittlich (54) O e 30 O
Tensoval Comfort Classic 50,- durchschnittlich (54) [ ) O 60 O
Visomat Comfort Eco 32,-¥  durchschnittlich (52) O @ 60 O
Sanitas SBM 38 39,-¥  durchschnittlich (50) O e 90 O
Medisana BU 550 Connect 90,- durchschnittlich (48) [ ) ® 2x500 O
Beurer BM 85 140,-  weniger zufriedenstellend (36) ® O 2x60 @

Zeichenerkldrung: ® =ja O =nein entf. =entfillt » gemessen mit Batterien und Manschette 2 Das Urteil bezieht sich auf die im gesendeten Datenstrom
Onlinehandel # fiihrt zur Abwertung schlechte Ergebnisse im Falltest sowie weitere Auffalligkeiten in puncto Storanfalligkeit © gilt nur fir die iOS-Apps,

Beurteilungsnoten: sehr gut (++), gut (+), durchschnittlich (o), weniger zufriedenstellend (-), nicht zufriedenstellend (- -)
Prozentangaben = Anteil am Endurteil Preise: April 2016

kritisch (- -)

... flir DATENSENDUNGSVERHA
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KONSUMENTEN-
TIPP

Zeit nehmen

Beim Blutdruckmessen ist es wichtig, dass Sie vorher kérperlich und
gedanklich zur Ruhe kommen. Idealerweise sollten Sie fiinf Minuten
entspannt sitzen, bevor Sie die Manschette anlegen. Sprechen oder
essen Sie beim Messen nicht, halten Sie Arme und Beine ruhig. Messen
Sie regelmafig, moglichst zur selben Zeit - etwa morgens vor dem
Friihstlick, dem ersten Kaffee und bevor Sie blutdrucksenkende Medi-
kamente einnehmen. Messen Sie immer am selben Arm. Unterscheidet
sich der Druck an den Armen stark, besprechen Sie das mit dem Arzt.

Richtig messen

Gemessen wird immer auf der nackten Haut. Die Manschette darf
nicht zu locker und nicht zu fest sitzen. Die meisten Handgelenkgerate
sind fur einen Umfangvon 13,5 bis 21,5 Zentimetern geeignet, Ober-
armgerate fiir 22 bis 42 Zentimeter Umfang. Bei einer Messungam
Handgelenk muss sich dieses auf Herzhohe befinden.

Werte sammeln

Dokumentieren Sie lhre Werte, etwa im Blutdruckpass, und nehmen
Sie das Dokument regelmafig mit zum Arzt. Sagen Sie ihm, wenn lhr
Geréat wiederholt unregelmaRigen Puls anzeigt. Das kann auf eine Herz-
rhythmusstorung hindeuten.

betrifft. Durch
eine fehlerhafte
Handhabung kénnen die
Werte namlich stark verfalscht
werden. Dazu ist es wichtig, dass
sich die Gerdte einfach bedienen
lassen. Dies trifft auf alle Testkandi-
daten zu.

BN X EN X
o o o o .
‘RKMALE © — ™ Neben dem bereits angesprochenen
Oberarmgerat BM 85 von Beurer bie-
9 ten auch die Medisana-Modelle BW
2 E A 300 Connect (Handgelenkgerat) und
i ] © LZD BU 550 Connect (Oberarmgerdt) das
e 2 = =5 = 3% kostenlose Extra, die Messwerte auf
e O :
= ) 2 g 2 é 'EJ Rechner, Smartphone oder Tablet
-
S -'9‘: = g 5 Z < zu Ubertragen. Sonst speichern alle
= @ ) O Z E Gerite di
3 a =2 < <uw getesteten Gerdte die gemessenen
U] = o n T o>

120
120
130
100
100
130
130

470
640
460
430
430
500
400
450

Werte werden gespeichert

Werte. Diese lassen sich per Tasten-
druck nacheinander abrufen; oft

23 + e * entf werden auch Mittelwerte angezeigt.
27 + + + entf. . .

Ist der Speicher voll, verschwinden
34 o + F entf. dieal Wi
27 | o + o st ie dltesten Werte.
29 | o o o Benth Es lohnt also, sie etwa in einen
32 | -4 4 + entf. Blutdruckpass zu iibertragen.
33 9+ + entf. J—

Im Internet erhaltlich
21 + 0 + entf. Einige Modelle werden in Osterreich
34 | o + +  entf. im Online-Versand angeboten. Mog-
36 | o -+ entf. licherweise kénnen Sie die Gerite
35| o 0 + entf. auch iiber Apotheken (bzw. Banda-
38| o o +  entf. . .

gisten) bestellen. Das trifft etwa auf
25 o) o + entf. .

s den Testsieger RS2 von Omron zu.

33 o) ) + ++
33 | + o ) ==

identifizierten Daten.
die Android-App ist unkritisch
LTEN: unkritisch (++), kritisch (0), sehr

» Detaillierte Testergebnisse
(kostenpflichtig) im Internet unter
www.konsument.at/blutdruckmess-
geraete062016

3 mittlerer Preis
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Vorsorgekassen im
Leistungsvergleich

VKI-TEST. Der betrieblichen Vor-
sorge wird wenig Augenmerk ge-
schenkt, obwohl sie (bald) jeden Er-
werbstdtigen betrifft und ein nettes
Zubrot zur Pension bringen kann.
Der Verein fiir Konsumenteninfor-
mation (VKI) hat erstmals die acht
betrieblichen Vorsorgekassen (BVK)
in Osterreich unter die Lupe genom-
men und will dies im Jahresabstand
wiederholen. Im Kern gehtesum die
Frage, wie gut die Kassen das fiir die
Abfertigung neu treuhdnderisch
verwaltete Geld der Erwerbstdtigen
veranlagen.

Unterschiedliche Starken

Dazu haben die Experten des VKI ei-
nen Bewertungsschliissel ausgear-
beitet, der zum Beispiel beriicksich-
tigt, wie nachhaltig eine BVK das
Geld ihrer Kunden anlegt. Denn die
acht betrieblichen Vorsorgekassen

Testergebnisse
betriebliche
Vorsonge kassen
bei gleicher Punktezahl Reihung
alphabetisch
Erreichte von
Anbieter 100 Prozentpunkten
VBV sehr gut (82)
BUAK gut (76)
fair-finance gut(72)
Bonus gut (71)
Valida gut (71)
Allianz gut (68)
APK gut (63)
NO Vorsorg. gut (63)

©K

haben unterschiedliche Stdrken.
Legt man Wert auf eine stabile Ent-
wicklung, zeigen Allianz und Vali-
da Vorteile. Bei den Kosten tun sich
die BUAK und die NO Vorsorgekasse
positiv hervor. Hohe Riicklagen als
Zeichen der Sicherheit finden sich
vor allem bei der VBV. Die VBV ist
es auch, die in diesem Mix unter-
schiedlicher Bewertungskriterien
als Testsieger hervorgeht (siehe Ta-
belle).

Vergleich nach eigenen Kriterien

Der VKI stellt ab sofort online ein
Vergleichstool zur Verfiigung, iiber
das Konsumenten nach Eingabe ih-
rer Kriterien die besten Angebote
der betrieblichen Vorsorgekassen
ausfindig machen konnen.

Doch wozu, wenn es dem einzel-
nen Arbeitnehmer gar nicht mog-
lichist, sich seine BVK auszusuchen?
Stimmt - bedingt. In grofieren Be-
trieben wird die Wahl der Vorsorge-
kasse oft tiber eine Betriebsverein-
barung zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat bestimmt. Doch nichts
ist fir die Ewigkeit. Auch in kleine-
ren Firmen sollte die Kollegenschaft
das Gesprach mit dem Arbeitgeber
suchen, wenn ein Wechsel sinnvoll
erscheint. Das Ubertragen an eine
andere BVK ist namlich einfach.

» Vergleichstool zu den betrieb-
lichen Vorsorgekassen und das
Testergebnis in allen Details:
www. konsument.at/betriebliche-
vorsorge 062016
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COMPUTER-
TIPP

von Oliver Fink,
Leiter der
EDV-Abteilung
der AK Vorarlberg

Bulk Rename Utility

Bei diesem Programm han-
delt es sich um ein Utility,
mit dessen Hilfe Sie mehrere
Dateien, aber auch Verzeich-
nisse in einem Durchgang
umbenennen konnen. Nach
dem Download (www.bul-
krenameutility.co.uk/Down-
load.php) und der Installation
starten Sie die Software. Im
Abschnitt oben links konnen
Sie das Verzeichnis auswah-
len, in dem sich die Dateien
zum Umbenennen befinden.
Im Abschnitt rechts davon
miissen Sie die umzubenen-
nenden Dateien markieren.
In der unteren Halfte des
Programms konnen Sie die
verschiedensten Operatio-
nen auf diese Markierung
durchfiihren. Sie konnen
zum Beispiel einen bestimm-
ten Text ersetzen, die Grof3-/
Kleinschreibung anpassen,
eine laufende Nummerierung
oder ein Datum einfiigen,

die Dateierweiterung dndern
und vieles mehr. Ein ganz
besonderes Feature ist die
Moglichkeit, RegEx (reguldre
Ausdriicke) zu verwenden.
Diese Software darf fir den
privaten Gebrauch frei ver-
wendet werden.

» E-Mail: oliver.fink
(@ak-vorarlberg.at

Die Wohnkosten steigen
uberproportional

Die Kosten fiirs Wohnen sorgten dafiir, dass die Inflationsrate in Osterreich zu-
letzt wieder gestiegen ist. Vor allem die Preisdynamik bei Mieten bereitet Sorge.

WOHNEN. Seit Jahresbeginn war
die Inflationsrate in Osterreich im
Sinkflug. Im April war sie mit 0,5
Prozent auf dem niedrigsten Wert
seit Oktober 2009. Im Mai dann die
Umkehr. Die Statistik Austria mach-
te zwei Hauptpreistreiber aus: Das
Gastgewerbe und die Kosten fiirs
Wohnen.

Die Preissteigerung bei Woh-
nungsmieten gegeniiber dem Vor-
jahr erhohte sich von April mit noch
2,7 Prozent auf 2,9 Prozent im Mai.
Die Betriebskosten zogen um 2,1
Prozent an, fiir die Instandhaltung
ihrer Wohnungen mussten die Os-
terreicher im Durchschnitt um ein
Prozent mehr bezahlen als noch vor
einem Jahr.

Es gibt in diesem Zusammen-
hang auch eine gute Nachricht. Ob-
wohl der Preis fiir Strom und feste
Brennstoffe leicht anzog, sanken die
Preise fiir Haushaltsenergie insge-
samt, weil auf Heizol der Léwenan-
teil entfdllt und der Preis fiir Heizol
im Jahresvergleich um rund 20 Pro-
zent gesunken ist.

Das ist allerdings nur ein schwa-
cher Trost, betrachtet man die Preis-
entwicklung iber einen lingeren
Zeitraum. Die Statistik Austria hat
fiir eine Studie in iiber 20.000 0s-

terreichischen Haushalten eine aus-
fithrliche Befragung durchgefiihrt.
Demnach zahlen Mieter am priva-
ten Markt heute durchschnittlich 16
Prozent mehr fir ihre Wohnung als
noch vor funf Jahren. Im gemein-
niitzigen Wohnbau sind es ,nur“ 13
Prozent mehr.

Extremer Unterschied

Eklatant fillt der Unterschied zwi-
schen ,alten“ und ,neuen“ Mietern
aus: Wer langer als 30 Jahre in sei-
ner Mietwohnung lebt, zahlt in Os-

terreich durchschnittlich rund drei
Euro pro Quadratmeter - wer vor
weniger als zwei Jahren in eine Miet-
wohnung gezogen ist, zahlt 6,7 Euro.

Auswirkung auf Schuldenbilanz

Leistbares Wohnen wird zuneh-
mend zum Problem vieler Vorarlber-
ger. Eine ,Begleiterscheinung” ist,
dass laut aktuellem Schuldenreport
der durchschnittliche Vorarlberger
mit rund 10.000 Euro mehr in der
Kreide steht als die Bewohner ande-
rer Bundesldander.

Leistbares Wohnen ist zunehmend ein Problem vieler Familien.

Foto: Fotolia
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LEHRLINGS-
TIPP

von Christine Raggl, |#f&=
Leiterin der Lehr- '§
lingsabteilung

der AK Vorarlberg

Arbeiten in den Ferien

Jugendliche, die in den Som-
merferien arbeiten, gehen
zumeist ein ganz normales
Arbeitsverhaltnis ein. Erlaubt
ist dies ab Vollendung der
Schulpflicht und des 15.
Lebensjahres. Es gelten die
iblichen arbeitsrechtlichen
Bestimmungen, insbeson-
dere der Kollektivvertrag.
Alle Vereinbarungen iiber
Entlohnung, Arbeitszeit

und -ort, Dauer des Arbeits-
verhdltnisses, etc. sollten im
Voraus schriftlich festgelegt
werden! Ebenfalls haben
Ferialkrafte Anspruch auf
eine schriftliche Abrech-
nung. Die Endabrechnung
hat neben dem Lohn auch
kollektivvertraglich vorge-
schriebene Sonderzahlungen,
wie anteiliges Urlaubs- und
Weihnachtsgeld sowie eine
Urlaubsersatzleistung fiir
nicht verbrauchte Urlaubstage
zu enthalten. Tipp: Taglich
die Arbeitszeit mitschreiben!
Sollte es ndmlich mit der
Bezahlung Probleme geben,
konnen spater die tatsachlich
geleisteten Stunden nachge-
wiesen werden! Weitere Infos
zum Ferialjob sind in unserer
Broschiire ,Survival Kit" zu
entnehmen, die kostenlos
angefordert werden kann bzw.
unter www.akbasics.at zum
Download bereitsteht.

» Information und Beratung:
www.ak-basics.at

»lch kenne
meine Rechte*

Kluge Kopfe wissen, was ihnen

zusteht. Und wo sie Hilfe kriegen.

Mehr bei der AK Vorarlberg auf
Facebook.

[i /akvorarlberg

Auflosung des Ritsels
von Seite 10
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Das gesuchte Losungswort lautet:
ZEITERFASSUNG

24 von 38 Jugendlichen
eine Zukunft vermittelt

Juni 2016

Die polytechnische ,Schule & Fabrik® in Lauterach sucht auch fiir Schiiler, die keinen guten Start erwischt
haben, Wege zur beruflichen Ausbildung - das klappt mit ,Prasenz statt Distanz” und viel Beziehungsarbedit.

ERFOLGE. Elke Gartner griibelt am
Bildschirm. Ihre Finger verharren
auf der Tastatur. Drauflen gehen
Schiiler vorbei. Und schauen ihrer
Direktorin beim Denken zu. Deren
Biiroistvollverglast. Transparenzist
im Poly Lauterach oberstes Gebot.

In der ,,Schule & Fabrik*

Frither hat in diesen Hallen die Be-
legschaft von ,Edel - Eutecto” Elek-
troden hergestellt. Heute lernen hier
biszu 40 Jugendliche, was dasbedeu-
tet: zu arbeiten. Briiten tiber Deutsch
und Mathe oder iiben sich in Hand-
arbeit und Technik. Acht Lehrper-
sonen leiten sie dabei an. Die Schii-
ler nennen sie beim Namen. ,Herr
oder Frau Lehrerin® ist hier verpont.
Anna Wohlgenannt erklart warum:
,Bei uns lduft ganz viel tiber die Be-
ziehungsebene ab.” Anna ist 26 Jah-
re alt, sie unterrichtet Mathe, Infor-
matik und Sport. Ans Poly wollte sie
urspriinglich nicht. ,Aber dann hab
ich gesehen, was fiir Jugendliche das

Fotos: Thomas Matt

Mathe in kleinen Gruppen und nach jeweiligem Wissensstand - anders klappt das nicht.

gehort quasi zum Geschaft. ,Wir
sind ein Spiegel der Gesellschaft”,
betont Direktorin Elke Gartner. Da

Viel ldauft bei uns tiber die Bezie-
hungsebene ab. Ich kenne von jedem

Schiiler die Geschichte.

Anna Wohlgenannt ((
Lehrerin

sind.” Sie blieb. Denn diese Schule ist
ganzanders.

Derzeit kommen 38 Jugendliche
ganztags in die Fabrik. Das heift,
die meisten kommen. Ein paar Dau-
erschwanzer gibt es auch. Aber das

4.
‘:i::i.

Lea Thaler und Mert Goriim:
Ausbildungsplitze gefunden.

gibt es aufgeweckte und verhaltene,
motivierte und vergraulte Schiiler.
Manche haben ihren Pflichtschul-
abschluss nicht geschafft. Andere
brauchen sonderpadagogische For-
derung. Viele stehen unsicher und
mit unrealistischen Vorstellungen
am Beginn ihres Weges. Dann sagen
ihnen Lehrerinnen wie Anna oder
Elke: ,Dukannstschonwas, aberdas
hier ist im Moment noch nicht mog-
lich.” Denn sie konnen alle etwas.
Dieser Satz perlt Anna so selbstver-
standlich tiber die Lippen, dass sich
jeder Widerspruch verbietet.

Aus dieser Uberzeugung heraus
gelang es dem Team, heuer fir 24
der 38 Jugendlichen Ausbildungs-
pliatze zu ergattern. Die 17-jahrige
Lea Thaler aus Hochst etwa wird am
1. September im Integrativen Aus-
bildungszentrum eine verldngerte
Lehre als Bekleidungstechnikerin
antreten. Mert Gérim muss schon
friher ran. Der 16 Jahre alte Hor-
branzer wird ab 20. Juli im Bregen-
zer Café Leutbiihel das Servieren
erlernen. Dass manche noch ein
Jahr Poly draufdoppeln miissen,
ehe sie einen Lehrplatz kriegen,
istkein Beinbruch. ,Sie sind dann
halt noch nicht so weit.” Wobei
Elke Gartners Gelassenheit nicht
dariiber hinwegtduscht, ,dass
wir schon auch Katastrophentage
haben“. Manche Schiiler driften
weg. Konnen gar nichts anneh-
men. Oder machen anderen
Angst. Dann ist es noch ein
weiter Weg bis zu Kriterien
wie Plnktlichkeit, Hoflich-

keit, Verladsslichkeit. Aber das Team
im Poly Lauterach hat seine eige-
nen Mittel. Tickt ein Schiiler vollig
aus, ,bilden wir einen Unterstiitzer-
kreis". Eltern, die mitunter vollig
ohnmdchtig sind, Lehrer, Mitschii-
ler und Betreuer von Initiativen wie
,dafiir” oder ,pro mente" setzen sich
mit dem Schiiler an einen Tisch.
Losungen sind oft
Millimeterar-
beit. Aber die
lohnt  sich

eben.

Dir. Elke
Gartner

Briissel und EU mit
anderen Augen sehen

Sieger des ,Europa Quiz” spiirten drei Tage lang der
europdischen Idee im Herzen der EU nach.

BRUSSEL. Jeweils vier Schiiler der
Vorarlberger Landesberufsschulen
stellten sich Ende Februar dem ,Eu-
ropa Quiz Politische Bildung 2016
Die drei bestplatzierten Gruppen
durften auf Einladung der AK Vor-
arlberg nun von 1. bis 3. Juni 2016
im Rahmen einer Exkursion die
EU-Hauptstadt Briissel besuchen.
Auf dem Programm standen
der Besuch des Europdischen Par-
laments, des Europdischen Wirt-
schafts- und Sozialausschusses so-
wie der Europdischen Kommission.
Natirlich verbrachten die Jugendli-
chen auch Zeit in der Stdndigen Ver-
tretung Osterreichs bei der EU. Die
osterreichische Bundesarbeitskam-

mer unterhdlt seit Jahren ein eigenes
Biiro in Briissel. Amir Ghoreishi, der
esleitet, stand den jungen Besuchern
aus Vorarlberg Rede und Antwort.
Warum muss die AK iiberhaupt in
Briissel vor Ort sein? Das erklart sich
schon, wenn man weif3, dass von den
bis zu 20.000 Lobbyisten in Briissel
gerade mal ein bis zwei Prozent Ar-
beitnehmerinteressen im Sinn ha-
ben. Bei den TTIP-Verhandlungen
etwa standen 9 Prozent Vertreter der
Zivilgesellschaft 88 Prozent Busi-
ness-Lobbyisten gegentiber.

» Wissen online testen

Unter www.europaquiz.info
kann jedermann das Europaquiz
online spielen.

Fotos: Anna Theresa Breuss

Die Jugendlichen wurden vom Lehrlingsreferat der AK Vorarlberg

begleitet.

Einmal am Verhandlungstisch Platz
nehmen - in Briissel kann man das.

vornehm in Nebel.
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KR Toni Mathis, Prasident Hubert Himmerle, Dir. Rainer Keckeis und

Vizeprasident Bernhard Heinzle genossen die Fahrt sichtlich.

. Vorarlberg” unzertrennlich.

Auf groB3er Fahrt

740 Betreute und ihre Betreuer genossen die AK-Ausfahrt mit der MS , Vorarlberg”.

HANDICAP. Am 7. Juni 2016 lud die
AK Vorarlberg 740 Menschen mit
Handicap und ihre Betreuerinnen
und Betreuer zur Bodenseerund-
fahrt auf der

- =

MS ,Vorarlberg” ein. Bei strahlen-
dem Sonnenschein genossen die
Gaste einen traumhaften Tag.
Seepolizei und Wasserrettung
begleiteten die Ausfahrt. Auch zahl-
reiche Rotkreuzhelfer waren ehren-
amtlich mitvon der Partie. Von einer
Abordnung der Stadtmusik Bregenz
begleitet, ging das grofser Abenteuer
ganz entspannt iiber die Biithne.
Ehrensache, dass u. a. AK-Prési-
dent Hubert Himmerle, AK-Direk-
tor Rainer Keckeis, Vizeprdsident

Bernhard Heinzle und Kammerrat
Toni Mathis mit an Bord waren. Ab-
seits vom politischen Geschéaft zahlt
die Ausfahrt zu den wertvollsten
Terminen in ihren eng beschriebe-
nen Terminkalendern. Die Aktion
wird jedes Jahr vom Betriebsreferat
der AK organisiert.

fahrt: http://bit.

» Der QR-Code fiihrt
zu Fotos und Videos
ber die Schiffsaus-

ly/21hjwB3

Was tun die Musiker nur das ganze Jahr iiber, wenn sie nicht derart vielschichtig und schwungvoll dirigiert werden?

Diese vier blieben spiter auch an Bord des Motorschiffs

Einmal Kapitdn sein? Kein
Problem.

Zauberhafte Momente gab es
jede Menge.
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BUCHER-
TIPP

Was fiir eine Sprache!

Diesist die Geschichte des
Andreas Egger, der sein Leben
als Findelkind beim Bauern
Kranzstocker beginnt und
spater in einem Arbeitstrupp
die erste Bergbahn baut. Und
die Geschichte von Marie,
seiner grofsen Liebe. Mehrist
danicht. Aber hier hdtte nicht
Robert Seethaler zum Stift
gegriffen, entstiinde vor den
Augen des Lesers nicht mit
dem ersten Satz eine archai-
sche, grausame Welt, die doch
die stillsten und zartlichsten
Augenblicke in sich birgt. Sie
ist nicht schon, aber zum An-
greifen nah und authentisch.
Robert Seethaler komponiert
mit fast bedngstigendem
Talent das leise Lied eines
erfillten Lebens.

Thomas Matt
AK-Offentlichkeitsarbeit
» E-Mail: thomas.matt@
ak-vorarlberg.at

Robert Seethaler:
Ein ganzes
Leben; Hanser,
192 Seiten,
gebunden,

ISBN 978-

3-446-

e
= . 24696-
*ﬁ’ v ! 6:18,40
. Euro

=
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Wie es nach der
Matura weitergeht

Ob nach der Matura Schluss ist
mit der Familienbeihilfe oder
nicht, hangt davon ab, wie's nach
der Schule weitergeht. Die AK
Vorarlberg hat im Internet die
verschiedenen Moglichkeiten zu-
sammengetragen und die Infor-
mationen gleich mit den notigen
Online-Formularen verbunden.

» Alle Infos finden Sie auf
unserer Homepage unter:
www.ak-vorarlberg.at/matura

Gesundheitsforderung
nicht nur Chefsache

Betriebliche Gesundheitsférderung muss von den
Mitarbeitern ausgehen, um nachhaltig zu sein.

GESUND. Gesundheitsmanage-
ment ist aktuell eines der Topthe-
men in vielen Unternehmen. Das
zeigte auch das 24. Unternehmens-
netzwerk Betriebliche Gesundheits-
forderung im WIFI Dornbirn.

Die Forderung betrieblicher Ge-
sundheit ist ist nicht nur Sache der
Fihrungspersonlichkeiten, sie be-
trifft auch die Mitarbeiter. Die Vor-
tragenden,  Gesundheitssoziologe
Christian Scharringer und Cari-
ni-Geschiftsfithrer Edgar Sohm - be-
tonten, dass Gesundheitsforderung
mafigeblich von der Belegschaft aus-
gehen muss, um nachhaltig zu sein.

Den Vortragvon Christian Schar-
ringer - ,Gesundheitsmanagement
als geteilte Verantwortung” - hat die
AXK Vorarlberg zum Download (siehe
rechts) bereitgestellt.

Christian Scharringer (vorne)
und Edgar Sohm lief3en das
Publikum an ihren Erfahrungen
teilhaben.

» Download: https://media.arbei-
terkammer.at/vbg/PDF/24UN-
Netzwerk_Handout. pdf
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Was beil Krankenstand

alles zu heachten ist

AK lud Betriebsrate zum AK-Zniine ein - Experten von der Uni Innsbruck und
der VGKK zeigten juristische Stolpersteine beim Thema Krankenstand auf

KRANKENSTAND. Gleich drei
Experten lud die AK Vorarlberg
beim jiingsten AK-Zniine auf die
Bithne: Andreas Mair, Assistenz-
professor am Institut fir Arbeits-
und Sozialrecht der Universitat
Innsbruck, Herta Glatz und Gun-
tram Kuhn von der Vorarlberger

Gebietskrankenkasse  sprachen
vor Betriebsrdten tiber das Thema
Krankenstand.

Denn wenn Arbeitnehmer
krankheitsbedingt ausfallen, stel-
len sich viele Fragen. Auch die
Angst, den Arbeitsplatz zu verlie-
ren, ist prasent. Welche Pflichten
haben Arbeitnehmer im Kran-
kenstand, und welche Rechte ha-
ben sie gegeniiber dem Arbeitge-

ber bzw. der Arbeitgeberin? Sie
sind verpflichtet, ihrem Arbeit-
geber unverziiglich den Kran-
kenstand mitzuteilen. Arbeitgeber
haben ihrerseits das Recht, eine
Krankenstandsbestédtigung zu ver-
langen - auch fiir einen eintagigen
Krankenstand. Ob eine Arbeitsun-
fahigkeit aufgrund einer Erkran-
kung vorliegt, entscheidet der be-
handelnde Arzt.

Im Krankenstand darf der Ar-
beitnehmer nichts tun, was sein
Gesundwerden verzogern konnte.
Arbeitnehmer sind wdhrend des
Krankenstandes nicht vor dem
Verlust des Arbeitsplatzes ge-
schiitzt. Deshalb gehen auch viele
Menschen krank arbeiten.

Andreas Mair grundsatzlich:
Was ist tiberhaupt Kran-
kenstand?

» Alle Infos zum Thema Kranken-
stand bietet die AK unter
www.ak-vorarlberg.at/krankenstand

Foto: Jirgen Gorbach



16 Menschen

TREFFPUNKT AK VORARLBERG Menschen bewegen

ZAHL DES MONATS. In
Vorarlberg sind derzeit
750 Elektroautos unter-
wegs. Bis in vier Jahren
sollen es10.000 sein,

so das Ziel des Landes.
Das dirfte eine Frage von
Reichweite und Preis sein.

Quelle: AMS

Rainer Adensamer liefd seine Schiiler der HT3 der PTS
Feldkirch in der AK Vorarlberg informieren.

Die M2 der PTS Bregenz mit Klaudio Oberer-Aigner bei
ihrer Exkursion in die AK Vorarlberg.

HERO. Schon 10.000
Jugendliche aus
Vorarlberg haben den
Finanzfihrerschein
erfolgreich absolviert.
Peter Kopfvom IfS
leitet die Aktion.

Die AK ist Partner.

Fit fur
Allitag und
Beruf

AK-Lehrlings- und Jugend-
abteilung leistet wichtige
Aufklarungsarbeit mit

den Schulen.

SCHULBESUCHE. Bei mehreren heben
sich die Augenbrauen. Der Nebensatz von
Birgit Kaufmann stofdt auf Interesse: In
den AK-Bibliotheken steht auch eine riesi-
ge Auswahl an Mangas zur Ausleihe bereit.
Aha. Die Arbeiterkammer an sich, dasist fir
Schiiler noch weitgehend unbekanntes Ter-
rain. Birgit Kaufmann von der AK-Lehrlings-
und Jugendabteilung geht in die Schulen
oder informiert Schulklassen, die die AK Vor-
arlberg besuchen. An die 30 Mal ist das pro
Jahr der Fall. Finanzfiihrerschein und Rechte
und Pflichten in der Lehre sind die grofien
Themen.

Die AK Vorarlberg hilft, die meist 14- bis
18-Jahrigen fiir den anstehenden neuen Le-
bensabschnitt fit zu machen. ,Das mit dem
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ZERO. Ein 12-Stun-
den-Arbeitstag helfe
den Familien bei fa-
milidren Herausfor-
derungen, so Sophie
Karmasin. Sie ist
Familienministe-
rin. Erstaunlich.

Auch die Ela-Klasse der LBS Dornbirn mit Lehrerin
Angelika Riif informierte sich iiber das AK-Angebot.

Fotos: Jurgen Gorbach
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Konsumentenschutz habe ich vorher nicht - .
1dkirch erste
gewusst’, sagt belspielsweise Arjana. Bir Birgit Kaufmann gibt hier der HA3 und HA4 der I;TS it;:( Vorarlbere.
git Kaufmann hatte zuvor von iiberteuerten & Einblicke in die Aufgaben der

Handyrechnungen berichtet und wie man sich mithilfe der AK
dagegen wehrt. Fiir Vivien und Jozip - sie beginnen im Herbst
eine Lehre - war neu, ,dass die AK Vorarlberg so viele Kurse an-
bietet”. Gerade auch zur Vorbereitung der Lehrabschlussprii-
fung.

Ein Ort, wo man bei Problemen hingehen kann

Die zwei Klassen der Polytechnischen Schule Feldkirch sind bei
ihrem Besuch der AK sichtlich beeindruckt vom Angebot. Es war
auffallend ruhig wahrend des einstiindigen Vortrags in Kurs-
raum A307. Ein gutes Zeichen, findet auch Lehrer Hannes Nobl.
Firihn zghlt, ,dass sie die Scheu verlieren und den Ort kennen-
lernen, wo sie bei Problemen hingehen kénnen. Interessenver-
tretungen sind wichtig.”

Bereits auf dem Riickweg leistet das mitgegebene Informa-
tionsbiindel erste gute Dienste. Die Schiiler halten die Kunst-
stoffmappe iiber den Kopf, denn es regnet - dieses Frithjahr
nichts Ungewohnliches. Die Exkursion zur AK schon.

» AK-Lehrlings- und Jugendabteilung: Tel. 050/258-2300,
E-Mail: lehrlingsabteilung@ak-vorarlberg.at, www.akbasics.at

Die HA1 und HA2 der PTS Feldkirch wurden von
Angelika Heinzel und Kornelia Bolter begleitet.

GEDANKENAUSTAUSCH IN DER AK
Zu Gast. it

Walter Friess (1) an
der Spitze holte sich
der Betriebsrat der
1ler Nahrungsmittel |
GmbH beim AK-Be-
triebsreferat Infos
aus erster Hand und
traf sich mit AK-Pra-
sident Hubert
Hammerle zum Ge-
dankenaustausch.

Foto: Jirgen Gorbach

HADERER in AKtion
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DAS INSTITUT FiR METEOROLOGIE
UND GEODYNAMIK MELDET STURMBSEN
[N DER ETEEHE;DPEJ 1UEREEAU FORT, HERE y

INISTER.
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OH- SEHEN CIE, HIER
KOMMT SCHON DIE

www.onlinemoff.at




