O
N

Elterntei

Teilzeitbeschaftigung

IThr Anspruch auf,




* Nadine

AK Mitglied seit: 2003

Sie finden unsere
Broschiiren auch online
ak-vorarlberg.at



ELTERN-
TEILZEIT

IHR ANSPRUCH AUF
TEILZEITBESCHAFTIGUNG

Wann haben Sie Anspruch auf Eltern-
teilzeit? Wie lange kdénnen Sie in Eltern-
teilzeit gehen? Und welche Meldefristen
mussen Sie dabei beachten? In dieser
Broschiire finden Sie alle wichtigen In-
formationen rund um die Elternteilzeit.



Die AK Vorarlberg schlieft in ihrer Sprache

und Kommunikation alle Menschen ein. In dieser
Broschiire verzichten wir zugunsten der Lesbar-
keit und Verstandlichkeit - ausnahmsweise - auf
explizit gender-gerechte Formulierungen.



Wer hat Anspruch auf
Elternteilzeit?

Voraussetzungen fiir Elternteilzeit mit Anspruch
Die BetriebsgréBe und die Dauer lhres Arbeitsverhaltnisses
sind 2 wichtige Voraussetzungen.

IN DIESEM KAPITEL ERHALTEN SIE WICHTIGE INFORMATIONEN
UBER DIE VORAUSSETZUNGEN FUR ELTERNTEILZEIT.
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Voraussetzungen flr Elternteilzeit
mit Anspruch

Mit der Elternteilzeit haben Mltter wie Vater die Chance, Familie und
Beruf besser zu vereinbaren.

Grundsatzlich kénnen Sie bei der Elternteilzeit weniger Stunden arbei-
ten, die Lage lhrer bisherigen Arbeitszeit &ndern oder beides kombinie-
ren.

Folgende Voraussetzungen missen Sie fir den Anspruch auf Elternteil-
zeit erflllen:

M Sie arbeiten in einem Betrieb mit mehr als 20 Beschéftigten

B Sie arbeiten seit mindestens 3 Jahren inklusive Karenzen durchge-
hend bei derselben Arbeitgeberin bzw. demselben Arbeitgeber

M Sie leben mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt, oder Sie haben
die Obsorge fir das Kind

M Der 2. Elternteil darf flir dasselbe Kind nicht gleichzeitig in Karenz
sein

M Fir Geburten ab dem 1. Janner 2016 ist eine Bandbreite bei der
Arbeitszeit zu beachten - siehe Seite 10

Ist ein Elternteil flr ein jingeres Kind in Karenz, kann der
andere Elternteil flr das altere Kind sehr wohl Elternteilzeit in

Anspruch nehmen.



AK Infoservice

Sie arbeiten in einem Betrieb mit weniger als 21 Beschaf-
tigten? Oder Sie arbeiten kiirzer als 3 Jahre fir dieselbe
Arbeitgeberin bzw. denselben Arbeitgeber? Dann haben
Sie keinen Anspruch auf Elternteilzeit, kbnnen eine solche
aber vereinbaren. Lesen Sie dazu mehr im Kapitel 4.

Meldefristen und sonstige Bestimmungen gelten grund-
satzlich fur beide: Elternteilzeit mit Anspruch und verein-
barte Elternteilzeit. Weichen Bestimmungen und Fristen bei
der vereinbarten Elternteilzeit ab, finden Sie diese auch in

Kapitel 4.

Mindestdauer der Beschaftigung: Was wird beriicksichtigt?
Es werden alle Zeiten berlcksichtigt, die bei derselben Arbeitgeberin
bzw. demselben Arbeitgeber zuriickgelegt wurden.

Dazu z&hlt auch ein unmittelbar vorangegangenes Lehrverhaltnis. Zur
Mindestdauer zahlen auch Zeiten, die aufgrund von Wiedereinstel-
lungszusagen oder —vereinbarungen bei derselben Arbeitgeberin bzw.
demselben Arbeitgeber fortgesetzt wurden. Auch Zeiten der Elternka-
renz werden fir die Berechnung der Mindestdauer berlicksichtigt.

Die Elternteilzeit kdnnen Sie fur jedes Kind nur einmal in
Anspruch nehmen. Es ist auch méglich, dass beide Eltern
gleichzeitig fur dasselbe Kind Elternteilzeit in Anspruch
nehmen.
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Wie ist die Elterntellzeit
geregelt?

Beginn, Dauer und Meldefristen
Eine Elternteilzeit kdnnen Sie zu verschiedenen Zeitpunkten antreten.
Die Mindestdauer betragt 2 Monate.

Weniger Stunden bzw. andere Lage der Arbeitszeit
Im Regelfall betragt die Wochenarbeitszeit zwischen 12 u. 32 Stunden.
Wollen Sie nur die Lage lhrer Arbeitszeit verandern, ist das auch moglich.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz
Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gilt frihestens 4 Monate vor
dem Antritt der Elternteilzeit.

IN DIESEM KAPITEL ERFAHREN SIE, WELCHE FRISTEN UND
BESTIMMUNGEN BEI DER ELTERNTEILZEIT GELTEN.



Beginn, Dauer und Meldefristen

Eine Elternteilzeit kdnnen Sie zu verschiedenen Zeitpunkten antreten.
Wann und wie lange kdonnen Sie in Elternteilzeit gehen?

Sie kénnen die Elternteilzeit direkt im Anschluss an das (fiktive)
Beschaftigungsverbot nach der Geburt des Kindes antreten.

Ebenso mdglich ist der Antritt im Anschluss an eine Karenz oder auch
zu einem spéteren Zeitpunkt.

Elternteilzeit mit Anspruch kénnen Sie maximal bis zum Ablauf des
7. Lebensjahres oder bis zu einem spateren Schuleintritt Ihres Kindes
beanspruchen.

Eine vereinbarte Elternteilzeit kann maximal bis zum Ablauf des
4. Lebensjahres des Kindes dauern.

Die Mindestdauer einer Elternteilzeit betragt 2 Monate.
Welche Meldefristen gibt es?

Wollen Sie als Mutter sofort im Anschluss an das Beschaftigungs-

verbot in Elternteilzeit arbeiten, missen Sie das lhrer Arbeitgeberin
bzw. Ihrem Arbeitgeber innerhalb des Beschéftigungsverbotes be-

kanntgeben.

Der Vater bzw. der 2. Elternteil muss in diesem Fall die gewiinschte
Teilzeitbeschéftigung binnen 8 Wochen nach der Geburt melden.

Wollen Sie erst spéter eine Elternteilzeit antreten, missen Sie das
spétestens 3 Monate vor dem gewilinschten Antritt melden.



Wie ist die Elternteilzeit geregelt?

Die Meldung sollte schriftlich sein und folgende Angaben
enthalten: Beginn, Dauer, AusmaB und Lage der Arbeitszeit
der gewtlinschten Teilzeitbeschaftigung.

Formulieren Sie Ihre Meldung méglichst konkret und so,
dass Sie Ihrem tatsachlichen Elternteilzeitwunsch ent-
spricht. Denn im Zuge einer Interessensabwagung bei
einem mdglichen Arbeitsgerichtsverfahren entscheidet das
Gericht zwischen Ihrem urspriinglichen schriftlichen Vor-
schlag und dem Gegenvorschlag lhrer Arbeitgeberin bzw.
Ihres Arbeitgebers (siehe Kapitel 3).

Sie méchten eine Meldebestatigung?

Ihre Arbeitgeberin bzw. Ihr Arbeitgeber ist verpflichtet, Ihnen eine Be-
statigung Uber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschaftigung auszustel-
len — wenn Sie eine solche verlangen.

Adoptiv- und Pflegeeltern
Alle Bestimmungen fiir die Elternteilzeit mit Anspruch und die verein-
barte Elternteilzeit gelten auch fiir Adoptiv- und Pflegeeltern.

Der friiheste Beginn ist der Tag der Annahme des Kindes bzw. die
Ubernahme des Kindes in unentgeltliche Pflege.

Wollen Sie eine Teilzeitbeschéaftigung zum frilhestmdglichen Zeitpunkt
antreten, geben Sie das unverziglich lhrer Arbeitgeberin bzw. lhrem
Arbeitgeber bekannt. Ansonsten gilt: Ihre Meldung muss spéatestens
3 Monate vor dem gewiinschten Beginn erfolgen.

www.arbeiterkammer.at



Weniger Stunden bzw. andere Lage
der Arbeitszeit
Wie viele Stunden miissen Sie in Elternteilzeit arbeiten

Wenn Ihr Kind ab dem 1. Janner 2016 geboren ist, missen Sie die
individuelle wdchentliche Normalarbeitszeit um mindestens 20 Prozent
reduzieren. Die Arbeitszeit muss jedoch mindestens 12 Stunden pro
Woche betragen.

Bei einer 40-Stunden-Woche kann die Arbeitszeit in der Elternteilzeit
also zwischen 12 und 32 Stunden pro Woche liegen.

Sie kénnen mit lhrer Arbeitgeberin bzw. lhrem Arbeitgeber auch eine
Elternteilzeit auBerhalb dieser Bandbreite vereinbaren, sofern beide
Seiten einverstanden sind. Auch in diesem Fall gelten die Bestim-
mungen Uber die Elternteilzeit, wie zum Beispiel der Kiindigungs- und
Entlassungsschutz.

Beginn, Dauer, Lage und das Ausmal der Arbeitszeit mUs-
sen Sie immer mit der Arbeitgeberseite vereinbaren. Dabei
missen die Interessen beider Seiten berlcksichtigt werden
- lhre und die |hrer Arbeitgeberin bzw. Ihres Arbeitgebers.

Sie mochten lhre Arbeitszeit nicht reduzieren,
sondern die Lage verdndern?

Wollen Sie nur die Lage lhrer Arbeitszeit verdndern, ist das eben-

falls moéglich. Sie arbeiten dann etwa statt von 8 bis 16 Uhr von 9 bis
17 Uhr. Oder statt in der Wechselschicht nach Vereinbarung nur noch in
der Fruhschicht.

Hilde Hofer hat vor der Geburt lhrer Tochter von Montag bis
Freitag zwischen 7 und 15 Uhr gearbeitet. Da die Kinder-
krippe erst um 7.30 Uhr 6ffnet, arbeitet sie im Rahmen der
Elternteilzeit von 8 bis 16 Uhr.



Sie sind Lehrling?

Als Lehrling haben Sie weder Anspruch auf Reduktion der Arbeitszeit
noch auf eine Veranderung der Lage lhrer Arbeitszeit.

Koénnen Sie die Elternteilzeit bzw. die Anderung
der Lage verdandern?

Ja. Sowohl Sie als auch die Arbeitgeberseite kdnnen einmal eine
Anderung der Elternteilzeit — z. B. Anderung des AusmaBes oder der
Lage — sowie die vorzeitige Beendigung verlangen.

Fir Geburten ab dem 1. Janner 2016 gilt zudem, dass auch die
Anderung der Elternteilzeit innerhalb der Bandbreite zu erfolgen hat.

Bei 40 Stunden pro Woche ist damit die Arbeitszeit auf 12 bis

32 Stunden eingeschrankt. Sie miissen daher auch eine Anderung der
Elternteilzeit innerhalb dieser Bandbreite bei lhrer Arbeitgeberin bzw.
Ihrem Arbeitgeber bekanntgeben.

Sie als Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer kénnen im Rahmen der
einmaligen Anderung eine Verlangerung der Elternteilzeit bzw. der
Anderung der Lage beantragen. Von der Arbeitgeberseite kann keine
Verlangerung der Elternteilzeit verlangt werden.

Den Antrag missen Sie schriftlich mindestens 3 Monate vor der
beabsichtigten Anderung lhrer Arbeitgeberin bzw. Ihrem Arbeitgeber
bekannt geben. Dauert die Teilzeitbeschaftigung kiirzer als 3 Monate,
dann 2 Monate vor der beabsichtigten Anderung.

Im Einvernehmen mit der Arbeitgeberseite kbnnen Sie die
TIPP o . N
Elternteilzeit auch ofter verandern.

Karenz oder Elternteilzeit fiir ein weiteres Kind

Nehmen Sie Karenz oder Elternteilzeit flir ein weiteres Kind in An-
spruch, endet die Elternteilzeit fir das altere Kind. Erfolgt von lhnen
keine Meldung einer weiteren Karenz oder Elternteilzeit, lauft die Teil-
zeitbeschaftigung flr das altere Kind weiter.



Kdndigungs- und Entlassungsschutz

Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz beginnt mit lhrer Meldung der
Elternteilzeit, frihestens aber 4 Monate bevor Sie mit der Teilzeitbe-
schéftigung beginnen.

Dieser Schutz endet 4 Wochen nach dem Ende Ihrer Elternteilzeit,
spatestens aber 4 Wochen nach dem Ablauf des 4. Lebensjahres |hres
Kindes. Vor diesem Zeitpunkt kann eine Kiindigung oder Entlassung
rechtswirksam nur mit Zustimmung des Arbeits- und Sozialgerichts
ausgesprochen werden.

Zwischen dem 4. und dem 7. Lebensjahr des Kindes besteht ein
Motivkiindigungsschutz: Werden Sie wegen einer beabsichtigten oder
tatsachlich in Anspruch genommenen Elternteilzeit gekiindigt, kénnen
Sie dagegen klagen. Zudem kann auch eine Diskriminierung nach dem
Gleichbehandlungsgesetz vorliegen.

Hier sind kurze Fristen zu beachten.
Wenden Sie sich daher in einem solchen Fall
rasch an lhre Arbeiterkammer oder Ihre Gewerkschaft.

Verlust des Kiindigungsschutzes

Nehmen Sie wahrend der Teilzeitbeschaftigung ohne Zustimmung lhrer
Arbeitgeberin bzw. lhres Arbeitgebers eine weitere Beschéftigung an,
verlieren Sie den Kiindigungsschutz. Die Arbeitgeberseite kann binnen
8 Wochen ab Kenntnis der Nebenbeschaftigung eine Kiindigung aus-
sprechen. In diesem Fall ist keine Zustimmungspflicht des Arbeits- und
Sozialgerichts vorgesehen!



Wie kdnnen Sie |hren
Anspruch durchsetzen?

Innerbetriebliches Vorverfahren
Bei dem Versuch einer Einigung kdnnen der Betriebsrat und in Folge
auch lhre gesetzlichen Interessensvertretungen helfen.

AuBerbetriebliches bzw. gerichtliches Verfahren
Fristen und weitere Schritte, wenn es im innerbetrieblichen
Vorverfahren zu keiner Einigung kommt.

LESEN SIE HIER, WIE SIE BEI DER GELTENDMACHUNG IHRES
RECHTS AUF ELTERNTEILZEIT AM BESTEN VORGEHEN.



Innerbetriebliches Vorverfahren

B Ko&nnen Sie mit lhrer Arbeitgeberin bzw. Ihrem Arbeitgeber keine Ei-
nigung Uber Beginn, Dauer, AusmaB oder Lage der Teilzeitbeschaf-
tigung erzielen? Dann haben Sie als ersten Schritt die Méglichkeit,
den Betriebsrat zu den Verhandlungen beizuziehen.

B Kommt binnen 2 Wochen ab lhrer Meldung bzw. Bekanntgabe der
gewdilnschten Elternteilzeit keine Einigung zustande, kénnen im Ein-
vernehmen sowohl Sie als auch die Arbeitgeberseite die jeweiligen
gesetzlichen Interessensvertretungen den Verhandlungen beiziehen.

Das Verhandlungsergebnis hat die Arbeitgeberseite aufzuzeichnen.
FUr diesen Einigungsversuch bleiben weitere 2 Wochen Zeit.

AuBerbetriebliches bzw. gerichtliches
Verfahren

B Wurde binnen 4 Wochen nach Ihrer Elternteilzeit-Meldung noch
keine Einigung erzielt? Dann hat Ihre Arbeitgeberin bzw. Ihr Arbeit-
geber weitere 2 Wochen Zeit, einen Antrag zur gutlichen Einigung
beim zustandigen Arbeits- und Sozialgericht zu stellen. Diesem
Antrag muss das Verhandlungsergebnis des innerbetrieblichen Vor-
verfahrens beigelegt werden.

B Kommt binnen 4 Wochen ab Einlangen des Antrags bei Gericht kei-
ne Einigung zustande? Dann hat die Arbeitgeberseite binnen einer
weiteren Woche eine Klage auf Einwilligung in die von ihr vorge-
schlagenen Bedingungen der Elternteilzeit bei Gericht einzubringen.
Andernfalls kdnnen Sie als Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer die
Elternteilzeit zu den von lhnen bekannt gegebenen Bedingungen
antreten.



Wie kénnen Sie lhren Anspruch durchsetzen?

Kontaktieren Sie Ihre Betriebsratin bzw. lhren Betriebsrat
bzw. nehmen Sie jedenfalls eine Rechtsberatung in An-
spruch, wenn Sie bei der Durchsetzung lhrer Elternteilzeit
Schwierigkeiten haben.

Kammer flr Arbeiter und Angestellte:
www.arbeiterkammer.at

Karenz anstelle von Teilzeitbeschaftigung

Kommt es zwischen Ihnen und der Arbeitgeberseite zu keiner Einigung
Uber eine Elternteilzeit, kdnnen Sie binnen einer Woche schriftlich
bekannt geben, dass Sie eine Karenz in Anspruch nehmen - entweder
anstelle der Teilzeitbeschéftigung oder bis zur Entscheidung des
Arbeits- und Sozialgerichtes.

Diese Karenz ist maximal bis zum Ablauf des 2. Lebensjahres lhres
Kindes maoglich.

Gibt das Gericht der Klage der Arbeitgeberseite Recht?

Dann kdnnen Sie binnen einer Woche nach Zugang des Urteils Ihrer
Arbeitgeberin bzw. lhrem Arbeitgeber schriftlich anstelle der Elternteil-
zeit eine Karenz bekannt geben.

Diese Karenz ist ebenfalls maximal bis zum Ablauf des 2. Lebensjahres
Ihres Kindes mdglich.

www.arbeiterkammer.at 15



Was ist die vereinbarte
Elternteilzeit?

Wann die vereinbarte Elternteilzeit gilt
Haben Sie keinen Anspruch auf Elternteilzeit, gilt die vereinbarte
Elternteilzeit. 2 Faktoren sind hier entscheidend.

Verfahren zur Durchsetzung
So kénnen Sie vorgehen, wenn sich die Arbeitgeberseite zu lhrer
Meldung nicht duBert, oder sich dagegen ausspricht.

HIER ERFAHEN SIE, WELCHE MOGLICHKEITEN ES GIBT,
WENN SIE KEINEN ANSPRUCH AUF ELTERNTEILZEIT HABEN.



Was ist die vereinbarte Elternteilzeit?

Wann die vereinbarte Elternteilzeit gilt

Die vereinbarte Elternteilzeit kommt dann zum Tragen, wenn Sie keinen
Anspruch auf Elternteilzeit haben.
Das ist dann der Fall, wenn einer der folgenden Punkte zutrifft:

M Sie arbeiten in einem Betrieb mit weniger als 21 Beschaftigten
B Sie arbeiten kirzer als 3 Jahre fir dieselbe Arbeitgeberin bzw. den-
selben Arbeitgeber

In diesem Fall kdnnen Sie eine Elternteilzeit Iangstens bis
zum Ablauf des 4. Lebensjahres Ihres Kindes mit Ihrer Ar-
beitgeberin bzw. lhrem Arbeitgeber vereinbaren.

Samtliche Meldefristen und sonstige Bestimmungen gelten wie bei der
Elternteilzeit mit Anspruch. Siehe dazu Kapitel 1 und Kapitel 2.

TIPP Betriebsvereinbarungen kdnnen hier glinstigere Regelungen
vorsehen. Wenden Sie sich diesbezlglich an Ihren Betriebsrat.

Verfahren zur Durchsetzung

Bleiben die Gespréache Uber eine Vereinbarung der Elternteilzeit mit der
Arbeitgeberseite erfolglos, und gibt es im Unternehmen einen Betriebs-
rat, kdnnen Sie diesen zu den Verhandlungen beiziehen.

AuBert sich lhre Arbeitgeberin bzw. lhr Arbeitgeber zu Ihrer Meldung
der Elternteilzeit binnen 2 Wochen nicht? Oder spricht sich die Arbeit-
geberseite dagegen aus?

Setzen Sie sich in diesem Fall unverziglich mit lhrer gesetzlichen Inter-
essensvertretung in Verbindung, um die weiteren Schritte und Moglich-
keiten flir eine Einigung zu klaren.

www.arbeiterkammer.at 17
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Klage auf Einwilligung in eine Teilzeitbeschaftigung

Im Gegensatz zu Betrieben ab 21 Beschaftigten, missen Eltern, die in
kleineren Betrieben beschéftigt sind, die von Ihnen gewlinschte Teil-
zeitbeschaftigung bei Nichteinigung einklagen. Das gilt auch, wenn Sie
kirzer als 3 Jahre in einem Betrieb ab 21 Beschéftigten arbeiten.

Wenn innerhalb der 2. Woche ab Bekanntgabe keine
Einigung erzielt wurde, oder die Arbeitgeberseite den Teil-
zeitwunsch generell ablehnt, missen Sie die Klage auf Ein-
willigung in die Elternteilzeit rasch bei Gericht einbringen.

Das Arbeits- und Sozialgericht hat Ihre Klage als Arbeit-
nehmerin bzw. Arbeitnehmer dann abzuweisen, wenn die
Arbeitgeberseite aus sachlichen Griinden die Einwilligung in
die begehrte Teilzeitbesché&ftigung verweigert hat.

Ihrer Klage als Arbeitnehmerin bzw. Arbeithehmer muss
dann stattgegeben werden, wenn die Arbeitgeberseite kei-
ne sachlichen Grinde fur die Weigerung anfihren kann.

Karenz anstelle von Teilzeitbeschaftigung

Kommt es zwischen Ihnen und der Arbeitgeberseite zu keiner Einigung
Uber eine Elternteilzeit, kbnnen Sie binnen einer Woche schriftlich
bekannt geben, dass Sie eine Karenz in Anspruch nehmen - entwe-
der anstelle der Teilzeitbeschaftigung oder bis zur Entscheidung des
Arbeits- und Sozialgerichtes.

Diese Karenz ist maximal bis zum Ablauf des 2. Lebensjahres lhres
Kindes moglich.



Gibt das Gericht der Klage der Arbeitgeberseite Recht?

Dann kdnnen Sie binnen einer Woche nach Zugang des Urteils Ihrer
Arbeitgeberin bzw. lhrem Arbeitgeber schriftlich anstelle der Elternteil-
zeit eine Karenz bekannt geben.

Diese Karenz ist ebenfalls maximal bis zum Ablauf des 2. Lebensjahres
Ihres Kindes mdglich.



Anhang

IM ANHANG FINDEN SIE MUSTERBRIEFE,
WICHTIGE ADRESSEN UND EIN STICHWORTVERZEICHNIS.




Anhang

Musterbriefe

Mitteilung des Anspruchs auf Elternteilzeit

Thr Name
Adresse
PLZ, Ort
Einschreiben
Name des Arbeitgebers
Adresse
PLZ, Ort
Ort, Datum
Meldung Elternteilzeit
Sehr geehrte Damen und Herren,
ich teile IThnen mit, dass ich aufgrund der Geburt meines Kindes am .............................. eine
Elternteilzeitab ...................cooooni in Anspruch nehme.
Das Ausmaf$ der Arbeitszeit soll .......... Stunden pro Woche betragen.
Die Arbeitszeit soll wie folgt verteilt sein:
Montag, VOn .......... bis .......... Uhr
Dienstag, VOn .......... bis .......... Uhr
Mittwoch, von .......... bis.......... Uhr
Donnerstag, VOn .......... bis .......... Uhr
Freitag, VOn .......... bis .......... Uhr
Samstag, VOn .......... bis .......... Uhr
Sonntag, VOn .......... bis .......... Uhr
Die Elternteilzeit soll bis ...............ccoeeieii. * (bis zum Ablauf des 7. Lebensjahres * bzw. zu

einem allfélligen spateren Schuleintritt des Kindes) dauern.
Mit freundlichen Griiflen

(Unterschrift)
Thr Name

www.arbeiterkammer.at 21
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Mitteilung der Anderung der Lage der Arbeitszeit

Thr Name
Adresse
PLZ, Ort

Einschreiben
Name des Arbeitgebers
Adresse
PLZ, Ort
Ort, Datum
Anderung der Lage der Arbeitszeit

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich teile IThnen mit, dass ich aufgrund der Geburt meines Kindes am .............................. eine

Anderung der Lage der Arbeitszeitab ..................uevuvnnnnn. beanspruchen werde.

Die Arbeitszeit soll wie folgt verteilt sein:

Montag, VON .......... Uhr bis.......... Uhr
Dienstag, von .......... Uhr bis.......... Uhr
Mittwoch, VOn .......... Uhr bis.......... Uhr
Donnerstag, VON .......... Uhr bis.......... Uhr
Freitag, von .......... Uhr bis.......... Uhr
Samstag, von .......... Uhr bis.......... Uhr
Sonntag, VON .......... Uhr bis.......... Uhr
Die gednderte Lage der Arbeitszeit soll bis ...................ccoecennee. dauern.

Mit freundlichen Griif3en

(Unterschrift)
Thr Name
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Ersuchen um Vereinbarung einer Elternteilzeit

Thr Name
Adresse
PLZ, Ort

Einschreiben

Name des Arbeitgebers
Adresse

PLZ, Ort

Ersuchen um Vereinbarung der Elternteilzeit

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich teile Ihnen mit, dass ich aufgrund der Geburt meines Kindes am ......................

Thnen eine Elternteilzeitab .................... vereinbaren mochte.

Das Ausmaf3 der Arbeitszeit soll .......... Stunden pro Woche betragen.

Die Arbeitszeit soll wie folgt verteilt sein:

Montag, von .......... bis .......... Uhr
Dienstag, VOn .......... bis .......... Uhr
Mittwoch, Von .......... bis.......... Uhr

Donnerstag, VON .......... bis.......... Uhr

Freitag, VOn .......... bis .......... Uhr

Samstag, Von .......... bis.......... Uhr

Sonntag, von .......... bis .......... Uhr

Die Elternteilzeit soll bis .........ccccoevviiiininennnn. dauern.

Anhang

Ort, Datum

Sollten Sie mit diesem Vorschlag nicht einverstanden sein, ersuche ich Sie um einen Termin zur

Besprechung meiner zukiinftigen Arbeitszeiten.
Mit freundlichen Griiflen

(Unterschrift)
Thr Name

www.arbeiterkammer.at
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Wichtige Adressen

M Arbeiterkammer Vorarlberg
ak-vorarlberg.at/berufundfamilie

M Biirgerservice:
0800 240262

M Infoline Kinderbetreuungsgeld
0800 240014

Stichwortverzeichnis

Adoptiveltern 9
Anspruch auf Elternteilzeit 5
Anspruch auf Elternteilzeit, Durchsetzung.................. 17
Arbeitszeit, AusmaB 10
Arbeitszeit, Lage 10
Elternteilzeit, Anderung 11
Elternteilzeit, Beginn 8
Elternteilzeit, Dauer 8
Elternteilzeit, Voraussetzungen..............cccoeveeeceeunnne. 5
Elternteilzeit, weiteres Kind 11
Entlassungsschutz 12
Karenz, anstelle von Elternteilzeit..............ccooveenee 15
Kiindigungsschutz 12
Kiindigungsschutz, Verlust 12
Lehrling 11
Meldebestatigung 9
Meldefristen 8
Mindestdauer, BesChaftigung.............cceeerecervcennnee 6
Pflegeeltern 9
Vereinbarte Elternteilzeit 17
Verfahren, Anspruch auf Elternteilzeit........................ 14
Verfahren, vereinbarte Elternteilzeit.............cccccouenev. 17
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IHRE ANSPRECHPARTNER

Arbeiterkammer Vorarlberg

6800 Feldkirch, Widnau 4
Telefon: +43 050 258-0
www.ak-vorarlberg.at

AK-Biiro fiir Familien und Frauenfragen Feldkirch
Widnau 4, 6800 Feldkirch

Telefonische Beratung: 050/258-2600

Montag bis Donnerstag von 8.00 — 12.00 Uhr und

13.00 - 16.00 Uhr, Freitag von 8.00 — 12.00 Uhr
Persdnliche Beratung nach vorheriger Terminvereinbarung,
familie.frau@ak-vorarlberg.at, www.ak-vorarlberg.at

WICHTIG

Selbstverstandlich erarbeiten wir alle Inhalte unserer Ratgeber sorgféltig.
Dennoch kénnen wir nicht garantieren, dass alles vollstdndig und aktuell
ist bzw. sich seit dem Druck keine Gesetzesdnderung ergeben hat.

Unsere Ratgeber dienen Ihnen als Erstinformation. Sie enthalten

die haufigsten Fragen, viele anschauliche Beispiele, Hinweise auf Stol-
persteine und einen Uberblick tiber die wichtigsten gesetzlichen Rege-
lungen. Bei individuellen Fragen stehen wir Innen gerne zur
Verfiigung: 050/258-0

Weitere Informationen finden Sie auch im Internet:
www.ak-vorarlberg.at

Alle aktuellen AK Publikationen stehen zum Download fiir Sie
bereit: www.ak-vorarlberg.at/broschueren
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