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MACHT DER KONZERNE
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PUBLIC VS. PRIVATE INVESTMENTS

Figure 13. Origins of popular Apple products

DRAM cache Click-wheel Muiti-touch screen NAVSTAR-GPS ;
DARPA RRE, CERN, DoE, CIA/NSF DoD DoD/NAVY . N
s N yL
Lithium-ion batteries SIRI
DoE DARPA
\ A
e 3 THE

Signal Compression - ENTREPRENEURIAL
Army Research Office S [ First generation iPod [ iPod Touch and iPhone (2007) ] STATE

(2001) iPad (2010) Ot e s Prinate Sevtor My

, %,
iy e NS
, NSF, HTML (’(’ \\\\

\ CERN
2IAN

Micro hard drive Microprocessor Cellular technol
DOE/DARPA DARPA US military DARPA

Source: Author’s own drawing based on the OSTP diagram ‘Impact on Basic Research
on Innovation’ that illustrates the benefits of basic research on innovation (2006, 8).

Figure from Mariana Mazzucato's The Entrepreneurial State: the origins of popular
Apple products (p.116)

Public Investments — private Profits — Wealth creation

,The Government's own pockets, so critical for funding the innovation, were being
emptied by those who had depended on it for their success“— Mariana Mazzucato
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MACHT DER KONZERNE

Marktwert, Umsatz, Gewinn und Beschdftigte
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Quelle: Bloomberg | Stand 21.12.2016 “
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WO PASSIERT DIE AUTOMATISIERUNG?

www.popularmec
hanics.com/robot-
run-burger-joint
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KI'VERSCHIEBT DEN FOKUS DER AUTOMATISIERUNG
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1996 Garry Kasparov vs. IBM Deep Blue

Garry Kasparov: ,, | Was Probably the first knowledge worker
who’s job was threatened by a machine 20 years ago” IBMs
Deep Blue Won in 1996 and lost in 1997. [N

e R o

Lee Se-dol vs. Google DeepMind 2016
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TECHNISCHER FORTSCHRITT UND ARBEIT
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NER SPIEGEL
Sie sind entlassen!

Wie urs Computer und Roboter die Arbeit wegnehmen
und welche Berude morgen noch sicher sind

T — —
st Gefingrs, dasn | Viarum Nesndertaler
Prasidenterpmant? 10 Qoo s b

September 2016

A



https://www.google.at/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwjdpd3r_7nQAhXJiiwKHWAtDUYQjRwIBw&url=https://krautreporter.de/1624-sollen-roboter-steuern-zahlen&psig=AFQjCNHFKeNE30LGRl5ZqpOkHsMFS_s4tw&ust=1479822844650715
https://www.google.at/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwjdpd3r_7nQAhXJiiwKHWAtDUYQjRwIBw&url=https://krautreporter.de/1624-sollen-roboter-steuern-zahlen&psig=AFQjCNHFKeNE30LGRl5ZqpOkHsMFS_s4tw&ust=1479822844650715

Kunstliche Intelligenz: Morgengrauen einer neuen Arbeitswelt? | 08.10.2018 | Folie Nr.26

SCENARIO PLAY
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Gestaltungsabhangig
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HISTORISCHE ENTWICKLUNG VON LOHN UND ARBEIT
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1948-1973: 1973-2013: 2013:
Productivity: Up 96.7% Productivity: Up 74.4% 243.1%
Hourly compensation: Up 91.3% Hourly compensation: Up 8.2% .
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" Keine Frage des Verlusts von Arbeitsplatzen sondern
eine der Bezahlung und des Ubergangs



https://diepresse.com/home/wirtschaft/economist/544376/Industriearbeiter-ueber-zwei-Wochen-krank-im-Job
http://www.uelzen-tv.com/gesundheit/die-pflege-professionell-und-vielseitig
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OR CHANGING OUR JOBS? - E.G: CROWDWORK
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http://www.deutschlandfunk.de/berufsbild-crowdworker-die-digitalen-tageloehner.724.de.html?dram:article_id=396950
http://www.deutschlandfunk.de/berufsbild-crowdworker
https://netzpolitik.org/2016/frankfurter-erklaerung-zu-plattformbasierter-arbeit-gewerkschaftliche-perspektiven-auf-crowd-und-clickwork/
https://netzpolitik.org/2015/digitale-arbeitsvermittlungsplattformen-der-versuch-einer-strukturellen-bewertung/
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BUT IS Al TAKING OUR JOBS?



https://www.hindustantimes.com/education/iiit-h-artificial-intelligence-machine-learning-course-to-start-in-jan-2018/story-F1PdLZybBcciZgIfBrwaxJ.html
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PLATTFORMS FOR EVERYTHING - EVEN LABOUR?

¢ 3913 hours worked
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Source: Keese, Christoph (2014): Silicon Valley, was aus dem méchtigsten Tal der Welt auf uns zukommt, Penguin Verlag (pp.228-246)
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" Die Herausforderung ist nicht die Technik sondern die Verteilung

L

slate.com

il

economist.com

arbeiterkammer.at

,Who owns the robots rules the world“ (R. Freeman)



https://www.economist.com/news/finance-and-economics/21713852-intellectual-warrior-fight-against-poverty-anthony-atkinson-british
https://www.youtube.com/watch?v=N9xT9P88fDo
https://wien.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/verteilungsgerechtigkeit/Zucman_Steueroasen.html
http://www.slate.com/articles/business/moneybox/2014/04/thomas_piketty_capital_how_america_s_liberals_fell_for_a_french_economist.html
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HERAUSFORDERUNGEN MIT HINBLICK AUF KUNSTLICHE
INTELLIGENZSYSTEME

1. code uber dem Gesetz

— Wann immer eine Maschine beteiligt ist, Entschuldigung und ein
Versprechen es zu beheben

. Klub weil3er Jungs & Jurassic park

. Regulierungsnotwendigkeit aber nicht top down
. “Intelligenz war bisher nicht primar entscheidend furs Uberleben”

. Sein oder nicht sein: eine Maschine hat vielleicht Antworten aber keine
Fragen/Dilemma

. Selbstkritik- und reflexionsfahigkeit wirde der Technikindustrie helfen

~N O Or ~W N

. Wenn KI Systeme von uns lernen, verstarkt sie dann nicht blof3 unsere
Probleme? (Rassismus, Sexismus ...)
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SCHLUSSFOLGERUNGEN

" Nicht die Industrie sondern Dienstleistungen
® Nicht Jobs sondern Tatigkeiten und vielmehr noch Einkommen
" Es gibt immer Alternativen, Interessenskampf

" Wir mussen herausfinden was Arbeit, was Menschsein flr uns bedeutet um zu
wissen was wir technisch und was wir menschlich l16sen wollen

" Wenn wir die Frage der Ungleichheit |6sen, [6sen wir (fast) alle anderen

¥ Es sollte uns immer darum gehen das Minimum zu heben — warum machen wir
so haufig das Gegenteil?

AC
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POLICY IMPLICATIONS

Qualifizierungsgeld)

" EU Kommissar/Minister fur Arbeit und Soziales (Standards €
und AN-Begriff)

= Offentliche Investitionen

" (Betriebliche) Mitbestimmung

" 2. Arbeitsmarkt
® Gem. konsolidierte mind. KOST
" Vermdgens- und Erbschaftssteuern
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THANK YOU FOR YOUR ATTENTION

® Questions, Commnets !?
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Zukunftsprogramm: Leistungzaushau; Wohnen, Pfiege, Bildung Digitalisierungsoffensive 2019 - 2023 AK Sernces auch fir ehemalige Mitgheder

Projektfonds Arbeit 4.0

Qualifizierungsfonds (Weiterbildung)

¥" Farderung von Inifiativen zur Verbesserung von Arbeitsbedingungen bzw. Schaffung von qualititsvoller Arbeit durch Einsatz und Gestaltung digitaler Technik
v" Der Fonds sall ldeen von der Konzeptionierung zur Umsetzung begleften und damit Anwendungsprazedenzfalle schaffen

Innovationhub — Ideenwerkstatt

Calls / Ausschreibungen / wissenschaftliche
Kooperationen

Die Kammer fiir Arbeiter und Angestelite fiir Wien
und das Innovation in Politics Institute
laden Sie ein

Europaische Konferenz zu .
Arbeit in der digitalen Welt e‘“???ﬁ‘m””

\
22. Oktober 2018, 9-15 Uhr o2
Wien, Osterreich 3

Fridolin Herkommer
Leitung des Projektfonds Arbeit4.0
Weitere Infos und ldeeneinreichung

unter:
www .ak atidigitatworksforpeople

Anfragen per E-Mail gn:
digifonds@akwizn at
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Plattformarbeit / Crowdwork

v" FairCrowd Work
europaweite Plattform zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen von
Crowdworkerinnen

v" Hilfr.dk
Onlineplattiorm fir Reinigungskréfie welche mittels eines Collective
Agreements der dénischen Gewerkschaft versichert werden,
Kranken-, und Urlaubsgeld und eine Pensionsvorsorge erhalten

Arbeitszeit/Arbeitsorganisation

¥ WorkingTimeSolutions
Schichtplanungstool, welches Ricksicht auf Bedurinisse der
Eeschaftigien nimmt und Arbeitszeitautonomie unterstatzt

¥ Smart Work”™ Swisscom
Anpassung des Flhrungsstls und die Digitalisierung: Recht auf
Michterreichbarkelt, neus Richifinizn zu mobilem Arbelten eic.

,Beispiele fiir die eigene L
Ideenentwicklung* =

Flattformprofile




AC

GERECHTIGKEIT MUSS SEIN

N 0iE KRAFT
VON MEHR

ALS DREI
MILLIONEN
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PREFERENCES

,We had better be quite sure that the purpose put into the machine is the

purpose which we really desire”

Your girlfriend called to
remind you about dinner
tonight
Wait! What? What dinner
For your 39 anniversary, at
7pm | can’t, I'm meeting the
Secretary General at 7:30!

| did , but id thi
id warn you, but you How did this happen?

overrode my

recommendation ;
OK, but what am | going to

Don’t worry, | arranged for do now? | can’t just tell her
her plane to be delayed — I'm too busy!!
some kind of computer
malfunction.

Really you can do that?
She sends her profound
apologies and is happy to
meet you for lunch tomorrow

Source: Stuart Russel, 2017, University of California Berkley @ OECD

Norbert Wiener, 1960
King Midas, c540 BCE

Welcome home!

?
Long day" Yes, terrible, not

even time for lunch.
So you must be
quite hungry!
Starving! Can you
make me some

There’s something dinner?

| need to tell you

There are humans
in Yemen in more
urgent need of
help. | am leaving
now. Please make
your own dinner.
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" Humankapital, der Entrepreneur erkennt die Chancen, ist clever und
braucht Unterstlitzung bei seiner Entfaltung der Mitarbeiter soll blof3
gscheit funktionieren und dass moglichst billig




BACKUP - SLIDES
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HUMAN VS. /AND MACHINE

Portlook at t as

competition but

Self - directed goals Large - scale math symbiosis and

Common sense Pattern discovery Il
technology

Value judgement Statistical reasoning accordingly

" ltis not a question of ,,who wins* but one of implementation
" Who owns the robots rules the world
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POLARIZATION VS. UPSKILLING

Job Polarisierung in der EU, Japan und den USA

Veranderung der Beschaftigungsanteile nach Beschaftigungskategorie,
Prozentpunkte, 2002-2014

8 EU-28 Japan United States

6 Polarization for

4 I production of consumer

2

) I R ﬂ — _ . products

5 (standardized products)
-4

-6 Displacement of lower
-8 qualified personnel by
-10

higher qualified for new
business models

High skilled
Low skilled
High skilled
Low skilled
High skilled
Low skilled

Medium non-routine
Medium routine
Medium non-routine
Medium routine
Medium non-routine
Medium routine

Quelle: OECD Berechnungen auf Basis von EU-LFS, Japanese Labour Force Survey and BLS Current
Population Survey.

Prozentuelle Entwicklung der Erwerbstéatigen nach formaler Bildung (2004-2015)

Pflichtschule Lehrabschluss Uni/Hochschule

-13% 3,2% 1% 8,7% 20,6% 47,1%

Unemployment rate (2016) 22,4% 6,2% Quelle: Statistik Austria, AK Berechnungen
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ROUTINE - OK - SO SHOULD WE ALL UPSKILL?

3 widely-used work skills (75% of OECD workers use these skills every day)

 Literacy, numeracy, problem solving

Proficiency OECD Adults Al
Level

2 and below
3

Source: Elliott, 2017, computers and the Future of Skill Demand, OECD

* We can do better than 11%
— Adults with tertiary education: 21%
— Adults in Japan with tertiary education: 37%

« But improvements are hard
— Decreased 2 percentage points since 1990s

» No examples at scale with most adults at Level 4-5
— Would be a problem if literacy was the only work skill
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12000
Reduktion der Studienanfangerinnen-Plitze in neu
beschrinkten Fachern, ab Herbst 2019
10000
8000
-58%
6000
-42%
4000
\49%
- I I
0 .
Erziehungswissenschaft Fremdsprachen Recht
m Begonnene Studien 2015/16 m Beschrénkung laut Gesetzesentwurf
Quelle: unidata & UG-Entwurf, eigene Berechnung
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Arbeitslose Akademiker im Juni

2013 2014
17.409 gesamt 20.564
oo W N
Esol N FET§
-50-54-§ -5054-
[ B | .
: o . ¢ - -
_3539- —3539-
N
—zw- _zm-
S 1 Pl msal i
2000 1000 1000 2000 1000 1000

nach Studienrichtung

Betriebswirtschaft IRRMNF 7]  Politikwissenschaft

Frauen

2015
23770
P (ol
: - 59-’
-sw-
Do
-Aou-
_3539—
S
—zsze-
Pl Ml

2000 1000 1000 2000

370 Chemie [ FX))

Jus PO 1416 Betriebswirtschaft (Bakk) [ 326 Lehramtsstudium (Bakk.) I 231
Psychologie [ 694 Handelswissenschaft 0312 Baingeniurwesen [ 228
Lehramtsstudium = 667 Informatik 312 Theaterwissenschaft [ 222
Publizistik 583 Bildende/angewandte Kunst [ 294 Philosophie il
Medizin s Elektrotechnik 71283 Pharmazie s
Wirtschaftswiss. [0 508 Internat. Betriebswirtschaft Bl 277 Kunstgeschichte | Fivd
Biologie 502 Geschichte [ 270  Obersetzen/Dolmetschen [ 204
Architektr [ 501 Maschinenbau B 265  Musikstudien 1198
Padagogik 483 Soziologie [0 258 Sportwissenschaften il 173

https://diepresse.com/home/wirtschaft/economist/5258292/Brotlose-Studien_BWL-Jus-und-Psychologie

Méanner

2016
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internationale Berechnung, in Prozent
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Grafik: .Die Presse” - GK
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EMPLOYMENT AND PROFITS

FRED -/ — Corporate Profits After Tax (without IVA and CCAGj), 2007:42=100
""" — Retail Sales: Total (Excluding Food Services), 2007:H2=100

General Motors 1979

» 840.000 Employees
* 11 Mrd. USD Profit (2012 USD)

Google 2012

GO gle - 38.000 Employees (4,5% of GM)

« 14 Mrd. USD Profit (20%>GM)



https://www.google.at/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjD9p6O177QAhXCKiwKHbPbBJMQjRwIBw&url=https://de.wikipedia.org/wiki/General_Motors_(Thailand)&psig=AFQjCNGiK30UX1SQWln1yt8LBZfZfAjqcg&ust=1479983703166032
https://www.google.at/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjIqvKt177QAhXF3CwKHeWoCCoQjRwIBw&url=https://googleblog.blogspot.com/2014/05/getting-to-work-on-diversity-at-google.html&psig=AFQjCNE_zEieqlWo9qUoSyOW-p2_SmppVA&ust=1479983769820343
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CONCLUSIONS o

Working Poor

No investments — no future technology growth — no wealth but more inequality

Digital technologies challenge democracies and free riding on U.S innovations costs Europe a stake in the
digitalization

Machines don‘t consume - conflict of capital vs. labor only to increase

Where is that soaring productivity?

Technology centric debate needs social innovations

Same pay but gradually decrease weekly hours (gradually to 30h/week)

Public stake in companies

Common corporate income tax, wealth tax

Investments

Increase social security and/or secondary labor market more service and less money handouts

Regulating labor market and other platforms with regards to lowering barriers for new entrants (Antitrust law) and
increasing solidarity and codetermination for new forms of labor
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Al - LEARNING FOR ITSELF

Possible moves based on
past human played

Human played qes  games

All possiblemoves on GO

Learning by observing ...
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BOOKS AND SOURCES

THE
ENTREPRENEURIAL
STATE

Debunking Public vs. Private Sector Myths

e 'HE RISE
W ROBOTS

State

Technology and the Threat
of Mass Unemployment

MARTIN FORD

JEREMY RIFKIN

Jerermy Rifkin: Zero
Marginal Cost Society

‘Alarming and, at fimes, surreal... it's ime to be ofraid, very afraid’

CHRISTOPH KEESE

SILIC
VALLEY

WAS A8 DEW MACHTIGETEN TAL
NS ZUKOMMT

KNAUS

Christoph Keese: Silicon
Valley

information

( SHApIRO aAND
Hal R. Varian

Varian, Hal and Shapiro,
Carl (1998): Information
Rules

‘S
0.
2000000022
000000080004 .

WITH & NEW ITROROCTION

THE SECOND
MACHINE AGE

WORK, PROGRESS, AND PROSPERITY
™A TIN OF 330

SRILLIANT TECHNOLOGIES

ERIK BRYNJOLFSSON
ANDREW McAFEE

Erik Brynjolfsson, Andrew
McAfee: The second
machine age

Humans Need Not Apply

=

https://www.youtube.com/

watch?v=7Pg-S557XQU



http://www.google.at/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjBxbPxq7DSAhWMAJoKHaIlC9EQjRwIBw&url=http://marianamazzucato.com/the-entrepreneurial-state/&psig=AFQjCNGmRhquP8yNUgPLnOWtLPKJw4-Gfw&ust=1488287085271906
https://www.google.at/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjAkOLD0bLSAhXBkywKHbU7ARUQjRwIBw&url=https://www.amazon.de/Information-Rules-Strategic-Network-Economy/dp/087584863X&psig=AFQjCNGpYRMiiC-Z47gPFqYxMBeeVpb7rQ&ust=1488365949728332
https://www.youtube.com/watch?v=7Pq-S557XQU
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ATKINSON: WHAT CAN BE DONE (15 PROPOSALS)

HRo 0 ~No O &~ W

Proposal 1: The direction of technological change should be an explicit concern of policy-makers, encouraging innovation in a form that increases the
employability of workers and emphasises the human dimension of service provision.
Proposal 2: Public policy should aim at a proper balance of power among stakeholders, and to this end should

- (a) introduce an explicitly distributional dimension into competition policy;

— (b) ensure a legal framework that allows trade unions to represent workers on level terms; and

— (c) establish, where it does not already exist, a Social and Economic Council involving the social partners and other nongovernmental bodies.
Proposal 3: The government should adopt an explicit target for preventing and reducing unemployment and underpin this ambition by offering
guaranteed public employment at the minimum wage to those who seek it.
Proposal 4: There should be a national pay policy, consisting of two elements: a statutory minimum wage set at a living wage, and a code of practice
for pay above the minimum, agreed as part of a “national conversation” involving the Social and Economic Council.
Proposal 5: The government should offer via national savings bonds a guaranteed positive real rate of interest on savings, with a maximum holding
per person.
Proposal 6: There should be a capital endowment (minimum inheritance) paid to all at adulthood.
Proposal 7: A public Investment Authority should be created, operating a sovereign wealth fund with the aim of building up the net worth of the state
by holding investments in companies and in property.
Proposal 8: We should return to a more progressive rate structure for the personal income tax, with marginal rates of tax increasing by ranges of
taxable income, up to a top rate of 65 per cent, accompanied by a broadening of the tax base.
Proposal 9: The government should introduce into the personal income tax an Earned Income Discount, limited to the first band of earnings.
Proposal 10: Receipts of inheritance and gifts inter vivos should be taxed under a progressive lifetime capital receipts tax. assessments.
Proposal 12: Child Benefit should be paid for all children at a substantial rate and should be ta
Proposal 11: There should be a proportional, or progressive, property tax based on up-to-date propertyxed as income.
Proposal 13: A participation income should be introduced at a national level, complementing existing social protection, with the prospect of an EU-
wide child basic income.
Proposal 14 (alternative to 13): There should be a renewal of social insurance, raising the level of benefits and extending their coverage.
Proposal 15: Rich countries should raise their target for Official Development Assistance to 1 per cent of Gross National Income.

AC
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CP/GDP *100
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; Shaded areas indicate US recessions.

FRED ol 2013 research.stlouisfed.org
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Indiegogo Crowd- 4 Amazon
Geld
. / funding Verkauf
Klick- miateriell EBW
starter
PE'".t"Tr' etsy
Tinder vermittiung \ Kommunikat
: ion Airbnb
Facebook — S'DE'E_’I Vermigtung |/
/ Media Unter- materiell |\ |eihdirwas
Youtube haltung Giiter
News- Kommerzielle AoD-Store
Google || portale digitale Verkauf |/ PP
News o Plattform immateriell | —
Google / maschine m -
Search Vermistung Spotify
Bewertungs- immateriell |\ -
Yelp - |__portal Arbeitsplattform Netflix
fiar
Bezahlte DienstL
Cloudwork Gigwork
(ortsunabhdngig) (ortsgebunden)
C —_— |
Upwork AMT 90design Uber BaT Helpling

Queelle: Schmidt Flarian, Friedrich Chert Stiftung
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IMPLICATIONS

Niedriglohnquoten . AN/
in Osterreich, Deutschland und der Schweiz blog
22 %
20%
18 %
16 %

14 %
12 %

@ Osterreich @ Deutschland @ Schweiz

Quelle: EU-SILC 2005-2015, ECHP 1996-2000, SOEP 1996-2015, SHP 1999 -2015, eigene Berechnungen (gewichtete Analysen)
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Woher kommen Steuern und Abgaben? AW
in Mrd. Euro b l o g

42,2

@ SV-Beitrdge von Arbeitnehmerlinnen

@® Lohnsummensteuern @ Lohnsteuer

@ Abgaben auf Arbeitnehmerinnenentgelte
@ Umsatzsteuer und sonstige Verbrauchsabgaben
@ SV-Beitrage von Selbststandigen und nicht Erwerbstatigen
@ veranlagte Einkommenssteuer @ Karperschaftsteuer

Quelle: Européische Kommission,
@ vermdgensbezogene Abgaben @ Sonstige Zahlen fiir 2016, eigene Darstellung.
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Privates und offentliches Vermogen

in Osterreich
(2014,in Mrd. €)

1.400

1.200

1.000

800

600

400

200

privates Vermogen offentliches Vermogen

Quelle:
Eigene Berechnungen auf Basis von

o, e o,
Ferschli et al. 2017 bzw. Feigl 2017. ‘ obere 5 % . «untere”95 % @ alle




TOPICS OF MY WORK

AK Policy Paper:
Arbeitsplatzeffekte

Wie wirkt sich Digitalisierung auf
den Arbeitsmarkt aus? Das AK
Policy Paper beschaftigt sich mit
Risiken und Chancen sowie der
Verteilung von Arbeit.
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AK Policy Paper: Bildung 4.0
Schule, Aus- und Weiterbildung im
Digitalen Wandel: Das AK Policy
Paper beschaftigt sich mit den
Herausforderungen fiir eine
digitalisierte Bildung.

AK Policy Paper: Big
Data und
Verbraucherschutz

Immer mehr Alitagsgerate
erzeugen Daten. ,Nur" 5 % aller
digitalen Daten werden aber
derzeit ausgewertet. Wie kannen
wir die Datenberge besser nutzen?

AK Policy Paper: Sharing
Economy

Die AK Position zur Sharing
Economy auf einen Blick: Welche
Geschaftsmodelle sind damit
gemeint? Wie geht es denen, die in
solchen Modellen arbeiten?

Blog Arbeit & Wirtschaft

Arbeitsmarkteffekte der
Digitalisierung

Bildung als Schliissel fiir
Industrie 4.0"?

Der A&W-Blog lauft ab jetzt unter
Creative Commons Lizenz

Policy Papers

m Policy Paper 1: Crowdwork
(1,5MB)

m Policy Paper 2: Mitbestimmung
4.0 (1,6MB)

Policy Paper 3: Industrie 4.0
(1,6MB)

Policy Paper 4: Sharing
Economy (1,7MB)

EJ Policy Paper 5: Bildung 4.0
(1,6MB)

Policy Paper 6: Smart City
(1,6MB)

Policy Paper 7:
Arbeitsplatzeffekte (1,6MB)

EJ Policy Paper 8: Big Data.
(1,5MB)

FALTER-Beilage

B Leben und Arbeit in
digitalisierten Zeiten (23,1MB)
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WHAT IS IT THAT THE ARBEITERKAMMER DOES?

DAS LEISTET DEINE DAS LEISTET DEINE

....................................................................................................................

Millionen Beratungen Millionen Euro
gab es dieses Jahr von den Experten fiir unsere Mitglieder. '“r dle M“glleder

Hier die wichtigsten Themen & Beratungsarten:

el St 1.348.000 Beratungen nach Pleiten, bei Problemen am Arbeitsplatz, in Pensionsfragen,
Jun o i

Arbeitsrecht

in Steuerfragen und fiir Konsumentinnen herausgeholt.

Konsument- 372.000

Innenschutz

Steuerrecht 206.000

Bildung 43.000

189

Insolvenz-
recht

220

Sozialgerichts-

. verfahren
persdnlich 471.000

NS sohritlch, 7
per E-Mail 126.000 “ (wq LI Konsumentenschutz

A Bilanz 2016

@

Steuern

Bilanz 2016

A




DAS
LEISTET
DEINE

DAS
LEISTET
DEINE
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von Verordnungen & Gesetzen.

il
244

345 Stellung-

Stellungnahmen nahmen
auf BAK-Ebene auf Landes-

ebene
davon:
Verordnungen 180

Bundesgesetze 99
EU & Internationales 32
Sonstiges 34

.640.000

Mllnlleller vertreten wir Tag fiir Tag
_ AK BEITRAG
mo WO @

Beitrag befreit
ye 25%
2.824.000 nl
zahlen
Mitgliedsbeitrag™

* Der durchschnittliche Mitgliedsbeitrag betragt netto weniger als 7 Euro im Monat, der Hachstbeitrag netto 1444 Euro im Monat

DAS
LEISTET
DEINE

432,6

Diese wurden emgesetzt ir:

Wirtschaft, Umwelt- und
Konsumentenschutz

Kultur, Bildung,
Freizeit

1% Selbstverwaltung

1% Umlageeinhebung /

2% BAK Kosten 0
5% Forderungen / s |

Vorsorge fiir Leistungen |

Millionen €
AK BEITRAGE

Rechte und Sozialbereich

R Information,
Offentlichkeitsarbeit,
Dokumentation

1% Fachausschiisse




