
Was die AK Vorarlberg für Sie  
und Ihre Mitarbeitenden leistet

Services für  
Unternehmen
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Zukunft  
gestalten. 
Erfolge  
feiern.



Die Basis und das Rückgrat eines wachsenden, 
erfolgreichen Unternehmens sind zufriedene, 
treue und gut ausgebildete Mitarbeitende.
Als Interessenvertretung der Arbeitnehmer­
innen und Arbeitnehmer setzt sich die 
AK Vorarlberg dafür ein, dass es Menschen 
an ihrem Arbeitsplatz gut geht – von der 
Lehre bis zur Pension. Daraus ergeben sich 
Synergien, die viele unserer Leistungen 
auch für Unternehmen interessant machen. In 
dieser Broschüre möchten wir Ihnen einige 
dieser Leistungen vorstellen. Nutzen Sie 
unsere Services, Beratungsangebote und 
Hilfestellungen: Ihre Mitarbeitenden sowie 
Ihr Unternehmen profitieren davon. Wir 
freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit.
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Kostenlose  
Rechtsberatung 
und Services

»Es ist uns ein großes Anliegen, unseren Mitarbeiter­
innen und Mitarbeitern auch bei der Arbeitnehmerver­
anlagung eine Hilfestellung zu bieten. Schließlich 
geht es darum, dass am Ende mehr vom Gehalt übrig 
bleibt. Darum haben wir uns an die Expertinnen und 
Experten der AK Vorarlberg gewandt. Sie haben sich 
für unsere Belegschaft Zeit genommen und über steuer­
rechtliche Neuerungen, Tipps und Tricks informiert.«

Christoph Staudacher   BR-Vorsitzender der Dornbirner Sparkasse Bank AG
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Steuerservice
Die Steuer-Expert:innen der AK reichen die Arbeitnehmerveranlagung für 
Ihre Mitarbeitenden beim Finanzamt ein und holen für sie zurück, was ihnen 
zusteht. Unser kostenloser Online-Service macht Steuersparen so einfach 
wie nie. Um den Steuerservice der AK Vorarlberg nutzen zu können, benö-
tigen Ihre  Mitarbeitenden lediglich eine Zugangskennung für FinanzOnline.

Konsumentenschutz
Die Konsumentenschützer:innen der AK Vorarlberg sorgen dafür, dass Sie 
und Ihre Mitarbeitenden niemand so leicht über den Tisch zieht. Wir schützen 
Ihre Rechte als Verbraucher:in – vom Online-Shopping übers Bankgeschäft 
bis zu allen Fragen rund ums Bauen und Wohnen. Ein kostenloser Service für 
alle Vorarlberger:innen.

AK Konsumentenschutz 
T +43 (0)50 258 - 3000 
ak-vorarlberg.at/ 
konsumentenschutz

AK Steuerservice 
T +43 (0)50 258 - 3100 
ak-vorarlberg.at/anv

~ 7,7 Mio. Euro
2023 haben die Expert:in­
nen aus dem Steuerrecht 
insgesamt 7.695.723,94 
Euro für AK Mitglieder 
vom Finanzamt zurück­
geholt.

~ 1,17 Mio. Euro
2023 konnten die 
Konsumentenschützer:innen 
der AK Vorarlberg einen 
finanziellen Erfolg von 
1.174.519,36 Euro für  
Geschädigte erzielen.

Einen Blick �für Technik, 
�aber keinen Kopf � 
für den �Steuerausgleich?

Nutze unseren �kostenlosen � 
Steuerservice.
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Arbeit und Recht 
Unsere Expert:innen aus dem Arbeitsrecht unterstützen Sie dabei, dass in der 
Zusammenarbeit mit Ihren Mitarbeitenden alles rund läuft.

Wir beraten Ihre Mitarbeitenden zu Themen wie Homeoffice, Arbeitsklima, 
Integration von Menschen mit Behinderung und Kurzarbeit.

Familie und Beruf 
Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist planbar. Die Expert:innen der 
AK Vorarlberg beraten Ihre Mitarbeitenden zu allen wichtigen Familien-
Fragen rund um die Themen Schwangerschaft und Arbeitsverhältnis, 
Wochengeld,  Papa monat, Familienzeitbonus, Kinderbeutreuungsgeld und 
Familienbeihilfe.

Im Rahmen von Family!Works!, einer Kooperation mit dem abz*austria, 
unterstützen wir Mütter und Väter bei der systematischen Planung von 
Karenz und Wiedereinstieg sowie bei der Organisation der Kinderbetreuung. 
Das Projekt wird vom Land Vorarlberg finanziell unterstützt. Das Angebot ist 
für alle in Vorarlberg lebenden Eltern kostenlos.

Betriebliche Gesundheitsförderung  
und Generationenmanagement
Gesundheit am Arbeitsplatz, der Umgang mit den verschiedenen Genera-
tionen, die Arbeitsfähigkeit und die Inklusion aller Mitarbeitenden sind die 
Voraus setzung für ein funktionierendes Miteinander sowie ein Garant für eine 
ge steigerte Produkt- und Dienstleistungsqualität.

Die Expert:innen der AK Vorarlberg beraten Sie unverbindlich. Sie helfen 
bei der Erstellung entsprechender Konzepte und vermitteln Kooperations
partner:innen im Rahmen des salvus-Unternehmensnetzwerks Betriebliche 
Gesundheitsförderung.

AK Arbeitsrecht 
T +43 (0)50 258 - 2000 
ak-vorarlberg.at/ 
arbeit-und-recht

AK Familie und Beruf 
T +43 (0)50 258 - 2600 
ak-vorarlberg.at/ 
berufundfamilie

AK Vorarlberg 
T +43 (0)50 258 - 1526 
ak-vorarlberg.at/bgf

Management für Karenz,  
Wiedereinstieg  
und Kinderbetreuung

Family!Works!
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Pensionsberatung
Die AK Vorarlberg macht angehende Pensionist:innen mit dem rechtlichen 
 Rahmen des Übertritts in den Ruhestand vertraut. Das tun wir sowohl in der 
 persönlichen und telefonischen Beratung als auch rund um die Uhr mit einem 
großen Online- Angebot.

Die AK Expert:innen aus dem Sozialrecht zeigen die verschiedenen Wege in 
die Pension auf und werfen gemeinsam mit Ihren Mitarbeitenden einen Blick 
aufs Pensionskonto. Wir befassen uns mit Erwerbszeiten im Ausland, mit der 
Höhe der Pension und den Möglichkeiten beim Zuverdienst.

Lehrlinge und Jugend
In unserer Abteilung Lehrlinge & Jugend bekommen Auszu bildende, 
Pflichtpraktikant: innen und  Ferialer:innen kostenlos  Informationen zu  
sämtlichen  arbeitsrechtlichen  Fragen und zu Themen wie:

	→ Schülerfreifahrt
	→ Wohnzuschuss
	→ Lehre mit Matura
	→ Weiterbildung

AK Sozialrecht 
T +43 (0)50 258 - 2200 
ak-vorarlberg.at/pension

AK Lehrlinge und Jugend 
T +43 (0)50 258 - 2300 
ak-vorarlberg.at/lehrejugend

6.664
Lehrlingsstand mit Stich­
tag 31. Dezember 2023. 
Von den 6.664 Lehrlingen 
waren 2.045 Mädchen und 
4.619 Burschen.
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Jubilarehrungen
Veranstalten Sie für Ihre langjährigen Mitarbeitenden Jubilarehrungen? 
Dann  nehmen Sie Kontakt mit uns auf und melden Sie uns die betreffenden 
 Jubilare. Bei 25, 35 und 45 Dienstjahren erhalten Ihre Mitarbeitenden von 
uns ein hoch wertiges Präsent und eine Urkunde von AK Präsident Bernhard 
Heinzle überreicht.

Auf Wunsch organisieren wir im Rahmen Ihrer Jubilarfeier auch eine Festrede 
durch den AK Präsidenten Bernhard Heinzle.

Hilfe für die Helfenden: Erholungsurlaub  
für pflegende Angehörige
Mitarbeitende, die pflegebedürftige Angehörige zu Hause betreuen, leisten 
einen wichtigen Beitrag im Dienste der Gesellschaft. Diesen Menschen 
ermöglicht die Aktion „Hilfe für die Helfenden“ einen wohlverdienten, 
einwöchigen Urlaub im Gesundhotel Bad Reuthe. Achtung: Die Plätze sind 
begrenzt.

„Hilfe für die Helfenden“ ist ein Angebot der AK Vorarlberg, des Landes 
 Vorarlberg, der Öster reichischen Gesundheitskasse, der Sozialversicherung 
der Selbständigen sowie der Versicherungsanstalt öffentlich Bediensteter.

AK Mitgliederservice 
T +43 (0)50 258 - 1500 
ak-vorarlberg.at/ 
mitgliederservice

AK Vorarlberg 
T +43 (0)50 258 - 2216 
ak-vorarlberg.at/helfende

1.030
Im Jahr 2023 wurden von 
der AK Vorarlberg in 
130 Firmen insgesamt 
1.030 Arbeitsjubilare 
geehrt.
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Personal­
entwicklung und  
Weiterbildung

»Für uns ist es selbstverständlich, in Weiterbil­
dungsmaßnahmen für unsere Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter zu investieren. In den letzten Jahren 
haben wir dabei eng mit Bildungseinrichtungen der 
AK Vorarlberg, wie dem Digital Campus Vorarlberg, 
zusammengearbeitet. Besonders überzeugt haben uns 
das vielseitige Kursangebot und die zahlreichen 
Förderungsmöglichkeiten.«

Simon Stoß   MA MBA, HR Business Partner, Hirschmann Automotive GmbH



12

Bildungsberatung 
Die Expert:innen der AK Bildungsberatung bieten Ihnen und Ihren Mitarbei-
tenden eine bedarfsgerechte, individuelle Unterstützung im Bereich Bildung, 
Beruf und Karriere. Als erste Anlaufstelle hilft die AK Bildungsberatung rasch 
und unkompliziert bei der persönlichen Zukunftsplanung.

Im Fokus der Beratung stehen die eigenen Stärken, Strategien für ein über
zeugendes Selbstmarketing sowie ein Überblick über die verschiedenen 
Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

BFI der AK Vorarlberg
Das BFI der AK Vorarlberg unterstützt Sie bei der Planung und Durchführung 
maßgeschneiderter Weiterbildungsmaßnahmen für Ihr Team. Professionelle 
Kursleiter:innen und moderne Unterrichtsgestaltung garantieren nach
haltigen Erfolg. 

Inhouse-Schulung oder Campus-Kurs
Das BFI konzipiert passgenaue Weiterbildungen, die einen echten Beitrag 
zum Erfolg Ihres Unternehmens und zur Steigerung Ihrer Wettbewerbsfähig-
keit leisten. Je nach Wunsch und Bedarf können Weiterbildungen bei Ihnen 
vor Ort oder an den BFI Standorten umgesetzt werden.

3.778
Die AK Bildungsberatung 
unterstützt alle Mitglie­
der und ihre Familien in 
Bildungsfragen. 2023 hat 
der Beratungsdienst der 
Bildungsabteilung 3.778 
Beratungen durchgeführt.

Bildung und Karriere 
T +43 (0)50 258 - 4150 
ak-vorarlberg.at/bildung

BFI der AK Vorarlberg 
T +43 (0)5522 70200 
bfi-vorarlberg.at
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Digital Campus Vorarlberg
Die fortschreitende Digitalisierung und der Übergang zu einer CO2-
neutralen Wirtschaft eröffnen neue, wegweisende Möglichkeiten. Nutzen 
Sie unser spezialisiertes Angebot zur Qualifizierung Ihrer Mitarbeitenden in 
Schlüssel technologien wie der Künstlichen Intelligenz, um Ihr Unternehmen 
zukunftsfähig zu machen. Am Digital Campus Vorarlberg stehen Ihnen 
unsere Expert:innen zur Seite, um Sie umfassend zu beraten und indivi-
duell  zugeschnittene Aus- und Weiterbildungen in den Bereichen digitale 
 Transformation und Künstliche Intelligenz zu entwickeln. Setzen Sie auf 
Fachwissen, das Ihre Mitarbeitenden voranbringt und Ihre Wettbewerbs
fähigkeit stärkt.

AK FastLane
Die AK FastLane ist eine kostenlose Qualifizierungsplattform der 
 Arbeiterkammer Vorarlberg, die Unternehmen und Personalabteilungen in 
der Mitarbeiterentwicklung und Mitarbeiterbindung unterstützt. Die Plattform 
bietet eine umfassende Übersicht über Weiterbildungs- und Umschulungs-
angebote, Fördermöglichkeiten sowie aktuelle Jobangebote in Vorarlberg. 
Unternehmen können so gezielt in die Entwicklung ihrer Mitarbeitenden 
 investieren und finanziell geförderte Schulungsmaßnahmen nutzen.

Digital Campus Vorarlberg 
T +43 (0)50 258 - 8600 
digitalcampusvorarlberg.at

AK FastLane 
T +43 (0)50 258 - 4150 
fastlane.ak-vorarlberg.at
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AK Bibliotheken Feldkirch und Bludenz
In den Bibliotheken der AK Vorarlberg in Feldkirch und Bludenz wartet viel 
darauf, entdeckt zu werden: Zehntausende Bücher, DVDs und CDs, Spiele, 
rund 37.000 E-Books, E-Journale und Audiobücher, 3.500 Streaming-Filme 
sowie mehr als 300 Zeitungen und Magazine.

Das Beste: Mit der kostenlosen AK Bibliothekskarte können Sie und Ihre 
Mitarbeitenden das alles mit nach Hause nehmen oder auf einen E-Reader 
laden. 

Öffnungszeiten Feldkirch 
Dienstag 10 - 19 Uhr 
Mittwoch bis Freitag 10 - 18 Uhr

AK Bibliothek Feldkirch 
T +43 (0)50 258 - 4510

AK Bibliothek Bludenz 
T +43 (0)50 258 - 4550

ak-vorarlberg.at/bibliothek

Öffnungszeiten Bludenz 
Dienstag 10 - 12 und 13 – 19 Uhr 
Mittwoch bis Freitag 10 - 12 und 13 – 18 Uhr

158.510
2023 zählten die  
AK Bibliotheken  
in Feldkirch und  
Bludenz zusammen  
158.510 Entlehnungen.



15 

Bildungsförderung und Bildungszuschuss 
Für alle, die berufsorientierte Weiterbildungsangebote nutzen, gibt es in 
 Vorarlberg verschiedene Möglichkeiten zur finanziellen Unterstützung.

Die AK Expert:innen beraten Sie und Ihre Mitarbeitenden  gerne rund um die 
folgenden Förderungen und die entsprechenden Zugangsvoraussetzungen.

	→ AK Bildungsgutschein 
25% Rabatt auf mehr als 200 Kurse

	→ AK Stipendium 
bis zu 50% Förderung auf umfassendere Aus- und Weiterbildungen

	→ Bildungskonto 
bis zu 370,– Euro pro Monat für Vollzeit-Ausbildungen und  
Lehrverhältnisse

	→ Bildungsprämie für Arbeiternehmer:innen 
bis 2.500,– Euro für berufsbegleitende Ausbildungen

	→ Bildungsprämie für Unternehmer:innen 
bis 2.500,– Euro für berufsbegleitende Ausbildungen

	→ Wohnzuschuss 
bis 50% der Unterkunftskosten (max. 2.500,– Euro pro Jahr) für Lehrlinge

	→ Berufsreife- bzw. Studienberechtigungsprüfung 
pauschale Förderhöhe von 2.100,– Euro

AK Förderwesen 
T +43 (0)50 258 - 4200 
ak-vorarlberg.at/ 
akbildungsfoerderung

bildungszuschuss.at
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Kostenlose Lernhilfe in den Ferien
Mit der „Lernhilfe auf Abruf“ unterstützt die AK Vorarlberg Schüler:innen, die 
in den Fächern Mathematik, Deutsch und Englisch Aufholbedarf haben. Das 
Angebot richtet sich an Kinder in der 5. bis 8. Schulstufe. Die Termine können 
flexibel vereinbart werden und finden in den Semester-, Oster- und Sommer-
ferien statt.

Studierende der Lehrer:innenbildung West betreuen die Kinder in indivi-
duellen Einzelstunden. Sie fassen den Schulstoff pro Unterrichtseinheit 
kompakt zusammen und geben den Schüler:innen hilfreiche Tipps zum 
selbstständigen Lernen mit auf den Weg.

Bildung und Karriere 
T +43 (0)50 258 - 4150 
ak-vorarlberg.at/bildung
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Zufriedene  
Mitarbeiter

Motivation

Unternehmens- 
erfolge

Physische und  
psychische Gesundheit

Persönliche  
Erfolge

Kundenzufriedenheit

Weniger  
Fehltage

Mitarbeiter
bildung

Mitarbeiterzufriedenheit  
im Arbeitsalltag

Glückliche Mitarbeitende sind produktiver. Das belegen inzwischen  
mehrere Studien. Die positiven Effekte einer hohen Mitarbeiterzufriedenheit 
zahlen aber auch auf weitere Erfolgsfaktoren im Unternehmen ein.

Zufriedene Mitarbeitende: 
Ihr Schlüssel zum Erfolg
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Erfolge feiern  
und Gemeinschaft 
stärken

»Es war uns eine große Ehre, die Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer der Schaffarei-Exkursion „GutePraxis” in 
der Fabrik Klarenbrunn begrüßen zu dürfen. Es macht 
uns stolz, dass wir mit unserer Vision eines nach­
haltigen Miteinanders eine Inspiration für andere 
Unternehmen in Vorarlberg sein können. Der Blick von 
außen, der Austausch mit den Teilnehmenden, war auch 
für uns eine Bereicherung.«

Christian Leidinger   Die Køje / Fabrik Klarenbrunn
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AK Kraftfrühstück: Energie für Ihre 
Mitarbeitenden 
Die Arbeiterkammer Vorarlberg bringt Schwung in Ihre Firmenkultur mit dem 
kostenlosen Kraftfrühstück. Wir kommen direkt zu Ihnen und verwöhnen 
Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einem schmackhaften Start in den 
Arbeitstag. Ein frischer Apfel, ein leckerer Gipfel oder eine Linzerschnitte 
sowie erfrischende Getränke sorgen für neue Energie und Motivation. Diese 
kostenlose Frühstücksaktion ist eine unkomplizierte Möglichkeit, Ihre Beleg-
schaft zu stärken.

Vereinbaren Sie Ihren Kraftfrühstück-Termin und lassen Sie Ihre Mitarbei-
tenden schwungvoll in den Tag starten!

Betriebsbesuche mit AK Präsident  
Bernhard Heinzle
Mit Reda kond d’Lüt zemma: Sie möchten uns Ihren Betrieb und das 
Können Ihrer Mitarbeitenden vorstellen? Die AK Vorarlberg organisiert 
 Betriebsbesuche mit AK Präsident Bernhard Heinzle, um den persönli-
chen Kontakt mit den  Mitarbeitenden und der Unternehmensführung weiter 
auszubauen und zu  vertiefen.

Die Fotos des Betriebsbesuches stellen wir Ihnen und Ihren Mitarbeitenden 
im Anschluss zur Verfügung. Zudem berichten wir in einem oder mehreren 
unserer Kommunikationskanäle (Website, AK Blog, Newsletter, Social Media 
etc.) über den Betriebsbesuch.

AK Mitgliederservice 
T +43 (0)50 258 - 1500 
ak-vorarlberg.at/ 
mitgliederservice

AK Mitgliederservice 
T +43 (0)50 258 - 1500 
ak-vorarlberg.at/ 
mitgliederservice
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Schaffarei: Das Haus für Arbeitskultur
Die Schaffarei in Feldkirch ist ein Projekt der AK Vorarlberg. Sie ist ein Treff-
punkt für alle, die sich mit der Arbeitskultur von gestern, heute und morgen 
auseinander setzen wollen.

In Veranstaltungen, Konzerten, Vorträgen und Diskussionen sowie Aus- und 
Weiterbildungsangeboten bietet die Schaffarei Raum, Zeit und Formate zum 
Austausch, für persönliche Erfahrungen und gesellschaftliche Betrachtungen 
zum Thema Arbeit.

Freuen Sie sich auf einen regen Austausch, lassen Sie sich inspirieren und 
 nutzen Sie das Schaffarei-Netzwerk für Ihr Recruiting:

	→ Mittagessen mit meinem Traumjob 
Stellen Sie ein Berufsfeld in Ihrem Unternehmen vor und finden Sie 
interessierte Nachwuchstalente.

	→ Exkursion GutePraxis 
Profitieren Sie vom Einblick in innovative Arbeitswelten: Ausfahrten zu 
Teams, die bereits eine „GutePraxis“ realisiert haben und vorleben. Oder 
präsentieren Sie selbst Ihre „GutePraxis“.

	→ ArbeitsLebensGeschichten 
Sie beschäftigen Mitarbeitende mit außergewöhnlichem Werdegang? 
Zeigen Sie, dass Sie Menschen eine Chance geben, ihre Talente zu leben. 

Alle Veranstaltungen und mehr Informationen über die Formate finden Sie 
online.

Schaffarei: Das Haus  
für Arbeitskultur 
T +43 (0)50 258 - 1625 
schaffarei.at
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Schaffarei Festival
Seit 2018 ist das Schaffarei Festival der Höhepunkt im AK Jahresprogramm. 
Es verbindet Musik, Kunst, Kultur und Diskussionen rund um die Arbeits-
kultur – und das bei freiem Eintritt. Neben Konzerten, Vorträgen und span-
nenden Diskussionen bietet das Festival einen Raum für Begegnung und 
Austausch. Hier entstehen Ideen und Impulse, die nicht nur Einzelpersonen, 
sondern auch Unternehmen bereichern: neue Perspektiven, innovative 
Ansätze und ein offener Dialog über die Arbeitswelt von heute und morgen.

Familienfreundliche Angebote machen das Schaffarei Festival zu einem Ort, 
an dem sich alle willkommen fühlen. Diese Atmosphäre der Offenheit und 
Gemeinschaft stärkt den kulturellen Austausch und lädt Menschen unter-
schiedlichster Hintergründe ein, mitzuwirken.

In einer Zeit des rasanten Wandels in der Arbeitswelt bietet das Festival 
eine einzigartige Plattform für Inspiration und Vernetzung. Es regt dazu 
an, gemeinsam über die Herausforderungen und Chancen der modernen 
Arbeitskultur nachzudenken – sei es aus persönlicher, gesellschaftlicher oder 
unternehmerischer Sicht.

Schaffarei: Das Haus  
für Arbeitskultur 
T +43 (0)50 258 - 1625 
schaffarei.at/festival
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Top 3 Maßnahmen, um 
ungewollte Fluktuation zu 
mindern

Welches sind die 
Motivationsfaktoren im 
Arbeitsumfeld?

Weiterbildungs
maßnahmen

Verstärkte 
Mitarbeitenden

orientierung in 
Abläufen

Führungskräfte-
Entwicklungs

maßnahmen

Angebote der 
Mitarbeitenden

entwicklung

Passende 
Ressourcen für 

Aufgaben

Geeignete 
Ziele und 

konfliktfreie 
Rollen

Sicherheit 
des Arbeits-

platzes

Soziales 
Umfeld: Team 
und Führung
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AK Charity: Spaß haben und Gutes tun 
Die AK Charity bietet Unternehmen eine einzigartige Möglichkeit, ihren 
Mitarbeitenden nicht nur Unterhaltung zu bieten, sondern auch ein gemein-
schaftliches Engagement für einen guten Zweck zu fördern. Regelmäßig 
veranstaltet die AK Vorarlberg eine Kabarett-Tour durch ganz Vorarlberg, bei 
der bekannte Comedy- und Kabarettkünstler auf der Bühne stehen und für 
ein unvergessliches Erlebnis sorgen.

Das Besondere: Der Eintritt ist für die Gäste kostenlos, und alle freiwilligen 
Spenden kommen einem wohltätigen Zweck zugute. So haben die Teilneh-
menden nicht nur die Gelegenheit, gemeinsam zu lachen und Spaß zu haben, 
sondern leisten dabei gleichzeitig einen Beitrag für die Gemeinschaft.

Kultur zum Spezialpreis: Bregenzer Festspiele und 
Vorarlberger Landestheater
Seit vielen Jahren gehören die Bregenzer Festspiele für viele Vorarl
berger:innen zu einem Fixtermin im Kalender. Über die AK Vorarlberg können 
Ihre Mitarbeitenden um 22,5 Prozent vergünstigte Karten für die unter-
schiedlichsten Produktionen im Rahmen der Bregenzer Festspiele erwerben. 
Auch für das Vorarlberger Landestheater sind über die AK Vorarlberg 
 vergünstigte Abonnements erhältlich.

28.000
Im Jahr 2024 konnten wir 
dem Verein Sonnenblume 
und der CliniClowns 
Vorarlberg 28.000,— Euro 
spenden. 

AK Mitgliederservice 
T +43 (0)50 258 - 1500 
ak-vorarlberg.at/ 
mitgliederservice

AK Öffentlichkeitsarbeit 
T +43 (0)50 258 - 1600 
ak-vorarlberg.at/kontakt
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138.100
Bei der AK Wahl in 
Vorarlberg von 26.1. bis 
8.2.2024 waren 138.100 
Arbeitnehmer:innen stimm­
berechtigt.

AK Mitgliederservice 
T +43 (0)50 258 - 1500 
ak-vorarlberg.at/ 
mitgliederservice

AK Wahl: Gelebte Demokratie 
Die Arbeiterkammer lebt von demokratischer Mitbestimmung: Alle fünf 
Jahre bestimmen die Mitglieder durch ihre Wahl die politische Ausrichtung. 
So wird 2029 das nächste Parlament der Arbeitnehmer:innen gewählt. Aktuell 
vertreten sechs verschiedene Listen die Interessen der Beschäftigten in 
Vorarlberg im AK Parlament.

Die 70 gewählten Kammerrät:innen treffen sich zweimal jährlich in der 
 Vollversammlung. Dort formulieren und beschließen sie die Positionen der 
AK zu aktuellen politischen und wirtschaftlichen Themen. Kurz gesagt: In 
der Vollversammlung wird festgelegt, für welche Anliegen und Ziele sich die 
 Arbeiterkammer als starke Stimme der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer einsetzen wird.

Wer darf wählen? 
Wahlberechtigt sind alle kammerzugehörigen Arbeitnehmer:innen. Wer 
umlagepflichtig ist, wird automatisch in die Wählerliste aufgenommen. 
Personen, die keine Umlage zahlen, wie Lehrlinge, karenzierte Arbeitnehmer, 
Präsenz- oder Zivildienstleistende und geringfügig Beschäftigte, können sich 
aktiv in die Wählerliste eintragen lassen. Auch unter bestimmten Bedin-
gungen arbeitslose Personen sind wahlberechtigt.

Auch Sie als Unternehmen können zur AK Wahl beitragen. Weitere 
 Informationen dazu erhalten Sie im beim AK Mitgliederservice.
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	→ Profitieren Sie von kostenloser PR 
Regelmäßig berichten wir in unseren Kommunikations
kanälen (Website, AK Blog, Newsletter, Social Media etc.) über 
erfolgreiche Projekte aus der Arbeitswelt und erreichen damit 
zehntausende Menschen in Vorarlberg.

	→ Nutzen Sie unser Netzwerk 
Verschiedene Veranstaltungen bieten Ihnen die Möglichkeit, 
sich als innovativer Arbeitgeber zu präsentieren und mit Nach-
wuchs-Talenten in Kontakt zu treten. Oder lassen Sie sich von 
Best Practices in Vorarlberg inspirieren.

	→ Hand in Hand zum Erfolg 
Zufriedene Mitarbeitende sind Ihr größtes Kapital: Wir stehen 
Ihren Beschäftigten in allen Lebenslagen zur Seite: von der 
Lehre, über die Familiengründung bis hin zur Pension. Davon 
profitieren auch Sie als Arbeitgeber.

Ihre Vorteile  
als Unternehmen

Kostenlose  
Beratung

Umfangreiche  
Bedarfsanalyse

Zahlreiche  
Weiterbildungsangebote

Vielfältige  
Förderungsmöglichkeiten

Positionieren Sie sich als mitarbeiterorien-
tierter Arbeitgeber und genießen Sie die 
Vorteile eines starken Employer Brandings:
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AK Newsletter
Schon abonniert? Aktuelle Infos 
senden wir Ihnen jeden Montag 
direkt in Ihr E-Mail-Postfach.

Broschüren  
und Ratgeber
Steuersparen, wichtige Bestim mungen im 
Arbeits-, Sozial- und Steuerrecht, Lehre, 
 Konsum entenschutz und mehr:  
Die AK Vorarlberg bietet eine Menge an 
kostenlosen  Broschüren zu verschiedenen 
Themen an.

Wir sind  
für Sie da.
Lassen Sie sich persönlich beraten, wir 
nehmen uns Zeit für Sie. Gemeinsam finden 
wir heraus, mit welchen unserer Leistungen 
wir Sie und Ihre  Mitarbeitenden bestmöglich 
unterstützen können.

ak-vorarlberg.at/ 
broschueren

ak-vorarlberg.at/ 
newsletter
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